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0. | Vorbemerkungen

Auf der Grundlage des vom Ministerium der Finanzen am 30.06.2014 auf der LEADER Konferenz in
Stendal und gleichzeitig auf der Internetseite des Landes ausgelobten ,Aufruf zum Wettbewerb zur
Auswahl von CLLD- bzw. LEADER-Subregionen bzw. -Gebieten im Land Sachsen-Anhalt* fir
den Zeitraum 2014 - 2020 beteiligt sich die Lokale Leader Aktionsgruppe ,Mansfeld-Studharz* mit der
hier vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie an diesem Wettbewerb. Sie bewirbt sich damit um
die Zulassung als CLLD/ Leader-Gebiet. Wenn in der Strategie von der LAG MS die Rede ist, so ist
diese identisch mit der Lokalen Interessengruppe ,Mansfeld-Studharz”.

Die LAG MS ist hervorgegangen aus der LAG ,Mansfelder Land“ (LAG ML). Sie hat die EU-
Gemeinschaftsinitiativen LEADER Il und LEADER+ sowie die LEADER-Methode 2007 - 2013 in der
Region in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzt. Personelle Kontinuitat an der Spitze der LAG
besteht seit dem Jahr 2000.

Die nach der Kreisgebietsreform 2007 aus Sicht der LAG notwendig gewordene Einbeziehung der
Akteure des landlichen Raumes des Altkreises Sangerhausen (kein LEADER+ Gebiet bis 2006)
verlief positiv. Dieses erfolgreiche Wirken soll auch in der EU-Foérderphase bis 2020 weitergefihrt

werden.

Mit der Erstellung der hier vorliegenden LES wurde vom Landkreis Mansfeld-Stidharz der Mansfeld

EUREGIO - Gesellschaft fir Regionalentwicklung e.V. aus Lutherstadt Eisleben beauftragt.
Das Dokument wurde intensiv im LAG-Lenkungsausschuss erértert, in der LAG MS diskutiert und zur

Mitgliederversammlung am 10. Marz 2015 beschlossen. Der Beschluss liegt diesem Konzept in
Anlage 14 bei.
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c. | Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie

Im Verlauf des Jahres 2013 stand fur die LAG MS fest, dass auch die Forderperiode bis 2020 genutzt
werden soll, um weiter fur die Entwicklung des landlichen Raumes im Landkreis Mansfeld-Studharz zu
wirken. Damit begann der Prozess der Beschaftigung der LAG mit der kinftigen Ausrichtung unter

strikter Anwendung des ,Bottom-up-Ansatzes*.

Erstes Ergebnis war die Beteiligung am Interessenbekundungsverfahren zu Beginn des Jahres 2014.
Grundlage bildete und bildet der einstimmig gefasste Beschluss der LAG ,Mansfeld— Stdharz“ vom
27.01.2014 zur Beteiligung an der Strukturphase 2014 — 2020. Der Lenkungsausschuss der LAG MS
als Arbeitsgremium zwischen den LAG-Sitzungen steuerte den Prozess von Anfang an ehrenamtlich
in Abstimmung mit den Akteuren, dem Landkreis Mansfeld-Sidharz und den VB ELER, EFRE und
ESF.

Es erfolgte dann eine konkrete Selbstevaluation des Entwicklungskonzeptes bis 2013. Dieser Bericht,
der im Herbst 2014 angefertigt wurde, lieferte der LAG wichtige Informationen lber den erreichten
Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Auf Basis dieses Berichtes erfolgte die Sozio-
Okonomische Analyse, Prazisierung der Starken-Schwachen-Chancen-Risiken, die Erarbeitung der

Lokalen Entwicklungsstrategie sowie die Formulierung der Ziele bis 2020.

Parallel dazu wurden die Entwicklungen auf der Programmierungsebene intensiv verfolgt, an
Veranstaltungen der zustandigen Ministerien aktiv teilgenommen und Schlussfolgerungen fur die

eigenen Ziele gezogen.

Die LAG hat bei der Erarbeitung der LES stets andere regionale Entwicklungskonzeptionen beachtet
und ihre Aktivitaten im Kontext zu diesen Unterlagen ausgerichtet. Dies bezieht sich insbesondere auf
das ILEK MSH, die IGEK der Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra und der Stadt Hettstedt,
das Tourismuskonzept des LK MSH und das Rahmenkonzept des Biospharenreservates
Karstlandschaft Sudharz. Vielfach war die LAG MS in die Erstellung dieser Konzeptionen einbezogen.

Schlief3lich flossen landes- und regionalplanerische Festlegungen in die LES ein.

Uber den gesamten Zeitraum praktizierte die LAG MS eine umfassende Offentlichkeitarbeit, z.B. in
den Amtsblattern und auf den Internetseiten der Einheits- und Verbandsgemeinden sowie des

Landkreises, der Internetseite der LAG MS, der Presse und des regionalen Fernsehens.

Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit und neue Unterstiitzungsmoglichkeiten informierten Vertreter der
LAG in diversen demokratischen Gremien (Ausschisse, Gemeinderate, Stadtrate und Abgeordnete)
und in Foren mit Multiplikatoren des Aktionsgebietes.

Schliellich erfolgten Einzelgesprache mit potentiellen Projekttragern zu ihren Projektideen.



Zusammenfassend ist die Methodik zur Erarbeitung des vorliegenden CLLD/ LEADER Konzeptes im
Grundsatz von den Pramissen:
¢ Durchsetzung des Bottom-up-Ansatzes,
o der Sicherstellung der Konvergenz mit anderen regionalen Entwicklungskonzepten,
wie z.B. dem ILEK, den IGEKS, dem Tourismuskonzept des Landkreises MSH,
e der breiten Einbeziehung von Akteuren und
e einer umfanglichen Offentlichkeitsarbeit

getragen.

Zusammenarbeit in der LAG

D.1. | Rechts- und Organisationsform der LAG ,Mansfeld-Stdharz*

Die LAG MS kann, insbesondere seit dem Jahr 2000, auf ein erfolgreiches Wirken fir den landlichen
Raum der Region zuruickblicken. Sie ist als , Initiativgruppe mit Geschaftsordnung® im Rahmen der
Regelungen des Landes Sachsen—Anhalt tatig. Grundprinzip der LAG ist die vertrauensvolle
Zusammenarbeit der Mitglieder im Interesse der Region. Sie hat also den Status einer Initiativgruppe
im Sinne des Bottom-up-Ansatzes der EU. Sie ist keine juristische Person und Kkeine

Personengesellschaft.

Die aktuell 45 Mitglieder starke LAG tritt mindestens einmal pro Jahr zu einer Mitgliederversammlung
zusammen. Bei den 45 Mitgliedern handelt es sich um 33 WISO Partner, zehn Vertreter aus
Verwaltungen und zwei interessierte Birger. Zwischen den LAG-Sitzungen Ubernehmen der
Lenkungsausschuss sowie das LEADER Management die Steuerung der Aktionsgruppe. Bei Bedarf
kénnen weitere Arbeitsgruppen gebildet werden. Der LAG-Vorsitzende (Herr Dr. sc. Lutz Koch) bzw.
seine Stellvertreterin (Frau Helgard Wiegand) leiten die LAG MS langjahrig, sind damit federfihrend

und fungieren als Ansprechpartner.

In der jetzt zu gestaltenden Periode bis 2020 soll die LAG MS ebenfalls als Initiativgruppe mit
Geschaftsordnung gefiihrt werden. Die Geschaftsordnung ist in der Mitgliederversammlung am 24.
November 2014 einstimmig beschlossen worden. Mit diesem Beschluss trat die LAG MS (2014 - 2020)
die Nachfolge der fir die Strukturperiode 2007 - 2013 zusté&ndigen Gruppe an.

Die Arbeit der LAG MS basiert auf dem Prinzip der Partnerschaft. Artikel 4 (5) regelt die Neuaufnahme
von Mitgliedern. Dies ist jederzeit méglich. Einschrankungen sind nicht vorgesehen, sofern sich die
Mitglieder auf Basis des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland bewegen.

Die LAG MS besitzt eine ausgewogene Mitgliederstruktur. Die nachfolgende Auflistung zur
Qualifikation basiert auf der Mitgliederliste sowie den beruflichen bzw. ehrenamtlichen Aktivitaten.

o Vertreter des Landkreises Mansfeld-Stdharz



e Beamte/Angestellte der Landesverwaltung
e Vertreter der IHK, Verbanden (z.B. Fischerei, Innungen) und der Kreishandwerkerschaft
e Kommunale Vertreter (Oberbirgermeister, Burgermeister)
e Kommunale Vertreter mit Baufachkompetenz (Bauamtsleiter)
e Geschaftsfuhrer und Firmeninhaber (z.B. aus Tourismus,
Behinderten- und Migrantenbetreuung, Nahrungsgiterproduktion,
Wohnungswirtschaft, Handwerk, Dienstleistungen, Seniorenservice,
Bildungstrager, Gastronomie), vorrangig aus KMU
e Vertreter von Gro3schutzgebieten (Biospharenreservat)
e Vertreter von Vereinen (z.B. aus den Bereichen Sport, Heimatverbundenheit/
Traditionspflege, Tierpark, Kinder- und Jugendarbeit, Kinderschutzbund, Behindertenarbeit)
¢ Kirchenvertreter (Pfarrer, Bauverantwortlicher Kreiskirchenamt)
e Architekten und Historiker
e Kinstler
e Arbeitnehmer, interessierte Blirger

e Prasident Landesinnungsverband

Mit dieser Mitgliederstruktur ist die LAG MS kompetent aufgestellt, um die LES entsprechend
umzusetzen und die Projektvorschlage fachlich kompetent zu beurteilen und zu begleiten.

Von den 45 Mitgliedern sind 10 Frauen. Drei der 45 Mitglieder arbeiten neu in der LAG MS mit. Von
diesen drei neuen Mitgliedern sind zwei Frauen.

Im achtkdpfigen Lenkungsausschuss arbeiten mindestens 3 Frauen mit. Mindestens deshalb, da das
ALFF als beratendes Mitglied entweder von einer Frau oder von einem Mann vertreten wird.

Zwei Mitglieder der LAG weisen eine korperliche Behinderung auf.

Die LAG MS wird 2015 mit Migranten bzw. deren Organisationen zusammenarbeiten. Diese
Zusammenarbeit erfolgt bei Bedarf tiber die Integrationsbauftrage des Landkreises Mansfeld-Siidharz.

Die Gruppe ist ebenso offen fur Mitglieder unter 27 Jahren.

Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung fur ein qualifiziertes
D.2.
LEADER-Management

Die Erfahrungen aus zwei EU-Forderperioden zeigen, dass ohne fachlich kompetentes und mit den
regionalen Besonderheiten vertrautes Management die Umsetzung der LES in der LAG MS nicht
mdglich sein wird. Diese Einschatzung der LAG MS wird in der Strukturperiode 2014 - 2020 in
Sachsen-Anhalt durch den Multifondsansatz verstarkt notwendig, d.h. Projektférderung neben dem
ELER auch aus dem ESF und EFRE. Die LAG MS wird in ihren Aktivitdten auf alle drei zur Verfligung
stehenden Fonds zurtickgreifen

Da es sich bei der LAG MS um eine Initiativgruppe mit Geschéftsordnung handelt (keine
Rechtspersonlichkeit und keine Gesellschaft birgerlichen Rechts), ist als Managementtrager eine

juristische Person aul3erhalb der LAG zu wahlen.



Nach den gegenwartigen Planungen soll der Landkreis Mansfeld-Stidharz, analog der Strukturperiode
2007 - 2013 und entsprechend den Anforderungen des Landes Sachsen-Anhalt, wieder als Trager des
Leader-Managements fungieren.

Die Leistungen werden dann vom Trager gemald den Rechtsvorschriften an ein Bilro aul3erhalb der
Verwaltung vergeben. Die LAG MS legt dabei groBen Wert darauf, dass fur die Projekttrager standig

ein in der Region anerkannter Ansprechpartner vor Ort zur Verfiigung steht.

Aktuell ist in der Region Mansfeld—Sudharz kein ILE- oder anderes Regionalmanagement tétig. Nach
gegenwartig bei der LAG vorliegenden Informationen, primér aus dem Landkreis MSH, ist auch kinftig
kein ILE- oder anderes Regionalmanagement vorgesehen. Die Tatigkeit des Leader-Managements fur
die Forderperiode 2007 - 2013 endete planmafiig mit dem 31.12.2014.

Leistungsbeschreibung fir das LEADER-Management der Phase 2014 - 2020:

Das Leader-Management wird auf der Grundlage der bestéatigten Geschaftsordnung tatig. Dabei
tbernimmt der Manager insbesondere folgende Aufgaben:
- Gesamtbetreuung der LEADER-Aktionsgruppe Mansfeld-Sudharz,
- Einberufung der Sitzungen der LAG, Vorbereitung der Sitzungsunterlagen, Erstellung der
Niederschriften Uber die Sitzungen,
- Vorbereitung, Koordination und Umsetzungsbegleitung der Einzelprojekte (z.B. durch:
Aktivierung und Unterstlitzung von Akteuren bei der Entwicklung von Vorhaben aus den ESI-
Fonds und Beratung der Antragsteller),
- Zusammenarbeit mit den Bewilligungsbehdrden, Evaluation wund Berichterstattung
(Tatigkeitsberichte; Jahresberichte),
- Unterstitzung von Kooperationsprojekten
- Offentlichkeitsarbeit zum Stand der Umsetzung der LES (z.B. iiber die Web-Seite),
- Vorbereitung der Projektauswahl und Erarbeitung der notwendigen Prioritatenlisten,
- Mitarbeit im Leader Netzwerk auf regionaler und auf Landesebene,

- Fihrung der Geschéfte der LAG zwischen den Sitzungen,

Aufgrund des Umfangs der Téatigkeiten, insbesondere die Kooperation mit zu erwartenden mindestens
vier Bewilligungsstellen (LEADER-Mainstream, Leader innovativ, ESF und EFRE), werden erhohte
Personalkapazitaten notwendig. Der kinftig mit dem Management Beauftragte wird mit den
Ausschreibungsunterlagen detaillierte Vorgaben zum Personaleinsatz erhalten. Diese beziehen sich
neben der Qualifikation auch auf einzuhaltende Mindeststandards bei der Vergltung, orientiert an
vergleichbaren Tatigkeiten in der Verwaltung. Nach aktueller Einschatzung werden 2,5 VbE notwendig
werden, um die Aufgaben in qualitativ hochwertiger Form zu erfillen. Dabei sind zwei Fachleute mit
Hoch- bzw. Fachschulabschluss und eine Burokraft einzusetzen. Gegeniber der bisherigen

personellen Ausstattung bedeutet dies eine Erhéhung um eine VbE.



D.3. | Darstellung des Verfahrens zur Erstellung der LES

Die LES Mansfeld-Sidharz entstand unter konsequenter Anwendung des ,Bottom-up-Prinzips® der
Europaischen Union. Auf der Grundlage des einstimmig gefassten Beschlusses der LAG ,Mansfeld—
Sudharz" vom 27.01.2014 zur Beteiligung an der Strukturphase 2014 — 2020 erfolgte zu Beginn des
Jahres 2014 zunéchst die Teilnahme am Interessenbekundungsverfahren. Im Rahmen dieses
Interessenbekundungsverfahrens sind die inhaltlichen Themenfelder der LAG MS sowie die
Gebietskulisse definiert worden. Damit begann de facto der Prozess der Erarbeitung der LES. Dies
erfolgte zunéchst primar ehrenamtlich. Die Notwendigkeit professioneller Unterstlitzung bei der

Erstellung der LES wurde bereits mit dem Interessebekundungsverfahren begrtindet.

Nach Einreichung der Interessenbekundung erfolgte eine Evaluation des Entwicklungskonzeptes 2007
- 2013.

Unmittelbar nach Veroffentlichung des Wettbewerbsaufrufes CLLD/ LEADER 2014 - 2020 am
30.06.2014 sind in der LAG MS die organisatorischen Voraussetzungen zur Beantragung von
Fordergeldern fir die LES durch den Landkreis MSH geschaffen worden. Der Landkreis MSH ist seiner
Verantwortung fur den landlichen Raum nachgekommen und hat sehr zeithah die haushaltsseitigen
Voraussetzungen zur Bereitstellung der Eigenmittel geschaffen, die Fordermittel fir die LES beantragt
und das Vergabeverfahren an ein externes Buro durchgefuhrt. Dieser Prozess wurde Ende Oktober

2014 abgeschlossen.

Parallel dazu erfolgten intensive Konsultationen mit den Blrgermeistern und Leitungen der Verbands-
und Einheitsgemeinden sowie der Stadte im LAG-Gebiet. Ziel war die umfassende Information der
ortlichen Bevdlkerung und der Kommunalverwaltungen Uber die LES, die Mdglichkeiten sich
einzubringen und anspruchsvolle Projektideen zu entwickeln. Begleitend erarbeitete Dokumente, wie
ein aktualisierter LAG-Flyer, ein Infobrief sowie spezifische (auf die jeweilige Verbands- und

Einheitsgemeinde/Stadt zugeschnittene) Power-Point-Prasentationen kamen zum Einsatz.

In allen Amtsblattern des LAG Gebietes ist mit gleichlautendendem Text zur Beteiligung an der LES
aufgerufen worden. Auch auf den Internetseiten des Landkreises MSH, der LAG und von Gemeinden
wurde umfanglich publiziert. Vortrage und Diskussionen mit Ausschissen der Kommunalpolitik

(Bauausschisse, Birgermeisterbesprechungen etc.) rundeten die Aktivitaten ab.

Beispiele von Vero6ffentlichungen auf einer kommunalen Internetseite und in einem Amtsblatt sind in

Anlage 1 exemplarisch dargestellt.

Nach Auftragsvergabe zur Erstellung der LES an Mansfeld EUREGIO - Gesellschaft fir

Regionalentwicklung e.V. ist zunachst ein Gliederungskonzept und ein Zeitplan zur Zusammenkunft



des Lenkungsausschusses erstellt worden. Dieser trat insgesamt 6 x zusammen und hat die LES
sowie die eingereichten Projektideen erortert.

Die LAG Mitgliederversammlung hat im Rahmen ihrer o6ffentlichen Sitzungen am 27.01.2014 und
24.11.2014 die LES diskutiert und diese am 10. Mérz 2015 beschlossen.

Im gesamten Prozess fiihrte die mit der Erstellung der LES beauftragte Firma Uber 40 Veranstaltungen
durch bzw. nahm an Veranstaltungen teil, in denen Uber die LES informiert wurde. Zusatzlich erfolgten
etwa 360 Einzelgesprache mit potentiellen Projekttragern. Die einzelnen Aktivitaten sind in der in
Anlage 1 dargestellten Ubersicht aufgefuihrt. Sie verdeutlichen die umfassende Einbeziehung der
ortlichen Bevolkerung am Prozess der Erstellung der LES. Ebenfalls in Anlage 1 ist beispielhaft eine
Power-Point-Prasentation abgebildet, wie sie jeweils zu Informationszwecken (individuell angepasst)

verwendet wurde.

D.4. | Projektauswahlkriterien

Die LAG MS bearbeitet in ihrer LES bis 2020 folgenden Themenfelder:

I. Entwicklung bzw. Weiterentwicklung innovativer Angebote bzw. Vorhaben, deren Vermarktung
oder personalseitiger Begleitung/Absicherung, vorrangig von KMU, insbesondere unter Nutzung
von vorhandenen Gebéauden, Flachen und Potentialen im Leader-Aktionsgebiet Mansfeld-

Sudharz sowie

[I.  Mansfeld—Sudharz, die Heimat Luthers — nachhaltige und erlebnisorientierte Weiterentwicklung
einer einzigartigen und vielfaltigen Natur-, Kultur-, Bildungs- und Bergbau(folge)landschaft

Samtliche Projekte missen zwingend in Verbindung mit einem dieser Themen stehen, wenn sie nach

der LEADER-Methode Beriicksichtigung finden sollen.



Ablauf der Entscheidungsfindung innerhalb der LAG MS (Einzelschritte):

Ablaufschema zur
Projektentscheidung
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Samtliche Entscheidungen der LAG MS erfolgen transparent. Sie werden regelmafig im Internet
verotffentlicht (www.lag-ms.de). Die Arbeitsweise der LAG entspricht damit den Anforderungen der
EU-Durchflhrungsverordnung Nr.: 679/2011 nach transparenter Darstellung des
Projektauswahlverfahrens.

Basis der Entscheidung der LAG MS fiur oder gegen einen Projektvorschlag ist also die Einreichung
eines , Projektdatenblattes” durch den potentiellen Antragsteller. Dieses Projektdatenblatt, welches
sich in der Forderphase 2007 - 2013 bewahrt hat, wurde im Zuge der Erstellung der LES Uberarbeitet

und den neuen Anforderungen angepasst (siehe Anlage 2).




Die vom Antragsteller nach einer definierten Gliederung getatigten Angaben werden dann
entsprechend bewertet. Dazu ist ebenfalls in der Forderphase 2007 - 2013 ein Bewertungsbogen mit
Wichtungsfaktoren entwickelt worden, der in Zusammenhang mit der Erstelllung der LES 2014 - 2020
Uberarbeitet wurde. Dieser vorgesehene Bewertungsbogen ist ebenfalls in Anlage 2 dargestellt.
Auch der Bewertungsbogen nebst Wichtungsfaktoren und Erlauterungen zur Bewertung ist fur

Antragsteller auf der Homepage der LAG ersichtlich (siehe auch Anlage 2). Die erreichte

Punktzahl ist schlie3lich Grundlage der Einordnung des Vorhabens in die jahrlich zu erstellende
Prioritatenliste der LAG MS. Diese wird gemeinsam mit den Beschlussprotokollen auf der
Internetseite der LAG MS verdffentlicht. Ggf. sind aus der ,Gesamtprioritatenliste* Teillisten nach
Forderbereichen abzuleiten.

Sofern Projekte die gleiche Punktzahl erreichen, erarbeitet zundchst der Lenkungsausschuss einen
Entscheidungsvorschlag fur die LAG-Mitgliederversammlung. Diese stimmt dann einzeln Uber die
Rangfolge ab. Dabei nehmen selbst betroffene LAG-Mitglieder nicht an der Abstimmung teil (siehe

Geschaftsordnung).

D.5. | Administrative Kapazitaten/ Beschreibung der Organisationsstruktur und der
Prozessgestaltung hinsichtlich der Aufbau- und Ablauforganisation

Die Geschéaftsordnung der LAG MS regelt die Organisation der Arbeit innerhalb der Aktionsgruppe.
Demnach besteht die LAG MS im Kern aus folgenden drei Organen:

e Mitgliederversammlung als oberstes Entscheidungsgremium,

¢ Lenkungsausschuss als koordinierendes und steuerndes Gremium,

e Leadermanagement.
Die Mitgliederversammlung tritt gemald den Festlegungen der Geschaftsordnung mindestens
einmal pro Jahr zusammen. Sie erortert die anstehenden Themen im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Entwicklungskonzeptes und trifft die dazu entsprechend notwendigen
Entscheidungen. In der Praxis der vergangenen 10 Jahre hat sich gezeigt, dass tatséchlich zwischen
zwei und vier Sitzungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Dieser Turnus hat sich bewahrt und soll in der
Strukturperiode bis 2020 beibehalten werden. Die Zusammensetzung der Mitgliederversammlung ist

explizit in Abschnitt D.6. beschrieben

Der Lenkungsausschuss als koordinierendes und steuerndes Gremium bereitet die Entscheidungen
der Mitgliederversammlung vor. Er setzt sich gemaf Artikel 4 Absatz 3 der Geschaftsordnung wie
folgt zusammen:

— LAG MS Vorsitzende/r

— Stellvertreter/in

— Vertreter/in des Landkreises Mansfeld—Sudharz

— Vertreter/in IHK

— Vertreter/in Bauernverband

— Vertreter/in Kreishandwerkerschaft



— Leader Manager/in (nicht stimmberechtigt)
— ALFF (beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied)

Der Lenkungsausschuss wurde erstmals mit Beginn der Férderperiode 2007 - 2013 gebildet, da
einerseits die Anzahl der umzusetzenden Projekte stark gestiegen war und andererseits die einzelnen
Fordertatbestande differenzierter wurden. Eine ausschlieBliche Behandlung der Projektvorschlage in
der Mitgliederversammlung hatte die ehrenamtliche Arbeitsfahigkeit der Vollversammlung unmaéglich
gemacht. So wurden die eingehenden Projektvorschlage zunachst im Lenkungsausschuss vorgestellt
und mit den Antragstellern erértert. Sofern noch nicht alle Fragen geklart werden konnten, erhielt der
Antragsteller die Mdglichkeit einer Wiedervorlage seines Vorschlages. An diesem Procedere soll
festgehalten  werden. Der Lenkungsausschuss  erteilt  also auch klnftig eine
Entscheidungsempfehlung an die Mitgliederversammlung. Die Abstimmung hier ist nur dann gultig,
wenn von den Mitgliedern dieses Gremiums mindestens 50 % anwesend sind und davon mindestens
50 % WISO- Partner sind.

Von Vorteil war bisher die Anwesenheit der Bewilligungsbehérde (ALFF) als nicht stimmberechtigtes
Mitglied im Lenkungsausschuss. So konnten die Sachverhalte ebenfalls aus Sicht der
Bewilligungsbehorde betrachtet werden. Auch diese Praxis soll in der neuen Foérderperiode nach
Moglichkeit beibehalten werden. Zu klaren ist nach Inkrafttreten der notwendigen Richtlinien
(insbesondere aus den Bereichen LEADER innovativ, EFRE und ESF) im Land Sachsen-Anhalt, wie
die anderen Bewilligungsstellen in die Arbeit des Lenkungsausschusses einbezogen werden. Die
LAG MS kann sich vorstellen, die Tagesordnung des Lenkungsausschusses so fondsspezifisch zu
gestalten, dass nicht alle Bewilligungsstellen stéandig an den Besprechungen teilnehmen muissen.

Der Lenkungsausschuss ist in der LAG MS bislang im Rhythmus von 6 - 8 Wochen
zusammengetreten. Die Sitzungsdauer belief sich dabei auf jeweils 3 — 5 Stunden. Diese

Sitzungsdichte hat sich bewahrt und soll entsprechend beibehalten werden.

Dritte Komponente in der Organisation der LAG MS ist das LEADER-Management. Der Manager hat
im Wesentlichen folgende Aufgaben (siehe auch Artikel 8 der Geschéaftsordnung):

- Der Manager fuhrt die Geschéfte der LAG MS zwischen den Sitzungen gemeinsam mit
dem Lenkungsausschuss;

- Einberufung der Sitzungen der LAG MS.;
- Leitung der Sitzungen;
- Vorbereitung der Sitzungsunterlagen;

- Erstellung der Protokolle tGber die Sitzungen und Versendung an die Mitglieder der LAG MS
und die Bewilligungsstelle;

- Anleitung der Akteure;

- Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Férderung und Berichterstattung
gegenuber der Bewilligungsbehodrde (dazu werden Indikatoren tibergeben).

In Bezug auf den Managementtrdger und weitergehende Leistungsbeschreibungen des Leader
Managements wird auf Abschnitt D. 2. dieser LES verwiesen. Weitere spezifische Aufgaben werden



aus den zu erwartenden Regelungen in der neuen Leader Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt
abzuleiten sein.

Die Erfahrungen der letzten beiden Forderperioden haben gezeigt, dass das Management nur dann
erfolgreich wirken kann, wenn es mit den regionaltypischen Spezifika vertraut ist und standige

Prasenz vor Ort zeigt.

Fazit: Die Erfahrungen, insbesondere aus der Strukturfondsperiode 2007 — 2013, haben gezeigt,
dass sich die klare Aufgabentrennung zwischen den drei Organisationskomponenten
Mitgliederversammlung, Lenkungsausschuss und Management in der LAG MS bewahrt hat und auch
in der Periode bis 2020 grundsatzlich so beibehalten werden soll. Sollten sich die Notwendigkeiten
weiterer fachspezifischer bzw. zeitweise wirkender Arbeitsgruppen ergeben, werden diese

geschaffen.

D.6. | Darstellung der Mitglieder der LAG, der Stimmrechte und der Mechanismen, um einerseits
eine dauerhafte Mitwirkung der Akteure sowie sonstiger Partner sicherzustellen und
andererseits dauerhaft neue Mitglieder zu gewinnen

Bereits im Jahr 2013 hat die LAG MS begonnen, sich auf die Foérderperiode 2014 - 2020
vorzubereiten. Damit einher ging die Frage, ob die bis dahin (seit 2003) praktizierte Vorgehensweise
der Mitarbeit samtlicher Projekttrager in der LAG als Bedingung einer Projektférderung noch
zeitgemald ist. Diese Mitarbeit war seinerzeit in den Richtlinien des Landes Sachsen-Anhalt
(Merkblatt) im Rahmen des Bewilligungsverfahrens von den Zuwendungsempfangern zu erbringen. In
Abstimmung mit dem Landesverwaltungsamt reifte die Erkenntnis, dass der mit der im Zeitraum 2007
- 2013 gegenluber LEADER+ deutlich erhdhten Projekttrageranzahl verbundene personelle Umfang
der Mitgliederversammlung nicht mehr effizient war. Dariiber hinaus erschwerte am Ende der
abgelaufenen Strukturfondsperiode eine zunehmende Fluktuation der Mitglieder die fachliche Qualitat
der Arbeit der LAG, deren Mitgliederzahl Ende 2013 auf etwa 70 anwuchs. Im Jahr 2013 beginnend,
stellte sich die LAG MS neu auf. Dieser Prozess konnte Anfang 2014 mit der Teilnahme am
Interessenbekundungsverfahren abgeschlossen werden. Die Mitgliederzahl sank auf 45. Wie bereits
unter Abschnitt D.1. erlautert, setzt sie sich aus Fachleuten aus vielen Bereichen des landlichen
Raumes im Landkreis Mansfeld-Sudharz zusammen. Im Zuge der Neuausrichtung der LAG MS
konnten zwei neue weibliche Mitglieder gewonnen werden. Eine dieser Frauen arbeitet im
Lenkungsausschuss mit.

Mit dem Anderungsbeschluss zur Geschaftsordnung vom 24.11.2014 wurde unter Artikel 4 der neue
Abschnitt 5 eingefiigt. Dieser regelt die Neuaufnahme von Mitgliedern. Dies ist jederzeit auf Antrag

maoglich.
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Nachfolgend sind die Mitglieder des Lenkungsausschusses der LAG MS aufgefuhrt.

Nr.| Name Vorname Institution/ Tatigkeit Handlungs- - Bemerkungen
feld S5
o | =
=| 2|55
Q (&} - =
sIE12155
Nk S|l2|g|E =
gl g2
= c >
O =) N
1 |Dr. Koch Lutz Unternehmer/ x X X x Vorsitzender
Geschéftsfuhrer
2 |Wiegand Helgard Bauernverband/ x X X X Stellvertreterin
Geschéftsfuhrerin
3 | Palfi Wolfgang Landkreis Mansfeld-Sudharz/ x . x
Kreisplanung/ OPNV
4 |Berend Martina Landkreis Mansfeld-Stdharz/ . X X
Kreisplanung/ OPNV
5 |Lehmann Frank IHK Sangerhausen/ x X X X
Geschéftsfuhrer
6 |Dr. Ziesche |Regina Kreishandwerkerschaft
Mansfeld-Sudharz/ X X X X
Geschéftsfihrerin
7 |Breitenborn |Eberhard ALFF sud/ " " . beratend
AufR3enstelle Halle
8 |Kirsche Anke ALFF sad/ beratend
AuBenstelle Halle X X X
9 Leader Manager X | X X

Die komplette Mitgliederliste der LAG MS mit den einzelnen Stimmrechten ist in Anlage 3 aufgefihrt.
Von den 45 Mitgliedern sind 44 stimmberechtigt. Davon sind 32 WiSo-Partner und zwei interessierte
Burger (77,3 %) sowie 10 Mitglieder aus Verwaltungsstellen (22,7 %). Die Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung (und des Lenkungsausschusses) ist gegeben, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und davon mindestens 50 % WiSo-Partner sind. In
begrindeten Fallen von besonderer Dringlichkeit konnen Beschlisse von vornherein im
Umlaufverfahren erfolgen.
Fur den Ausnahmefall, dass die LAG MS auf Grund von Verhinderungen der Mitglieder nicht
beschlussfahig ist, wird wie folgt verfahren:

. Anwendung von Vertretensregelungen einschlieRlich einer einzelfallbezogenen Ubertragung

des Stimmrechts auf andere Mitglieder aus derselben Gruppe

« Innerhalb einer Frist von mindestens einer Woche kann zum zweiten Mal die Entscheidung
herbeigefiihrt werden, entweder in einer Sitzung oder auch in einem nachtraglichen
schriftichen Verfahren (auch per E-Mail, Fax oder Internet). Fur das nachtragliche
Auswahlverfahren betrdgt die Mindestzahl der stimmberechtigten Mitglieder 50 %, wobei
aber das mindestens 50 %-Quorum der WiSo-Partner einzuhalten ist.

Die stimmberechtigten Mitglieder (siehe Mitgliederliste) haben eine Stimme. Im Verhinderungsfall
koénnen sich die stimmberechtigten Mitglieder vertreten lassen. Dazu ist vor Beginn der Sitzung eine
entsprechende Vollmacht zu hinterlegen. Die Beschlisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.
Beschlussantrage kdnnen alle Mitglieder der LAG MS stellen. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme
des Vorsitzenden.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten nehmen Antragsteller nicht an der Abstimmung Uber ihre

Fordermittelantrage teil. Stimmberechtigte Mitglieder der LAG MS durfen bei Angelegenheiten nicht
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beratend oder entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung ihnen selbst, inrem Ehegatten, ihrem
eingetragenen Lebenspartner, ihren Verwandten bis zum dritten oder verschwégerten bis zum
zweiten Grade oder einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person einen
besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann. Wer annehmen muss, an der Beratung und
Entscheidung gehindert zu sein, hat dies vorher mitzuteilen. Ob ein Mitwirkungsverbot besteht,
entscheidet in Zweifelsfallen die LAG MS.

Die Neuaufnahme von Mitgliedern ist erstmals in der aktuellen Geschéftsordnung unter Artikel 4
Absatz 5 geregelt worden. Demnach ist eine Mitgliedschaft auf Antrag jederzeit mdglich. Dazu ist ein

Beschluss der LAG mit einfacher Zweidrittelmehrheit notwendig.

| D.7. | Geschéftsordnung der LAG MS

Die LAG MS hat in der Mitgliederversammlung am 24. \
November 2014 die Geschaftsordnung fur  die mﬁ
Strukturfondsperiode 2014 bis 2020 in ihrem Gebiet

einstimmig beschlossen.

Sie besitzt weiterhin den Status einer Initiativgruppe im

Sinne des Bottom-up-Prinzips der Europaischen Union.

Lokale Aktionsgruppe

Sie ist keine juristische @ Person und  keine sMansfeld-5odharze
Personengesellschaft. Die LAG MS tritt in die Nachfolge der

Gruppe, die das Entwicklungskonzept in der Strukturperiode i E -ﬁ'ﬂ-
2007 - 2013 umsetzte. Geschiftsordnung

Die beschlossene Geschéaftsordnung ist in Anlage 4
beigefugt.

Gebietsspezifische Analyse und Strategie

E.1. | Soziobkonomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion

Die SOA der Wettbewerbsregion Mansfeld-Stidharz basiert auf der vom Institut fur Strukturpolitik und
Wirtschaftsforderung gGmbH, der Prognos AG sowie der Landgesellschaft Sachsen-Anhalt erstellten
Unterlage ,Sozio6konomische Analyse inkl. SWOT fir den EFRE, den ESF und den ELER
Sachsen-Anhalt 2014 -020“.

Die SOA der Wettbewerbsregion wurde in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Kreisplanung
des Landkreises Mansfeld-Studharz erarbeitet. Sie stitzt sich auf Daten des Statistischen

Landesamtes Sachsen-Anhalt und eigenen Erkenntnissen des Landkreises sowie der LAG MS.
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Kartenausschnitt und Gebietsgrof3e

Auf der Basis des einstimmig gefassten Beschlusses der LAG ,Mansfeld—Sudharz* vom 27.01.2014
erfolgt die Beteiligung an der Strukturphase 2014 — 2020 mit einem erweiterten Aktionsradius, d.h.
zunachst werden Gerbstedt, Kelbra und Tilleda neu in das Gebiet aufgenommen. Mit dieser ersten
Stufe der Gebietsanpassung umfasst das LEADER-Aktionsgebiet 94.193 Einwohner (Stand:
31.12.2012; Basis: Einwohnermeldeamter).

Zuséatzlich werden die Kerne der Stadte Hettstedt, Lutherstadt Eisleben und Sangerhausen
einbezogen. In diesen ,Kernen® leben 52.101 Menschen (Stand: 31.12.2012). Zusammen sind dies
146.294 Personen. Es bewegt sich damit leicht Uber der vom Ministerium flr Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt vorgegebenen GroRRenordnung, aber im Rahmen der von der EU definierten

Gebietsgrolie.

Anzumerken ist, dass nach Angaben des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt die
Einwohnerzahl zum 31.12.2012 in Summe 144.735 betragt. Grund fir die Abweichung ist die

Tatsache, dass die Zensusbegleichung bei den Einwohnermeldeamtern nicht vorgenommen wurde.

Die LAG Mansfeld-Studharz mdchte mit der Einbeziehung der Stadtkerne in das Aktionsgebiet
einerseits intensiver die Maoglichkeiten des EFRE und des ESF nutzen und andererseits einen

verstarkten Beitrag zur Verbesserung der Stadt-Umland-Beziehungen leisten.

Wird die vom Land Sachsen-Anhalt bezifferte Hochstgrenze stringent angewendet, dann werden die

Stadtkerne als assoziiert mitwirkend betrachtet.

_Eq... L e
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In Anlage 5 wird die Karte nochmals in einem grol3eren Format gezeigt. Die genaue Aufstellung der

einbezogenen Orte ist ebenfalls in Anlage 5 dargestellt.

Gebietsabgrenzung

Das CLLD/LEADER-Aktionsgebiet befindet sich im stdwestlichen Teil Sachsen-Anhalts. Es grenzt im
Osten an den Ballungsraum Halle-Leipzig, im Norden und Nordwesten an den Harz und im Suden an

den Burgenlandkreis bzw. an den Freistaat Thiringen.

Das Gebiet der LAG MS setzt sich aus dem Landkreis Mansfeld-Stidharz zusammen. Einbezogen in
das Leader Gebiet der LAG MS sind somit 120 Stadte, Gemeinden bzw. Ortschaften in 9 Einheits-

und 2 Verbandsgemeinden.

Ausgehend von diesen Pramissen umfasst das Gebiet eine Flache von 1.449 km2 und entspricht

damit der Flache des Gesamtkreises Mansfeld-Sudharz.

Arbeitsmoglichkeiten und Arbeitslosigkeit

Das LEADER-Aktionsgebiet war gepragt durch industriellen Kupferschiefer- und Kalibergbau sowie
die Nichteisenmetallurgie. Noch heute erfolgt Rohmontanwachs- und Gipsabbau sowie deren

Verarbeitung.

Insbesondere durch die Einstellung des dominierenden Kupferbergbaus und der ersten
Verarbeitungsstufe in 1990 resultiert eine noch heute andauernde Strukturschwéache in der Region,

die sich in den entsprechenden gesamtwirtschaftlichen Auswertungen widerspiegelt.

Gleichwonhl existieren in Hettstedt (MKM GmbH) moderne Produktionsanlagen zur Herstellung von
NE-Halbzeugen. In Amsdorf (ROMONTA Bergwerks Holding AG) und Rottleberode (KNAUFF Gips
KG) sind wettbewerbsfahige Unternehmen der Grundstoffindustrie ansdssig. Mindestens gleichrangig
dazu sind die leistungsfahigen landwirtschaftlichen Betriebe sowie Unternehmen der
Nahrungsguterindustrie (KLEMME AG), der Metallbranche (MIFA AG) und der Wohnungswirtschaft.

Diese industriellen und landwirtschaftlichen Kerne kénnen aber nicht dariiber hinwegtéauschen, dass
eine Kompensation der verloren gegangenen industriellen Arbeitsmoglichkeiten bisher nicht erfolgte
und auf langere Sicht auch nicht erreicht werden kann. Dies bezieht sich insbesondere auf den
landlichen Raum des Aktionsgebietes.

Statistische Auswertungen belegen dieses Defizit. So erreichte die Arbeitslosenquote zum
31.12.2013 im Landkreis mit 15,3 % den hochsten Wert in Sachsen-Anhalt (12,1 %).

Im Vergleich zu den bundesweiten Arbeitslosenzahlen wird dieses Defizit noch deutlicher.
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Arbeitslosenquoten Deutschland, Sachsen-Anhalt und
Mansfeld-Stdharz
25
20 .\/‘\’;
. 15 —C——0
z ———
= 10
5
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Deutschland 9 7.8 9,1 8,6 79 7,6 7,7
—e—Sachsen-Anhalt 16 14 148 135 125 124 121
—e—Mansfeld-Sidharz 21,2 178 189 173 159 154 153

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (div. Jahre): Arbeitsmarkt. Statistische Berichte, A V1 j/(07-13),
Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Eigene Darstellung.

Bevdlkerungsentwicklung, Bevolkerungsdichte, Altersstruktur

Bei der Bevélkerungsentwicklung ist eine kontinuierliche, jahrliche Schrumpfung zu verzeichnen.
Diese wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen. Die Bevdlkerungsdichte belauft sich aktuell auf
98 Einwohner je km2. Die Bevolkerungsentwicklung und die —dichte sowie die Altersstruktur sind in

nachfolgenden Diagrammen abgebildet.

Bevodlkerungsentwicklung Mansfeld-Sidhar z
250000

200000

so0 W W W W
100000 .
50000

1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2025
® Einwohner 197600 185956 176330 163620 150295 146659 144735 143246 112255

o

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Natlrliche Bevélkerungsbewegungen, Wanderungen. Statistische
Berichte A I, A 1l j/12, Bevdlkerung und Erwerbstétigkeit.; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Bevolkerung der
Gemeinden - Natirliche Bevolkerungsbewegungen, Wanderungen. Statistische Berichte A I, A 11, A Il hj-2/13, Bevolkerung
und Erwerbstétigkeit.; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2010): Bevdlkerungsvorausberechnung nach Alter und
Geschlecht — 5. Regionalisierte Bevdlkerungsvorausberechnung 2008 - 2025. Statistische Berichte A |, A 11 j/12, Bevélkerung
und Erwerbstétigkeit. Eigene Darstellung.
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Entwicklung der Bevolkerungsdichte Mansfeld-Stidhar z
160,0
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Einwohner pro

o

1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013
mBev.-dichteabs. 135,7 127,7 1211 1124 103,2 100,7 994 98,4

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Natirliche Bevolkerungsbewegungen, Wanderungen. Statistische
Berichte A I, A 1l j/12, Bevdlkerung und Erwerbstétigkeit.; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Bevédlkerung der
Gemeinden - Naturliche Bevolkerungsbewegungen, Wanderungen. Statistische Berichte A I, A 11, A [11 hj-2/13, Bevdlkerung
und Erwerbstétigkeit. Eigene Berechnung und Darstellung.

Im Vergleich zur Entwicklung im Bundesland Sachsen-Anhalt wird deutlich, dass die
Wettbewerbsregion mit etwa - 27 % den starksten Bevdlkerungsrickgang aller 9 Landkreise
verzeichnet und dadurch besondere UnterstlitzungsmalRhahmen notwendig sind. In Anlage 6 wird
Gliederung der Bevoélkerungsentwicklung nach Altersgruppen im Jahr 2025 im Vergleich zu 2008

demonstriert.

Gebiete mit besonderem Schutzstatus

Die Landschaft als ein wesentliches Element der natirlichen Lebensgrundlagen pragt entscheidend
die regionale Lebensqualitat.

Somit besteht die zentrale Aufgabe darin, die natirlichen Lebensgrundlagen zu sichern und den
Naturhaushalt funktionsfahig zu halten. Dazu sind insbesondere die Naturguter Boden, Wasser,
Klima, Luft, Pflanzen- und Tierwelt in ihrer Funktion und in ihrem Zusammenwirken zu sichern und zu
entwickeln.

Aufgrund dessen soll an dieser Stelle Bezug genommen werden auf die 88 15; 20; 21; 22; 23 des
NatSchGLSA, die die Ausweisungen und den Umgang mit den geschitzten Landschaftsbestandteilen
(Biosphéarenreservat, Nationalpark, Naturpark, geschitzte Biotope, Landschaftsschutzgebiet,
Naturschutzgebiet, ,Natura 2000“, Europdaische Vogelschutzgebiete) regeln. Im LEADER-Gebiet sind
samtliche der vorbezeichneten Gebiete mit besonderem Schutzstatus vorzufinden. Die
Gebietsausweisungen sind in dem in Anlage 6 hinterlegten Kartenmaterial dargestellt.

Im Rahmen der Antragstellungen und der Projektrealisierungen erfolgen in Bezug auf die in Rede
stehenden Gebiete mit besonderem Schutzstatus seitens der LAG spezifische Einzelfallprifungen zur

Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen.
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Raum- und Siedlungsstruktur

Die Grundsatze und Ziele der Raumordnung zur nachhaltigen Entwicklung finden ihren Ausdruck
insbesondere in nachstehend aufgefiihrten Rechtsgrundlagen (in der jeweils gliltigen Fassung):

- dem Raumordnungsgesetz (ROG),

- dem Landesplanungsgesetz (LPG) des Landes Sachsen-Anhalt,

- der VO Uber den Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt (LEP-LSA),

- dem Regionalen Entwicklungsplan fur die Planungsregion Halle,

- dem Regionalen Entwicklungsplan fur die Planungsregion Harz,

- dem Regionalen Teilgebietsentwicklungsprogramm fir den Planungsraum Amsdorf sowie

dessen Anderung.

Mit der Verordnung uber den Landesentwicklungsplan 2010 (LEP 2010) vom 12.03.2011 wurde ein
Rahmen fiir die raumliche Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt festgelegt.

Der Landesentwicklungsplan ist das Ubergeordnete Instrument des Flachenmanagements im Land

und damit Planungsgrundlage. Der landliche Raum wird hier wie folgt definiert:

,Landlicher Raum ist das gesamte Land Sachsen-Anhalt auf3er den Verdichtungsrdumen Halle und
Magdeburg. Der landliche Raum ist auferhalb der Mittelzentren durch eine aufgelockerte
Siedlungsstruktur und eine Uberwiegend von mittelstandischen und kleineren Betriebseinheiten
gepragte Wirtschaftsstruktur gekennzeichnet. Der landliche Raum leistet aufgrund seines grol3en
Flachenpotenzials, insbesondere fur die Produktion von Nahrungsmitteln und nachwachsenden
Rohstoffen, einen wesentlichen Beitrag zur Gesamtentwicklung des Landes Sachsen-Anhalt. Sein
Potenzial fur die Regeneration von Boden, Wasser, Luft und biologischer Vielfalt ist von
herausragender Bedeutung.”

Die EU spricht vom landlichen Raum, wenn 2/3 des Gebietes land- und forstwirtschaftlich genutzte
Flache ist und weniger als 150 Einwohner je km2 in dem Gebiet leben. Diese Beschreibung ist im
EPLR entsprechend verankert worden. Demnach ist das gesamte LEADER-Aktionsgebiet der LAG
MS als landlicher Raum einzuordnen. Dies wird mit dem in Anlage 6 gezeigten Kartenmaterial belegt.
Das LEADER-Gebiet der LAG Mansfeld-Sudharz soll unter Nutzung seiner zukunftsfahigen
Standortpotenziale als attraktiver Lebens-, Wirtschafts- und Landschaftsraum im ©kologisch-
vertraglichen Rahmen  weiterentwickelt werden, wobei der Schaffung gleichwertiger
Lebensverhéltnisse in den einzelnen TeilrAumen, deren raumliche Besonderheiten sich wechselseitig
erganzen und ausgleichen, ein besonderer Stellenwert zukommt. Mit diesem Ziel ist der Rahmen fur

die regionale Entwicklung festgelegt.

In diesem Sinne wird den in § 1 des ROG formulierten Leitvorstellungen Rechnung getragen.
Gleichzeitig werden damit die grundlegenden Voraussetzungen fir die Wettbewerbsfahigkeit der
Region im nationalen, europaischen und globalen Standortwettbewerb geschaffen und ausgebaut.
Die Ziele und Grundsatze der Raumordnung fur den Landkreis Mansfeld-Studharz sind in den

Regionalen Entwicklungsplanen fur die Planungsregionen Halle und Harz festgelegt, was das
17



Kartenmaterial in Anlage 6 verdeutlicht. Sie zeigt die gesetzlichen Vorgaben und Arbeitsstand der

Planungen.

Regionale Wertschépfung (Hauptwertschépfungsquellen)

Die Bruttowertschopfung, also die Summe aller innerhalb einer Zeitperiode erstellten Giter und
Dienstleistungen, ist ein Maf3 fiir die wirtschaftliche Leistungskraft des zu betrachtenden Landesteils.
Es ist anzumerken, dass aufgrund eines zweijahrigen Auswertungsmodus aktuellere Daten fir den

Zeitraum nach 2012 nicht vorliegen und daher in diesem Konzept nicht berticksichtigt werden kénnen.

Aus den Ubersichten wird deutlich, dass der Dienstleistungsbereich, gefolgt von den 6ffentlichen und
privaten Dienstleistern sowie Handel, Gastgewerbe und Verkehr die Hauptwertschépfungsquellen der

Region sind. Das produzierende Gewerbe (einschlie3lich Bau) nimmt keine fihrende Position ein.

Bruttowertschépfung im Landkreis Mansfeld-Siudharz

Wirtschaftsbereiche in den 2000 2005 2010 2011 2012
Jahren [Mio. €] | [Mio. €] | [Mio. €] [Mio. €] [Mio. €]

Land- und Forst-wirtschaft,
T — 66 42 56 60 68
Produzierendes Gew. mit 554 451 701 689 760
Baugewerbe

dar. Verarbeitendes Gewerbe 311 302 419 422 488
Dienstleistungen 1.411 1.517 1.561 1.571 1.523

dar. Handel, Verkehr und Lagerei,

Gastgewerbe, Information und 403 441 372 383 379

Kommunikation

dar. Finanz-, Versicherungs- und

Unternehmensdienstleister 368 446 529 532 474

dar. Offentliche und sonstige

Dienstleister, Erziehung und Gesundheit, 640 630 660 656 670

Private Haushalte mit Hauspersonal
Wirtschaftsbereiche insgesamt 2.031 2.010 2.318 2.320 2.351

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Bruttoinlandprodukt und Bruttowertschdpfung in den kreisfreien Stadten und
Landkreisen. Statistische Berichte, P 1 j/12, VV olkswirtschaftliche Gesamtrechnungen.

Anteil der Bruttowertschdpfung 2012 nach

Nebenstehende Grafik Wirtschaftsbereichen im Landkreis Mansfeld-Stidharz

zeigt die Verteilung der

Land- und
Forstwirtschaft
Fischerei
3%

Bruttowertschdpfung
Wirtschaftsbe-
das Jahr

in der

nach
reichen far
2012 Region
Mansfeld-Sudharz.

Produzierendes
Gewerbe
32%

Dienstleistungs-
bereich
65 %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2014): Bruttoinlandprodukt und
Bruttowertschopfung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen. Statistische Berichte, P 1 j/12,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen. Eigene Darstellung.
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Homogenitat des Gebietes und Begriindung fiir Uberschreitung Einwohnerzahl

Die mit der Forderperiode 2007 - 2013 vorgenommene Ausdehnung des LAG-Gebietes auf den
gesamten damals neu gebildeten Landkreis Mansfeld-Stdharz erfolgte, weil die beiden bisherigen
Landkreise Mansfelder Land und Sangerhausen als Montanregion eine gemeinsame, historisch-
gewachsene Tradition besitzen. Sie hatten durch die mit dem Wegfall des Kupferbergbaus und der
Verhittung verbundenen wirtschaftlichen Umstrukturierungsprozesse vergleichbare
Strukturschwachen, die auch aktuell noch in hohem Mal3e bestehen.

Das vorgesehene CLLD/ LEADER-Einzugsgebiet ist durch die Kreisgrenzen des Landkreises MSH
eindeutig definiert und abgegrenzt und weist auch landschaftlich mit dem 6stlichen Harzvorland und
der Goldenen Aue im Sudharz eine gro3e Homogenitat auf.

Eine flachenmallige Erweiterung des Leader-Gebietes uber die Kreisgrenzen hinaus ist nicht
vorgesehen. Die Erhdhung der Einwohnerzahl auf 144.735 resultiert lediglich aus der Einbeziehung
der Stadtkerne Sangerhausen, Lutherstadt Eisleben und Hettstedt und liegt damit im moglichen
Bereich bis 150.000 Einwohner fir besonders gerechtfertigte Félle.

Eine Rechtfertigung der Anwendung dieser Ausnahmeregelung liegt in der Notwendigkeit begrindet,
die nunmehr gegebenen Mdglichkeiten einer engen Zusammenarbeit auf lokaler

Ebene in den Stadten sowie neuer Formen landlich-stadtischer Zusammenarbeit mit Hilfe von CLLD/
Leader durch Biindelung der EU-Fonds EFRE, ESF und ELER zu nutzen.

Die Offnung der Strukturfonds (EFRE und ESF) fiir die LEADER-Methode ermdglicht neue
ganzheitliche Strategien. Gerade die hinzugezogenen Stadtkerne von Sangerhausen, Lutherstadt
Eisleben und Hettstedt kdénnen von den Foérdermdglichkeiten im Rahmen der operationellen
Programme EFRE und ESF profitieren, die auf eine nachhaltige Stadtentwicklung und die Schaffung

bzw. Sicherung dauerhafter Arbeitsplatze, insbesondere in KMU, ausgerichtet sind.

Dartiber hinaus sollen mit Hilfe des ESF qualitativ hochwertige Arbeitsplatze geschaffen bzw.
gesichert sowie der Zugang benachteiligter und behinderter Menschen auf den Arbeitsmarkt
erleichtert werden. Fur den Landkreis Mansfeld-Stdharz, der Region mit der hdchsten Arbeitslosigkeit
im Land, ist die Mdglichkeit des Zugriffs auf alle EU-Fonds sowohl in den landlichen Gebieten als
auch in den Stadtzentren unverzichtbar.

Uberregionale Bedeutung hat weiterhin das Handlungsfeld ,Mansfeld-Siidharz — Luthers Heimat...*,
welches fir den Zeitraum der Reformationsdekade bis 2017 und auch dariber hinaus ein den

gesamten Landkreis verbindendes und Ubergreifendes Thema bleiben wird.

E.2. | Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse), (Tabellendarstellung)

Die nachfolgende SWOT-Analyse der Wettbewerbsregion basiert, analog der Eingangsanmerkung
zum Abschnitt E.1., auf der Unterlage ,Sozio6konomische Analyse inkl. SWOT fur den EFRE, den
ESF und den ELER Sachsen-Anhalt 2014 - 2020".
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Des Weiteren flossen eigene, fiir die LES der Region Mansfeld-Suidharz relevante Uberlegungen ein.
Die im Jahre 2007 entwickelte und 2014 evaluierte Struktur wurde weiterentwickelt und dient als
Grundlage der regionalen SWOT. Die SWOT konzentriert sich auf die Bereiche:
a) Wirtschaftskraft im landlichen Raum
e Landwirtschaft
e Gewerbliche Wirtschaft
e Tourismus
b) Demografische Entwicklung und soziale Situation
c) Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
d) Natur und Umwelt
Aus den Chancen/spezifischen Entwicklungspotentialen ergeben sich Handlungsbedarfe und spater

die Strategie fur die Entwicklung der Wettbewerbsregion Mansfeld-Sidharz.
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a) Wirtschaftskraft im landlichen Raum

Starken

Schwachen/Probleme

Landwirtschaft

Durchschnittlich hohe Bodenwertzahlen

Bedeutendste Obstanbauregion im Land
Sachsen—Anhalt

Weinbau mit gutem Absatz

Erste Initiativen von Landwirten zur
Direktvermarktung in grof3erem MalR3stab

Netzwerke mit wissenschaftlichen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen

und hohes Potential fiir innovative

Umsetzung moderner Erkenntnisse und
Produktionsmethoden vorhanden

Mehrere Binnenfischereibetriebe im Landkreis
Mansfeld-Stidharz vorhanden

Strategische Neuausrichtung der Betriebe als Reaktion
auf GAP- Reform n. n. abgeschlossen

Einschrankung landw. Nutzungsméglichkeiten durch
Greening (Pflicht zur Vorhaltung 6kologischer
Vorrangflachen)

Vernetzung der Betriebe im Marketing insbes.
Direktvermarkter weiter ausbauféahig, begrenzter
Einsatz regionaler Produkte in der Gastronomie (kaum
vorhandene Kooperationsbeziehungen)

Ruckgang landw. Nutzflache durch andere Nutzung

Zunehmender Mangel an Fach- und Fuhrungskréaften
trotz hoher Arbeitslosigkeit

Geringer und weiter sinkender Viehbesatz

Keine bzw. nur sehr geringe Erstverarbeitungskapazi-
taten landwirtschaftlicher Erzeugnisse vorhanden

Anteil wassererosionsgefahrdeter Fléachen relativ hoch

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Aufbau einer regionalen Kreislaufwirtschaft in
Kooperation zwischen Landwirtschaft und
anderen Branchen

Steigerung der Wertschdpfung durch hdhere
Veredlung regionaler Produkte und Erweiterung
der Produktpalette

Entwicklung dezentraler Energiegewinnung in
Kooperation zw. Landwirtschaft und kommunalen
bzw. gewerblichen Verbrauchern

Verstarkte Nutzung der Potentiale des Obstbaus

Unterstitzung von MalBhahmen der
Diversifizierung

Qualifizierung von Beschaftigten der Land- und
Forstwirtschaft sowie Qualifizierung beruflicher
Quereinsteiger

Entwicklung von innovativen Lésungen und
gezielte Umsetzung spezifischer
Erosionsschutzmaflinahmen

Integration von Zuwanderern in die regionale
Land- und Forstwirtschaft

Landwirtschaftliche KMU mit geringer Kapitaldecke

Grolle Flachen mit Monokultur zur Bedienung von
Biogasanlagen

Handlungsbedarfe

Unterstiitzung von MalRBnahmen der Diversifizierung landw. Produkte zur Erschliel3ung neuer

Geschéftsfelder

Ausbildung, Qualifizierung von Beschaftigten der Land- und Forstwirtschaft/ Qualifizierung beruflicher

Quereinsteiger

Entwicklung neuer Angebote und Steigerung der Wertschdpfung, insbesondere bei Direktvermarktern

Ausbau vorhandener Netzwerke zum Schutz und Erhalt des Bodens und der Kulturlandschaft, wie z.B. die
Entwicklung von innovativen Lésungen und gezielte Umsetzung spezifischer Erosionsschutzmaflinahmen

Unterstutzung/ Initiierung weiterer Wertschépfungsketten
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Starken

Schwachen/Probleme

Gewerbliche Wirtschaft

Grol3es Angebot an Gewerbeflachen

Einige Ansatze fir industrielle Kerne (Amsdorf,
Hettstedt, Sangerhausen, Lutherstadt Eisleben
Rottleberode)

Stabile Anzahl von Handwerksbetrieben und
gewerblichen KMU mit einer breiten Palette an
Leistungen

Ausbau des Industrieparks Sangerhausen steigert
Angebotsvielfalt zur Ansiedlung gewerblicher und
industrieller Unternehmen

Wirtschaftlich bedeutsames und nutzbares
Potential an metallischen- und nichtmetallischen
Primar- und Sekundarrohstoffen

Durchschnittlich zu geringe Auslastung der
Gewerbegebiete

Zu geringe Gewerbe- und Industriedichte

Sehr wenige GroRunternehmen mit mehr als 500
Mitarbeitern

Nur geringe eigene betriebliche F+E—Kapazitaten
vorhanden

Gering entwickelte Kooperation

Problematische Arbeits- und Fachkréaftesituation trotz
hoher Arbeitslosigkeit

Probleme bei der mittelfristigen Betriebsnachfolge im
Handwerk

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Forcierung des Strukturwandels, insbes. durch
Forderung des Dienstleistungssektors

Verstarkung der Kooperation von Unternehmen
untereinander bzw. mit wissenschaftlichen
Einrichtungen zur Verbesserung der
Wettbewerbssituation (vorrangig KMU); Ausbau
vorhandener Netzwerke

Ausbau der Veredlungspotenziale fur
landwirtschaftliche Erzeugnisse

Vernetzte Angebotsentwicklung und Vermarktung
durch Kooperation von Gewerbe, Handwerk,
Landwirtschaft, Kultur und Tourismus

Verstarkte Anstrengungen zur gewerblichen
Nachnutzung von altindustriellen Standorten und
Bergbau- und Hittenarealen (siehe Karte Raum-
und Siedlungsstruktur)

Kooperation der 6ffentlichen Koérperschaften bei
der Investorengewinnung u. Vermarktung der
Gewerbegebiete

Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Innovations- und Entwicklungswerkstatten

Geothermische Nutzung von Grubenwasser des
Altbergbaus

Negative Wirkungen durch Ausscheiden des Gebietes
aus der Ziel 1 Forderung

KMU mit geringer Kapitaldecke

Handlungsbedarfe

Angebotsentwicklung unter Nutzung vorhandener Potentiale, deren Vernetzung und/ oder Vermarktung
durch Kooperation von Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft, Kultur und Tourismus

Kooperation von Unternehmen untereinander bzw. mit wissenschaftlichen Einrichtungen zur Verbesserung
der Wettbewerbssituation (vorrangig KMU); Ausbau vorhandener Netzwerke

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Innovations- und Entwicklungswerkstatten

Arbeitsplatze sichern und schaffen
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Starken

Schwachen/Probleme

Tourismus

Hochwertige Einzelangebote fir Freizeit,
Naherholung und Kurzurlaub, insbes. in
Lutherstadt Eisleben (Weltkulturerbe
Lutherhauser), Sangerhausen (Rosarium) sowie
an Standgewassern (Sifl3er See, Talsperre
Kelbra), historische Europastadt Stolberg
vorhanden

Teilweise hoher Erholungswert der Natur- und
Kulturlandschaft (z. B. Karstlandschaft)

Bedeutende touristische Potenziale in der
Bergbaufolgelandschaft ( Erlebniszentrum
Bergbau — Rohrigschacht Wettelrode als
Uberregional bedeutendes Industriemuseum im
Rahmen von Leader bis 2013 weiterentwickelt)

SuRer See im Rahmen der Forderperiode 2007 -
2013 als Naherholungsziel aufgewertet

Luthers Heimat (Geburts- und Sterbeort) sowie
Kindheit als Alleinstellungsmerkmal

Landes- und Uberregional bedeutende touristische
Routen vorhanden (Straf3e der Romanik;
Himmelswege; Lutherweg)

Touristische Rolle in Sachsen-Anhalt ungenugend
entwickelt und vermarktet

Personal der touristischen Einrichtungen teilweise
nicht hinreichend qualifiziert (z.B. Sprachkenntnisse)

Touristische Potenziale au3erhalb der stadtischen
Zentren oft unzureichend erschlossen

Wenige Uberregional bedeutende Events (Ausnahme
~Eisleber Wiesenmarkt“; ,See in Flammen*“, Berg- und
Rosenfest")

Weitere Impulse im Zusammenhang mit dem
Reformationsjubilaum notwendig

Ungenigende Ausprégung des Industrietourismus
(Mansfelder Kupferspuren)

Fehlende Verknlpfung touristischer Potentiale bzw.
Angebote (z.B. Wippertal, Wipperliese und Mansfelder
Bergwerksbhahn)

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Angebotsentwicklung und —vermarktung durch
Kooperation von Tourismus/Kultur/
Gewerbe/Landwirtschaft — insbesondere
unter Nutzung der Potenziale

- Bergbau/-folgelandschaft

- historische Personlichkeiten

- Naherholung

- regionale Produkte

- aktiv und gesund (Rad fahren, Wandern,

Reiten)
- Wasser

Touristische Angebote sowie deren Vermarktung
in Bezug auf die historischen Personlichkeiten
Luther, Mintzer, Novalis, Birger, Otto I. Humboldt
starken

Weiterentwicklung des Industrietourismus
(Mansfelder Kupferspuren)

Erarbeitung von Strategien zur besseren
ErschlieRung und Profilierung der touristischen
Potenziale

Qualifizierung des touristischen Personals

Einbindung bedeutender Imagefaktoren wie Wein-
u. Obstanbau in die Vermarktung der Region

Entwicklung der Halden und anderer Elemente der
Bergbaulandschaft als touristische
Alleinstellungsmerkmale

Touristische Aufwertung geeigneter
Landschaftsteile entsprechend der in Karte

Wachsende Konkurrenz der Tourismusregionen (auch
zum Landesthema Luther)
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.Raum- und Siedlungsstruktur* aufgefiihrten
Raumfunktionen (z. B. Karstlandschaft Stidharz)

Starkere Einbindung der tourist. Vermarktung auf
Landesebene

Verstarkte Kooperation zu touristischen Themen
mit benachbarten Regionen, wie z.B. dem Harz,
Thuringen oder der Metropolregion
Mitteldeutschland.

Starkung der landesweit bedeutenden
touristischen Routen in der Leader Region MS
(z.B. Lutherweg Sachsen-Anhalt; Stral3e der
Romanik, Himmelsscheibenweg; Weinstral3e
Mansfelder Seen durch Ausbau von Angeboten
fur Besucher) sowie deren Vernetzung mit
regionalen touristischen Wegen

Handlungsbedarfe

Angebotsentwicklung und —vermarktung insbesondere unter Nutzung der Potenziale Bergbau/-
folgelandschaft, Naherholung, regionale Produkte, aktiv u. gesund (Rad fahren, Wandern, Reiten)sowie
Wasser.

Touristische Angebote sowie deren Vermarktung in Bezug auf die historischen Personlichkeiten Luther,
Mintzer, Novalis, Burger, Otto I., Humboldt starken

Weiterentwicklung des Industrietourismus (Mansfelder Kupferspuren) und des Kulturtourismus
Weiterentwicklung der touristischen Angebote im Wippertal
Inwertsetzung touristisch relevanter Areale und Geb&ude

Kooperationen zum Landesthema Reformation (Luther 2017), den landesweit bekannten touristischen

Routen sowie regional bedeutenden kleineren Routen

b) demographische Entwicklung und soziale Situation

Starken

Schwachen/Probleme

Hohes quantitatives Angebot an Kita-Platzen sowie
an Platzen in Alten- und Pflegeheimen

Qualitatsverbesserung des Angebotes im Bereich
KITA sowie bei Alten- und Pflegeheimen

Starkung des Schulstandortes, insbesondere durch
das Konjunkturpaket Il und das STARK Programm

Relativ stark ausgepragte Vereinsdichte im
landlichen Bereich

Uberproportional starker Bevolkerungsriickgang
(demographischer Wandel und Abwanderung)

Uberalterung der Bevolkerung, Anteil der 18- bis 30-
Jahrigen liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt;
Anteil der Bevolkerung tber 65 Jahre liegt Uber dem
Landesdurchschnitt, eine der héchsten
Arbeitslosenquoten in Sachsen-Anhalt und in
Deutschland (insbesondere Frauen und

Jugendliche)

Langfristig fehlende jingere Fachkréfte fihren zu einem
absinkenden Produktivitatsniveau

Geringes Einkommen und niedrige Kaufkraft
Nachwuchsprobleme in Vereinen und im Ehrenamt

Unzureichende Berufsorientierung bei Sekundar- und
Hauptschilern

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Zentrale Aufgabe um dieser Entwicklung entgegen-
zuwirken: Schaffung von Arbeitsplatzen,
insbesondere fiir junge Menschen und Frauen

Weitere Abwanderung junger und gut ausgebildeter
Menschen
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Schaffung bzw. Starkung sozialer Netzwerke in den
Dorfern

Verbesserung des Wohnumfeldes, insbesondere als
Anreiz zum Zuzug junger Familien

Schaffung von altersgerechten- und
generationsibergreifenden Wohnformen,
insbesondere im dorflichen Bereich

Qualifizierung aller Altersgruppen zur Sicherung des
Fachkréftepotentials fur die Unternehmen der Region

Beseitigung von Defiziten Ubergang von Schule,
Ausbildung und Berufstatigkeit

Integration von Zuwanderern mit Familie in dorfliche
und stadtische Strukturen

Anpassung notwendiger kommunaler Aktivitaten an
die demografische Entwicklung

Handlungsbedarfe

Entwicklung neuer Angebote zur Gestaltung des demografischen Wandels (z.B. an junge Familien)

Anpassung kommunaler Leistungen an veranderte demografische Bedingungen

Beseitigung von Defiziten beim Ubergang von Schule, Ausbildung und Berufstatigkeit

Integration von Zuwanderern mit Familie in dorfliche und stadtische Strukturen

¢) Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Starken

Schwachen/Probleme

Die Region verfligt Giber einige attraktive
Wohnstandorte

Reichtum an Wald

Gute Verkehrsanbindungen an die Ballungsrdume
Halle/ Leipzig, Kassel, Magdeburg, Erfurt

Sehr niedrige Baulandpreise

Geringe Ausstattung mit kleinteiliger
Versorgungsinfrastruktur in den Ddrfern

Wachsender Leerstand an Wohngebauden und
gewerblich genutzten Gebauden

Unausgewogene soziale Versorgungs- und
Betreuungsleistungen (med. Versorg., Einzelhandel,
Verkehr etc. in den Orten)

Teilweise Einschréankungen und Entwicklungskonflikte
fur Gewerbe, Landwirtschaft, Siedlungsentwicklung
und Freizeit durch Schutzgebiete

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Weiterfihrende Ansétze zur Entwicklung der
Lebensqualitat im landlichen Raum (z.B.
Genossenschaftsmodelle im Einzelhandel WTB)

Weitere Qualifizierung der Wohnstandorte durch
Angebote fir Erholung, Bildung und Gesundheit

Neue Uberlegungen zur gesundheitlichen und
padagogischen Betreuung im léandlichen Raum
erforderlich

Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche (z.B.

kinder- und seniorenfreundliche Ortsgestaltung)

Stark eingeschrankte Finanzkraft der Kommunen fur
freiwillige Aufgaben (Eigenmittelbereitstellung
zunehmend schwieriger)

Weitere Entsiedelung peripherer Landstriche

Weitere Einschrankungen in der Kultur- und
Theaterlandschaft

Zerfall ungenutzter ortsbildpragender Bausubstanz

Veroédungstendenzen durch wachsenden Leerstand
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Ausbau landlicher Verbindungswege zwischen
Kommunen und neue flexible Nutzung von
vorhandenen Gebauden

Energetische Sanierungen von offentlichen Gebauden

Inwertsetzung historischer bzw. ortsbildpragender
Gebaude und Areale

Handlungsbedarfe

Dorferneuerung zur Erhaltung und Weiterentwicklung attraktiver dorflicher Strukturen

Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche (z.B. kinder- und seniorenfreundliche Ortsgestaltung,

gesundheitliche Versorgung, padagogische Betreuung)

energetische Sanierungen von o6ffentlichen Gebauden

Unterstiitzung des dorflichen Vereinslebens

Nachnutzung leer stehender Geb&aude und Areale (ggf. Abrisse)

d) Natur und Umwelt sowie Klimaschutz

Starken

Schwéachen/Probleme

Waldreichtum

Grol3er Anteil von ausgewiesenen Schutzgebieten an
der Gesamtflache (z.B. Naturparke,
Naturschutzgebiete, FFH, Landschaftsschutzgebiete)

Pragnante Landschaften mit hohem
Wiedererkennungseffekt (Halden, Hohenziige, Taler,
Gewasser)

Harzer Gipskarst als naturrdumliches u. touristisches
Alleinstellungsmerkmal

Hohes Erlebnispotenzial des Naturraumes

Zur Gestaltung der Energiewende wurde die Energie-
Allianz Mansfeld-Sudharz gegrindet mit dem Ziel:
Energetische Sanierung offentlicher Geb&ude
vorantreiben und erneuerbare Energiequellen
erschliel3en

Energetische Modellregion in Sachsen-Anhalt

Nutzungskonflikte, insbes. bei Wasserflachen (z. B.
Wasserwirtschaft, Naturschutz, Tourismus)

Ungenligende Pflege und Nutzung vieler
Streuobstflachen und mangelnde Nutzung des
natdrlichen Griinlandes

Leer stehende Gebaude und Anlagen

Teilnahme der Kommunen an Energieallianz Mansfeld-
Sidharz ausbaufahig

Energiemanagement in Kommunen unterentwickelt

StralRenbeleuchtung und energetische Sanierung
offentlicher Gebaude birgt Potentiale

Geringe Fortschritte bei UNESCO Antrag BioRes
Karstlandschaft Sudharz

Ungenlgende nachhaltige Landschaftspflege

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Aufbau von Marketingstrukturen fiir alle Bereiche des
Natur- und Umweltschutzes

Weiterentwicklung der Angebote im Gebiet des
Biosphéarenreservates Karstlandschaft Stidharz

Naturnahe Erholungsnutzung der Standgewasser
Erarbeitung einer Strategie zur Entwicklung, Nutzung
und Pflege der Streuobstflachen als wesentl.

Landschaftsbestandteil

Individuelles, jedoch vernetztes Nutzungskonzept fiir
Abraumflachen (TEP Amsdorf)

Extensiver Flachenverbrauch und damit

fruchtbarer Boden

Wegfall
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Breite Verbundwirkung tberregional Uber Naturparke /
Geoparke moglich

Ruckbau nicht mehr notwendiger Gebaude und
Anlagen

Weitere Gestaltung der Energieallianz Mansfeld-
Sudharz zur Gestaltung der Energiewende/
energetische Sanierungen im Geb&udebestand

Nutzung des zweiten Arbeitsmarktes fiir Natur-,
Umwelt- und Klimaschutzmafinahmen und zur
Teilhabe von sozial Benachteiligten

Handlungsbedarfe

Weiterentwicklung der Angebote im Gebiet des Biospharenreservates Karstlandschaft Stdharz
Naturnahe Erholungsnutzung der Standgewasser und der Karstlandschaft
Weitere Gestaltung der Energieallianz Mansfeld-Siidharz zur Gestaltung der Energiewende

Verstarkte Zusammenarbeit mit Naturparks

E.3 | Strategie und Entwicklungsziele fiir die Wettbewerbsregion

Regionale Entwicklungsprozesse verlaufen tber langere Zeitraume. Die LAG MS hat bereits vor mehr
als 10 Jahren eine langfristige Entwicklungsstrategie fur ihren Wirkungsbereich erarbeitet. Sie verfiigt
insofern Uber umfangreiche Erfahrungen bei der Entwicklung des landlichen Raumes im Bereich
Mansfeld-Stdharz. Diese Strategie der LAG MS wurde regelmaf3ig evaluiert und 2007 erstmals dem
damaligen Entwicklungsstand angepasst. Die Evaluationen der 2013 abgelaufenen Programmperiode
der EU haben gezeigt, dass die Entwicklungsstrategie durchgangig tragfahig und zielfihrend war.

Analog der Erarbeitung des Konzeptes fur den Zeitraum 2007 - 2013 hat sich die LAG auch jetzt wieder
intensiv mit der Frage beschatftigt, ob die Strategie auch den neuen Anforderungen, insbesondere dem
Multifondsansatz, gerecht wird. Im Zusammenhang mit der Erstellung der SWOT Analyse wurde
deutlich, dass in der Foérderperiode bis 2020 noch pragnanter die Probleme Fachkrafte, Demografie,
Bildung, Energiewende, Wertschopfung und Zuwanderung die Arbeit der LAG bestimmen werden.
Daher hat die LAG entschieden, ihre Entwicklungsstrategie, die grundsatzlich zunéchst bis 2020 weiter
gelten soll, bezuglich der vorbezeichneten Inhalte anzupassen. Diese Anpassungen erfolgten ohne

Aufgabe der bisherigen Handlungsnotwendigkeiten fur die Entwicklung der Subregion.
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Strategie: Das Leitbild der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG MS lautet:

» Weiterentwicklung der landlich gepragten ehemaligen Montanregion Mansfeld-
Sudharz, die durch wirtschaftliche Umstrukturierungsprozesse sowie demografische
Faktoren erhebliche Strukturschwachen aufweist*

Dabei sollen die Einzelvorhaben im Kontext zu folgenden Handlungsfeldern stehen:

I. Entwicklung bzw. Weiterentwicklung innovativer Angebote bzw. Vorhaben, deren
Vermarktung oder personalseitiger Begleitung/Absicherung, vorrangig von KMU,
insbesondere unter Nutzung von vorhandenen Geb&uden, Flachen und Potentialen im
Leader/CLLD Aktionsgebiet Mansfeld Stidharz sowie

. Mansfeld-Sudharz, die Heimat Luthers — nachhaltige
Weiterentwicklung einer einzigartigen und vielfaltigen Natur-,
Bergbau(folge)landschaft

und erlebnisorientierte
Kultur-, Bildungs- und

Aus den in der SWOT-Analyse fur die Subregion Mansfeld-Sidharz ermittelten Chancen/ spezifischen

Entwicklungspotentialen und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen wurden die

vorbezeichneten zwei Handlungsfelder sowie die sechs strategischen Handlungsfeldziele mit den

konkreten Handlungsfeldteilzielen der LAG MS entwickelt. Zusammen mit dem Leitbild, in dem die

regionalen Entwicklungsziele zusammengefasst wurden, ergibt sich die Gesamtstrategie fir die LAG
MS. Nachfolgendes Schaubild stellt die Strategie, deren Herleitung sowie die Entwicklungsziele der LAG

MS dar. (GroRRere Darstellung: siehe Anlage 7)
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Handlungsfeldziele und deren Rangfolge:

Ausgehend von den beiden Handlungsfeldern stellt sich die LAG MS die nachfolgenden sechs
Handlungsfeldziele mit den jeweiligen Teilzielen fir die Region Mansfeld-Sidharz. Dabei tragt das
Handlungsfeld | insbesondere zur Erreichung der Handlungsfeldziele a - ¢ und das Themenfeld Il zur
Erreichung der Handlungsfeldziele d - f bei. Auf die Moglichkeit, dass in spezifischen Féllen auch
handlungsfeldiibergreifend Entwicklungsziele erreicht werden kdnnen, wird an dieser Stelle ausdriicklich
hingewiesen. Dies bezieht sich besonders auf komplexe und/oder innovative Vorhaben. Samtliche
Handlungsfeldziele besitzen ihre spezifische Bedeutung fur den Erfolg der Entwicklungsstrategie. Eine
definitive Rangfolge festzulegen, gestaltet sich daher schwierig. Die nachfolgend beschriebenen
Handlungsfeldziele a, b und d besitzen aber gegeniber b, ¢ und e hthere Bedeutung, weil von
Projekten, die der Erreichung dieser Ziele dienen, die Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen zu

erwarten ist.

a) Wirtschaftkraft verbessern und Tourismus férdern

Die Wirtschaftsstruktur in der CLLD/ LEADER Region Mansfeld-Siudharz ist neben wenigen grofRen
exportorientierten Unternehmen hauptsachlich von vielen kleinen und mittleren gewerblichen Firmen
sowie landwirtschaftlichen Unternehmen gepragt. Diese KMU kénnen konjunkturelle Schwankungen
oftmals gut verkraften. Sie flankierend zu unterstitzen, um Arbeitsplatze zu erhalten und ggf. zu
schaffen, die Angebotspalette zu erweitern und Vernetzungen zu unterstitzen, stellt fir die LAG MS ein
wichtiges Betatigungsfeld dar.

Im Rahmen von LEADER sind investive MalRnahmen im vorgenannten Kontext und wie in der
vorangegangenen Foérderperiode bereits praktiziert unterstitzungsfahig, wenn Firmen in der Regel
vorhandene Geb&aude und Grundstiicke in den jeweiligen Ortslagen nutzen oder umnutzen und damit
einen Beitrag zur Senkung des Flachenverbrauchs oder zur Verbesserung des Ortsbildes leisten. Nur in

besonderen Fallen werden Projekte auRerhalb der Ortslage untersttitzt.

In Bezug auf die touristische Entwicklung soll neben dem Landesschwerpunkt ,, Martin Luther”, der im
Mansfelder Land geboren wurde, seine Kindheit verlebte und starb, auch die weitere bauliche
Ausgestaltung und Vernetzung der Objekte der ,Mansfelder Kupferspuren®, des Tourismus im Gebiet
des ,Biospharenreservates Karstlandschaft Stidharz" sowie des Stausees Kelbra und des Sif3e See
weiterentwickelt werden.

Die Einzelvorhaben miissen im Einklang mit den im , Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2020“
definierten kulturpolitischen und touristischen Schwerpunkten des Landes stehen. Das sind fiur die LAG
MS primar die Themen ,Luther 2017 — 500 Jahre Reformation, die ,Bergbau- und Industriegeschichte
im Harz", das ,UNESCO Welterbe" (Lutherstatten in Eisleben) und die ,Weinkultur* an Saale und Unstrut
mit dem Anbaugebiet zwischen Unterri3dorf und Hohnstedt. Die bisher schon relevanten Markensaulen
des Landes (z.B. Stral’e der Romanik, Himmelswege, Lutherweg, Jakobsweg, Gartentrdume) bleiben
bedeutsam. Der Harz als ndrdlichstes Mittelgebirge hat fir die LAG MS in Bezug auf Natur- und
Aktivreisende besondere Bedeutung. Ziel ist es, die Verweildauer von Touristen im ,Kurzreiseland
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Sachsen-Anhalt“ zu erh6hen bzw. die Besuchshaufigkeit zu steigern. Der Masterplan Tourismus fand bei

der Erstellung der LES Bertcksichtigung.

Die Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur ist fir die landwirtschaftlichen, gewerblichen
und handwerklichen Unternehmen des CLLD/ LEADER Aktionsgebietes von grof3er Bedeutung. Daruber
hinaus ist die komplexe wirtschaftliche Verwertung der vorhandenen Bergbau- und
Huttenressourcen des ehemaligen Mansfelder Kupferbergbaus ein Aufgabenfeld der Arbeit der LAG
MS bis 2020.

Die LAG arbeitet seit mehreren Jahren intensiv auch mit Fischereibetrieben im Aktionsgebiet
zusammen. Im Rahmen des fondstbergreifenden Wirkens sollen Projekte, die mit Unterstiitzung des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) umgesetzt werden kénnen, entwickelt werden. Diese
Projekte beziehen sich hauptsachlich auf betriebliche Erfordernisse (z.B. bei der Aquakultur oder der

Vermarktung) und auf Kooperationen (z.B. mit wissenschaftlichen Einrichtungen).

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel a:

a-1. Landwirtschaftliche, gewerbliche und touristische Angebote entwickeln, vernetzen
(Wertschopfungsketten) und vermarkten (mind. 8 Projekte/Jahr; mind. 3 Wertschdpfungsketten
bis 2020 vervollstandigen bzw. einrichten)

a-2. Unterstitzung von Mal3nahmen der Diversifizierung (mind. 8 Projekte/Jahr)

a-3. Innovative Projekte initiieren (mind. 5 Projekte/ Jahr)

b) Wissenstransfer fordern, Erwerbspotential ausschdpfen, Abwanderung mindern und
Zuwanderung unterstitzen

Die Sachthemen Wissenstransfer, lebenslange Bildung und Qualifizierung stehen verstarkt auf der
Agenda der LAG, da der Landkreis Mansfeld-Sidharz auch aus Sicht des Arbeitsmarktes die
unginstigste demografische Entwicklung im Land Sachsen-Anhalt erwartet. Der ESF soll genutzt
werden, um spezielle Qualifizierungen, insbesondere fir KMU zur Absicherung des Fachkraftebedarfs

Zu unterstutzen.

Unter Einbindung der Zielgruppen des ESF (Langzeitarbeitslose, arbeitslose Jugendliche, arbeitslose
Frauen...) werden gezielt Vorhaben unterstitzt, die sich auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen bzw. die Unterstitzung zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration
benachteiligter Menschen richten. Konkret sollen MaBnahmen zur Gestaltung des Uberganges von
Schule — Ausbildung — Berufseinstieg im gewerblichen, handwerklichen und landwirtschaftlichen
Bereich im Rahmen des ESF unterstitzt werden. Des Weiteren sollen, auf Erfahrungen mit dem
Jugend-Innovations-Zentrum in Lutherstadt Eisleben aufbauend, Projekte zur Verhinderung der
Abwanderung junger hochbegabter Menschen Unterstiitzung finden.

Zur Ausschopfung des Erwerbspersonenpotentials und zur Personalsicherung sieht die LAG dringenden

Handlungsbedarf auch fir Projekte zur Unterstlitzung von fachlichen Quereinsteigern sowie der
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Integration von auslandischen Zuwanderern in Unternehmen und damit in die Gesellschaft. Die
Eingliederung von Immigranten wird weiter an Bedeutung gewinnen. Integrationsmafinahmen, und hier
speziell in Bezug auf den Arbeitsmarkt, sollen in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Tragern ab

2016 erfolgen und dazu die Mdglichkeiten des ESF nutzen.

In der Leader Region Mansfeld-Sidharz existieren keine Hoch- und Fachschulen und es existieren
kaum eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilungen in KMU. Daher kommt dem Wissenstransfer
und in diesem Zusammenhang innovativen Ansétzen in Projekten eine hohe Bedeutung zu. Solche
Sachthemen, wie Energiewende, erneuerbare Energien und Energieeinsparung, bieten wichtige
Grundlagen fir innovative Projekte sowie den Wissenstransfer. Enge Kooperationsbeziehungen
bestehen dabei zur Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt (LENA). In Bezug auf die geothermische
Nutzung von Grubenwdassern im Altbergbau des Mansfelder Reviers ist die Hochschule Zwickau
wissenschaftlicher Partner. Die Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg beteiligt sich an
praxisorientierten Projekten zur komplexen wirtschaftlichen Verwertung der vorhandenen Bergbau- und

Huttenressourcen.

Im Bereich Landwirtschaft ist die Entwicklung von innovativen Lésungen und gezielte Umsetzung
spezifischer Erosionsschutzmaflinahmen sowie der Ausbau vorhandener Netzwerke zum Schutz und
Erhalt des Bodens und der Kulturlandschaft im LAG Gebiet ein weiteres Feld fir innovative
Projektansatze sowie den Wissenstransfer. Als wissenschaftliche Einrichtung und Projektpartner sind
z.B. die Landesanstalt fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau Sachsen-Anhalt sowie das Institut fur

Agrar- und Ernahrungswissenschaften an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg vorgesehen.

Mit attraktiven und somit anspruchsvollen Arbeitspléatzen soll ein Beitrag zur Vermeidung weiterer
Abwanderung geleistet werden. Die Abwanderung junger und hoher qualifizierter Jugendlicher aus dem
Landkreis Mansfeld-Stdharz ist nach wie vor ein sehr drdngendes Problem.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel b:

b-1. Lebenslange Bildung und Qualifizierung im landlichen Raum starken (mind. 1 Vorhaben bis
2020)

b-2. Wissenstransferprojekte unterstitzen (mind. 2 Vorhaben bis 2020)

b-3. betriebliche Qualifizierungen zur Absicherung des Arbeits- und Fachkréaftebedarfs fordern;
Quereinsteiger fortbilden (mind. 2 Vorhaben bis 2020)

b-4. Ubergang Schule — Ausbildung - Beruf gestalten (mind. 1 Vorhaben bis 2020)

c) Vernetzung der Akteure im landlichen Raum sowie Stadt-Umland-Beziehungen férdern

Die langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit in der LAG MS hat wesentlich zum
Erfahrungsaustausch und damit zur Vernetzung der Akteure im landlichen Raum beigetragen. Dies soll
weiter in der bewahrten Art und Weise erfolgen. Neben dieser Arbeit in den Gremien der LAG MS sowie

den anderen Beteiligungsstrukturen in der Region tragen Kooperationsvorhaben mit anderen LAG zur
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Vernetzung der Akteure im landlichen Raum bei. Dies bezieht sich auf die Kooperation mit benachbarten
LAG in Sachsen-Anhalt (,Unteres Saaletal und Petersberg”, ,Aschersleben-Seeland” sowie ,Harz"), die
gebietsiibergreifende Zusammenarbeit mit RAG in Thiringen (,Stdharz" und ,Kyffhauser®) sowie der

Kooperation mit mehreren LAG zu spezifischen Themen wie ,Naturparke” oder ,Luther".

KMU - und hier insbesondere regionale Direktanbieter - bendtigen Unterstitzung beim Vertrieb ihrer
Produkte und Dienstleistungen sowie dem Marketing. Das betrifft zum Beispiel die Initiative ,Pro Harz"
im westlichen Teil des Aktionsraumes. Hierzu ist eine gebietsiibergreifende Zusammenarbeit mit der
Thiringischen LAG ,Sudharz* parafiert. Auch mit der benachbarten LAG ,Unteres Saaletal und
Petersberg” im dstlichen Teil des Aktionsraumes gibt es Vorstellungen zur gemeinsamen Unterstitzung
von Direktvermarktern in diesem Bereich. Weitere bilaterale Kooperationsanséatze sind mit den LAG

»<Aschersleben Seeland” und ,Harz" zu den Themen Radtourismus und Radwege geplant.

Im europadischen Malistab ist vorgesehen, eine transnationale Kooperation mit der MAS
KRTISSKEHO Poiplia u.a. zum Fachkrafteaustausch und —transfer zwischen der Siidslowakei und
Mansfeld-Stidharz zu realisieren. Der Ort Hainrode mdchte sich in der europdaischen
Arbeitsgemeinschaft Landentwicklung und Dorferneuerung engagieren. Entsprechende ,Letter of
Intent* bzw. deren Entwiirfe zu den Kooperationen sind dokumentiert (Anlage 8).

Die LAG MS mdchte mit der Einbeziehung der Stadte Hettstedt, Lutherstadt Eisleben sowie
Sangerhausen und mit Hilfe des neuen fondslbergreifenden Wirkungsansatzes nunmehr auch Projekte,
die in Stadten umgesetzt werden, ermdglichen. Damit werden Impulse fir die Stadt-Umland-
Beziehungen erwartet. Eine beabsichtigte Mal3nahme ist die Weiterfihrung der Sanierungsmafl3nahmen
im Rahmen der Lutherdekade am ehemaligen St. Annenkloster in Lutherstadt Eisleben, in dem der
Reformator zeitweise lebte. Das Areal ist einerseits Station des Lutherweges Sachsen-Anhalt und
andererseits Ausgangspunkt der Weinstral3e Mansfelder Seen. Beide Routen fiihren in das Umland der
Lutherstadt Eisleben Uber Seeburg bis zum Markt nach Halle. Attraktive Stationen an Lutherweg und

WeinstralRe Mansfelder Seen sowohl in Stadt und Umland starken die Region als Ganzes.

Ahnliche Ansétze sollen in Sangerhausen verfolgt werden, wo mit dem Europarosarium (Stadt) und dem
Erlebniszentrum Bergbau im OT Wettelrode zwei Uberregional bedeutende touristische Einrichtungen
von einer gemeinsamen Gesellschaft betrieben werden. Daraus entwickelte Projektansatze fuhren zu

vielfaltigeren Angeboten und damit zur Foérderung der Stadt-Umland-Beziehungen.

In Lutherstadt Eisleben wurde Ende 2013 das Bahnhofsgebdude von der Deutschen Bahn AG
geschlossen. Seither bemiiht sich eine Blrgergenossenschaft um die Sanierung und Wiederbelebung
des Gebaudes als Eingangstor fur Schiler, Pendler aus dem Umland sowie fiir Besucher des UNESCO
Welterbes — Martin Luthers Geburtshaus, Taufkirche und Sterbehaus. Die Wiederbelebung des

Bahnhofsgeb&udes leistet damit einen Beitrag zur Entwicklung der Stadt-Umland-Beziehungen.
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Auch aus dem Bereich Landwirtschaft sind Impulse fir die Stadt-Umland-Beziehungen in Ansétzen
vorhanden, die vertieft werden muissen. So betreibt die Agrargenossenschaft Rothenschirmbach in
diesem Ortsteil der Lutherstadt Eisleben einen groRen Landmarkt nebst Imbiss, Restaurant,
Themenspielplatz und Erlebnisbauerngarten. Dieser Landmarkt befindet sich direkt an der Abfahrt
Lutherstadt Eisleben der Siudharzautobahn A38. Uber diesen Weg konnen an- bzw. abreisende

Besucher der Luther-Welterbestétten hier pausieren und sich mit regionalen Produkten versorgen.

Themen wie ,Gemeinsame Aul3endarstellung der Region” oder ,Gestaltung der Energiewende” erfordert
eine intensive regionale Kommunikation. Stadte und Gemeinden kénnen auf diesem Gebiet nur

gemeinsame Ldsungen erarbeiten. Die LAG bietet dazu eine geeignete Plattform.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel c:

c-1. Gebiets- und bundeslanderibergreifende Kooperationen landwirtschaftlicher Erzeuger
unterstitzen (mind. 2 Kooperationen bis 2018)

c-2. Intensivierung der Beziehungen zwischen den Stadten Sangerhausen, Hettstedt,
Lutherstadt Eisleben, dem Kyffhauserkreis (Thiringen) sowie der Metropolregion
Mitteldeutschland mit Halle und Leipzig einerseits und mit den landlichen Raumen des LAG
Gebietes andererseits in den Bereichen Direktvermarktung, Radtourismus, Bergbau und
Rosarium und WeinstraRe Mansfelder Seen (mind. 2 Verbundvorhaben bis 2017)

c-3. Regionale Kommunikation vertiefen (Netzwerk von mind. 4 Kommunen, der LAG und der
Landesenergieagentur LENA Sachsen-Anhalt bis 2016 aufbauen)

c-4. Transnationale Zusammenarbeit gestalten (mind. ein Vorhaben bis 2020)

c-5. Multilaterale Kooperation zu den Themen ,Naturparke” und ,Lutherdekade/Lutherweg"
durchfuhren (mind. ein Vorhaben bis 2020)

d) Demografische Entwicklung gestalten, kulturelle Infrastruktur férdern, interkulturelle Initiativen
unterstitzen

Die Region Mansfeld-Sidharz ist mit einem Riickgang der Bevélkerung um 27 % bis 2025 extrem stark
von der negativen demografischen Entwicklung in Deutschland betroffen. Dieser Ruckgang resultiert
einerseits aus niedrigen Geburtenraten aber auch aus einer tber lange Zeitraume und bis in die heutige
Zeit fortdauernde Abwanderungsbewegung, insbesondere junger und gut qualifizierter Menschen. Die
vorhandenen Strukturen der Daseinsvorsorge an diese Erfordernisse anzupassen ist eine Aufgabe, die
nur im Zusammenwirken aller Beteiligten gelingen kann. Offentliche und private Akteure missen bei

dieser Aufgabe zusammenarbeiten.

Schon heute investieren regionale Unternehmen viel Kraft und Zeit, um potentielle Fachkrafte zu
gewinnen. Die besondere Bedeutung des Uberganges von Schule — Ausbildung - Beruf und der
Qualifizierung zur Sicherung des Erwerbspersonenpotentials wird in Abschnitt 3b explizit
beschrieben. Daneben spielen immer mehr auch die ,weichen Standortfaktoren“ eine wesentliche Rolle
bei der Entscheidung fir eine Region. Die LES will unterstitzend wirken, damit die Region Mansfeld-

Sudharz von jungen Familien angenommen wird. Dazu zéhlen attraktive Ddrfer mit entsprechenden
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generationsubergreifenden Angeboten im sozialen, medizinischen, sportlichen oder kulturellen Bereich

sowie in der Freizeit.

Mansfeld-Stidharz ist eine dulRerst geschichtstrachtige Region. Insbesondere als Heimat Martin Luthers
verflugt sie Uber ein besonderes Alleinstellungsmerkmal mit UNESCO Welterbestatus. Aber auch andere
historische Persdnlichkeiten haben hier ihre Spuren hinterlassen. Dieses kulturelle Erbe zu erhalten,
ist eine langfristige Aufgabe, tragt zur Attraktivitatssteigerung der Region bei und wirkt als Haltefaktor.
Dies bezieht sich neben dem Reformator Martin Luther z.B. auf Kaiser Otto |., Thomas Mintzer, Georg
Philipp Friedrich von Hardenberg (Novalis), Juliane von Stolberg, Wilhelm von Humboldt oder Gottfried
August Blrger. Sowohl bauseitige Vorhaben als auch inhaltliche Projekte beziiglich dieser historischen
Personlichkeiten werden von der LAG MS unterstiitzt und stehen damit in Ubereinstimmung mit den im

Masterplan Tourismus 2020 festgelegten Eckpunkten (Aufstellung als Kulturreiseziel).

Die unginstige demografische Entwicklung kann auch durch Zuwanderung gemildert werden. Die
Integration ausléndischer Zuwanderer wird auch im Bereich Mansfeld-Sidharz zunehmend thematisiert.
Zuwanderung bietet eine Moglichkeit, den Fach- und Arbeitskraftemangel in der Zukunft
abzuschwéachen. Dazu ist gleichermal3en fur Ruckkehrer als auch fur Zuwanderer eine entsprechende

Willkommenskultur zu entwickeln.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel d:

d-1. Unterstitzung von Angeboten zur Gestaltung des demografischen Wandels
(mind. 1 Vorhaben/Jahr bis 2020 )

d-2. Unterstiitzung von Projekten, die der Wirdigung historischer Personlichkeiten dienen
(mind. 1 Vorhaben/Jahr von 2017 bis 2020 )

d-3. Integration von Zuwanderern und deren Familien in stadtische und dorfliche Strukturen
(mind. 1 Vorhaben zwischen 2017 bis 2020 )

d-4. Anpassung kommunaler Leistungen an die demografische Entwicklung (mind. 1
Vorhaben/Jahr von 2017 bis 2020 )

e) Daseinsvorsorge starken, Lebensqualitit sichern, Inwertsetzung des kulturellen Erbes

Wichtiger weiterer Schwerpunkt der LAG MS ist die Férderung des ddrflichen Gemeinschaftslebens
und der Daseinsvorsorge, verbunden mit der Erhaltung und Entwicklung der wirtschaftsnahen,
technischen, sozialen und kulturellen Infrastruktur im landlichen Raum.

Die Ergebnisse des IGEK der Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra verdeutlichen exemplarisch,
dass z.B. nicht mehr genutzte Grundstiicke und Gebaude im Zusammenhang mit der demografischen
Entwicklung ein zunehmendes Problem darstellen. Ahnliche Probleme zeigten sich bei der Erarbeitung
des ,Rundweges Mansfelder Seegebiet’. Die Gesprache mit den Birgermeistern der Gemeinden und
Ortsteile der Region Mansfeld-Studharz verdeutlichten gleichlautende Probleme. Es besteht daher

Unterstutzungsbedarf bei der Beseitigung gewerblicher Altanlagen, dem Abriss privater, gemeindlicher
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bzw. besitzloser Hauser sowie der Anpassung offentlicher Einrichtungen (z.B. Spielplatze, Sportanlagen,
Freibader, Loschteiche) an heutige Anforderungen.

Diese Maflinahmen sollen primar dazu beitragen, die Grundstiicke einer Nachnutzung zuzufiihren, um
damit den Flachenverbrauch zu reduzieren, das Ortsbild attraktiver zu gestalten oder Areale zu

renaturieren.

In vielen Ortsteilen sind in den vergangenen Jahren Dorfgemeinschaftshduser entstanden. Diese
vorhandenen Einrichtungen sollen bei Bedarf weiterentwickelt werden. Die LAG MS wird dazu die
Erfahrungen andere LEADER Regionen nutzen, um die Dorfgemeinschaftseinrichtungen zu
sogenannten ,Multiplen Hausern“ weiterzuentwickeln. Damit sollen die Dienstleistungs- und
Servicebereiche den geadnderten Bedingungen des demografischen Wandels angepasst und

vorhandene Gebaude flexibler genutzt werden.

Die ehrenamtliche Vereinstatigkeit im landlichen Raum spielt eine wichtige Rolle im dorflichen
Gemeinschaftsleben. Sie tragt zur ldentitatsbildung sowie zur Heimatverbundenheit bei und stellt damit

einen wichtigen Haltefaktor dar. Diese Téatigkeit soll weiter intensiv unterstutzt werden.

Bei der Erhaltung von Kulturdenkmalern (z.B. Kirchen und andere ortsbhildpragende Bauten) im
landlichen Raum sollen diese neben der Verbesserung der dorflichen Situation und der
Angebotserweiterung fur Besucher auch als Haltefaktor wirken. Sanierungsmaflinahmen werden priméar
dann unterstitzt, wenn sie sich in Schwerpunktthemen des Landes einordnen, im Zusammenhang mit
bedeutenden historischen Personlichkeiten stehen oder fir die ortliche Gemeinschaft von besonderer
Bedeutung sind. Den Schwerpunkt bildet dabei der Bezug zum Reformator Martin Luther, der in der

Region geboren wurde und hier seine Kindheit verbrachte und starb.

Auf die Notwendigkeit der energetischen Sanierung 6ffentlicher Gebaude wird an mehreren Stellen in
der Entwicklungsstrategie (Wissenstransfer; Ressourcenschutz) hingewiesen. Im Rahmen der
Daseinsvorsorge sind die erarbeiteten Strategien praktisch umzusetzen.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel e:

e-1. Dorferneuerung zur Erhaltung und Weiterentwicklung attraktiver dérflicher Strukturen
(in mind. 4 Orten/ Jahr; mind. 5 MafRnahmen/Jahr jeweils ab 2016)

e-2. Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche (z.B. kinder- und seniorenfreundliche
Ortsgestaltung, gesundheitliche Versorgung, padagogische Betreuung)
(mind. 2 angepasste Leistungen/Jahr ab 2017)

e-3. Energetische Sanierungen von oOffentlichen Gebauden (mind. 2 Gebaude/Jahr ab 2016)
e-4. Unterstitzung des Vereinslebens (mind. 6 Vereine/Jahr ab 2016)

f)  Nachhaltigen Natur- und Umweltschutz sichern, Beitrdge zum Klimaschutz leisten

Die LAG MS unterhdlt langjahrige intensive Beziehungen zum Biosphéarenreservat Karstlandschaft

Siudharz. Sie war in die Erstellung des Rahmenkonzeptes einbezogen. Die LAG MS unterstitzt die im
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Rahmenkonzept definierten Handlungsschwerpunkte. Im Rahmen der Schutzfunktion sollen die
artenreiche Naturausstattung, Landschaften und Okosysteme, genetische Ressourcen sowie historische

Wirtschaftsformen und kulturelle Traditionen in der Region bewahrt und entwickelt werden.

Die Naturparke Harz/Sachsen-Anhalt, Harz/Sachsen-Anhalt (Mansfelder-Land) sowie Unteres Saaletal
befinden sich zum Teil im Gebiet der LAG MS. Die Erhaltung und Wiederherstellung der fur den
Naturraum typischen Vielfalt, Eigenart und Schonheit der Teillandschaften und Lebensrdume im Gebiet
der drei Naturparke sind Aufgabenschwerpunkte, die mitgetragen werden.

Im Rahmen der ,Energie-Allianz-Mansfeld-Studharz” sind Konzeptionen zur Gestaltung der
Energiewende im kommunalen Bereich erarbeitet worden. Sie leistet damit einen Beitrag zu den

Anforderungen des Klimawandels und zum Ressourcenschutz.

In der 2013 beendeten Fdrderperiode konnte durch LEADER erstmals in Sachsen-Anhalt
(Bergbaumuseum Wettelrode) eine Anlage zur geothermischen Nutzung von Grubenwasser aus dem
Kupferbergbau errichtet werden. Diese Anlage ist thematisch durch das INTERREG Projekt
,ReSOURCE" vorbereitet worden. Weitere Standorte fir entsprechende Anlagen hélt die LAG MS fur
realistisch und wird diese entsprechend unterstiitzen. Dieses Beispiel verdeutlicht, wie die Ergebnisse
anderer europaischer Projekte (hier INTERREG) weiterentwickelt und ein aktiver Beitrag zum

Ressourcen- und Umweltschutz geleistet wird.

Im Zusammenhang mit dem Bevdlkerungsrickgang und dem Strukturwandel ist eine Weiterentwicklung
der Kulturlandschaft notwendig. Damit einhergehen missen Renaturierungsmafnahmen sowie

bauliche Anpassungen im landlichen Raum.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel f:

f-1. Projekte im Bereich des Biospharenreservates Karstlandschaft Sidharz und der drei
Naturparke realisieren (mind. 4 Projekte/Jahr bis 2020)

f-2. Vorhaben zur Senkung des Energieverbrauches und des CO2 Ausstol3es
(mind. 1 Projekt/Jahr bis 2020)

f-3. Renaturierungs- und Anpassungsmaf3nahmen (mind. 2 Projekte bis 2020)

Einordung in die Strategien der EU und Passfdhigkeit mit den Zielen der Operationellen
Programme zum EFRE, ESF und des EPLR des Landes Sachsen-Anhalt

Auf Basis der von der EU fur die Férderphase bis 2020 definierten 11 Investitionsprioritdten hat das
Land Sachsen-Anhalt auf Regierungsebene entschieden, neun dieser Ziele zu bedienen und
fondslbergreifend zu agieren. Das strategische Profil des Landes fur den Einsatz der EU-Fonds im
Zeitraum bis 2020 kann demnach mit den Worten Innovation — Energie — Bildung — Demografie —

Lebensqualitat zusammengefasst werden. Dabei gelten nachhaltiges Wachstum, Beschéftigung und
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Innovation als Oberziele und Umwelt u. Naturschutz, die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie

die Bewaltigung der demografischen Herausforderungen als Querschnittsziele.

Grundlage fir die LES der LAG MS sind zunéchst die Ausfiihrungen des EPLR-Abschnitts 4.2.25 B25
(vom 12.12.2014), des EFRE-Abschnitts 2.6.1 in Prioritatsachse 6 (vom 19.12.2014) sowie des ESF-
Abschnitts 4.1 (vom 27.11.2014) des Landes Sachsen-Anhalt. Sie leistet einen Beitrag zur Umsetzung
dieser Programmplanungen und steht daher in deren Kontext.

Fir den ELER stehen Investitionsprioritdten mit Bezug zu den thematischen Zielen Umweltschutz,
Energie- und Ressourceneffizienz (TZ 4 und 6), Starkung der landlichen Entwicklung mit Blick auf die
Herausforderungen des demografischen Wandels (TZ 9), Entwicklung einer leistungsfahigen Breitband-
Infrastruktur im landlichen Raum (TZ 2) und gezielten Unterstitzung des Strukturwandels im
landwirtschaftlichen Sektor (TZ 3) im Vordergrund, flankiert von der Férderung der Innovations- und
Wissensbasis in landlichen Gebieten (TZ 1).

Im Zusammenhang mit der Prifung der Passfahigkeit der LES der LAS MS mit den Zielen der OP zum
EFRE, ESF und des EPLR des Landes Sachsen-Anhalt wurde die in Anlage 9 dargestellte
Zusammenfassung der Investitionsprioritaten der EU sowie deren Anwendung in Sachen-Anhalt erstellt.
Die fondsuibergreifende Betrachtungsweise zur Umsetzung der LES stellt auch die LAG MS vor neue
Herausforderungen. Sie wird sich diesen Herausforderungen stellen und dabei die Moglichkeiten und
Synergien der Europdaischen Fonds ELER, EFRE, ESF und EMFF nutzen.

Einordung in die Raumordnungs- und Landesentwicklungsplanung sowie in andere Konzepte
der Region

Die LES der LAG MS ist passfahig mit der Raumordnungs- sowie der Landesentwicklungsplanung des
Landes Sachsen-Anhalt. Dazu erfolgten intensive Abstimmungen mit der Kreisplanung des Landkreises
Mansfeld-Studharz. Die im Rahmen der Erstellung der LES berlcksichtigten Sachverhalte der
Raumordnungs- und Landesentwicklungsplanung sind in Abschnitt E1 beschrieben und in Anlage 6
aufgefihrt worden.

Die hier vorliegende LES Mansfeld-Stidharz steht, neben den Planen auf Landesebene (OP EFRE, OP
ESF, EPLR, Masterplan Tourismus 2020 des Landes Sachsen-Anhalt), im Kontext zu folgenden regional

vorhandenen Konzeptionen:

a) ILEK Mansfeld-Sudharz *
b) Modellhaftes IGEK Mansfelder Grund-Helbra*
¢) IGEK Stadt Hettstedt [,,Hettstedt erfolgreich machen”]

d) Touristisches Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Mansfeld-Siidharz als Teilregion des
Sachsen-Anhaltischen Reisegebietes Harz/ Harzvorland*

e) Rahmenkonzept des Biosphéarenreservates Karstlandschaft Stidharz*
f) Konzeption ,Rundtour Mansfelder Seegebiet™*

g) Zwei Machbarkeitsstudien aus dem Programm ,Sachsen-Anhalt-Klima**
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In die Erarbeitung der mit * gekennzeichneten Konzeptionen und Studien war die LAG MS aktiv
einbezogen. Dies verdeutlicht die starke Einbindung der Gruppe in die regionalen Entwicklungsprozesse

des Landkreises Mansfeld-Sudharz. Ein Kreisentwicklungsplan liegt aktuell nicht vor.

In der LAG MS werden Flurbereinigungsverfahren mit unterschiedlichen Bearbeitungsstdnden im
Zustandigkeitsbereich des ALFF entsprechend berlcksichtigt. Diese erméglichen eine gute
Ausgangslage, um eine Koppelung der Forderung einzelner Vorhaben mit dem LEADER-Ansatz zu
erreichen. Insbesondere besteht ggf. Handlungsbedarf aufgrund der in den letzten Jahren wetterbedingt
aufgetretenen Extremereignisse.

Durch Planung, Bodenordnung und Realisierung in einer Hand bietet sich das Instrument der

Flurbereinigung verstarkt zur Losung dieser oft vielschichtigen Problemfelder an.

Zusammenarbeit mit anderen Gremien - Mitwirkung in Programmen auf3erhalb der LAG MS

Die LAG MS arbeitet seit Griindung der Arbeitsgemeinschaft Landlicher Raum (AGLR) Landliche
Entwicklung beim Amt fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Sid eng mit den dortigen
Vertretern aus dem Landkreis Mansfeld-Siidharz zusammen. Dabei erfolgen regelméaRig inhaltliche
Abstimmungen mit dem Vertreter des Landkreises Mansfeld-Studharz sowie den beiden Vertretern aus
den Reihen des Kreistages. Der Informationsfluss erfolgt tber die Abteilung Kreisplanung/OPNV beim
Landkreis Mansfeld-Stdharz.

Vertreter der LAG MS arbeiten in der Lenkungsgruppe des Biosphéarenreservates Karstlandschaft
Sitdharz und im Beirat fur Kultur und Tourismus der Rosenstadt Sangerhausen GmbH als
Betreiberin des Erlebniszentrums Bergbau, Réhrigschacht Wettelrode und des Europarosariums
Sangerhausen mit. Aus den vorgenannten Aktivitaten auf3erhalb der LAG MS erwachsen weitere
Synergien fur die Region, wie der effektivere Einsatz von personellen und finanziellen Ressourcen, der
Austausch von Erfahrungen, der Starkung des Netzwerkgedankens und der Kooperation oder der

gezieltere Einsatz von Fordermoglichkeiten.

Der Landkreis Mansfeld-Sidharz beteiligt sich am Bundesmodellvorhaben Land(auf)schwung. Die
erste Phase (Konzeptionsphase) endet im Mai 2015 mit der Einreichung einer Regionalen
Zukunftskonzeption zur Bewaltigung der demografischen Herausforderungen. Diese Zukunftskonzeption
soll, so die Erwartungshaltung des Bundesministeriums fur Ernahrung und Landwirtschaft, mit der Arbeit
der LEADER Gruppe korrespondieren. Die LAG MS unterstitzt dieses Modellvorhaben und wird sich

aktiv in den Prozess einbringen.
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Innovativer und Integrativer Charakter der LES

Innovation bedeutet neue Ideen zu entwickeln und diese umzusetzen. Innovation schliel3t somit auch
Ubertragung und Vernetzung mit ein. Der mittlerweile in der Region Mansfeld-Sudharz etablierte
LEADER-Ansatz mit seinen Bottom-up-Ansatz, der partnerschaftlichen Zusammenarbeit und der
Vernetzung in der Region ist Basis fur innovative Projekte. Diese sind notwendig, um die in der Region
noch immer wirkende schwere Strukturkrise als Folge des fast vollstandigen Wegbrechens der
regionalansassigen Primarindustrie (Kupferbergbau und Verarbeitung des Nichteisenmetalls) zu
tberwinden. Gradmesser fiur den Erfolg ist die Marktfahigkeit der Angebote und damit die Schaffung und
Erhaltung von Arbeitsplatzen. Es wird stets geprift, die Uber die LAG zu realisierenden Projekte
mdglichst mit anderen, ggf. bereits bestehenden Angeboten in der Region zu vernetzen, um zuséatzliche

Effekte zu erzielen sowie Wertschépfungsketten zu vervollstandigen.

Die im Rahmen der Projekte entwickelten Angebote sollen in den Bereichen Industrie, Handwerk,
Gewerbe, Land- und Forstwirtschaft, Kommunalwirtschaft, Forschung, Dienstleistungen, Kultur, Sport
und Tourismus entwickelt werden. Ziel ist es, eine 6konomisch, sozial und 6kologisch ausgewogene und

nachhaltige Entwicklung zu fordern (Reihenfolge, keine Rangfolge).

Auch diese Ziele eher indirekt unterstiitzende Maflihahmen, wie z.B. im Bereich der Flurneuordnung, des
landlichen Wegebaus oder der Daseinsvorsorge im landlichen Raum, kdonnen im Rahmen des
vorliegenden Konzeptes realisiert werden. Dies gilt sowohl fir das Handlungsfeld I. als auch fur das
Handlungsfeld Il. Der Multifondsansatz bietet gréRere Mdglichkeiten der innovativen Unterstitzung der

Projekttrager, etwa durch die Kombination und damit Konzentration von Férdermdglichkeiten.

Die innovativen Projekte sollen dabei vorrangig aus im Vorfeld erstellten Konzeptionen und Studien
resultieren. Teilweise liegen derartige Unterlagen bereits vor. Anzufiilhren sind in diesem
Zusammenhang die Ergebnisse aus den europdischen INTERREG Projekten ,ReSource” und ,Min-
Novation“. Aus dem Projekt ,ReSource” ist bereits eine Pilotanlage zur geothermischen Nutzung von
Grubenwasser erfolgreich im Rahmen der LEADER-F6rderperiode bis 2013 gebaut worden. Diese
Anlage wird gemeinsam mit der Hochschule Zwickau aktuell evaluiert und technisch weiterentwickelt.
Weitere Standorte fur ahnliche Anlagen im LAG Gebiet sind untersucht und positiv bewertet worden —
eine gute Grundlage fir weitere innovative Heizungsanlagen unter Nutzung von Grubenwasser des
Altbergbaus im Mansfelder Revier.

Das Interreg Projekt ,Min-Novation® untersuchte Mdglichkeiten der komplexen wirtschaftlichen
Verwertung von vorhandenen sekundarmetallurgischen Bergbau- und Hittenressourcen des ehemaligen
Mansfelder Kupferbergbaus mit dem Ziel der Nutzbarmachung von darin noch enthaltenen Metallen.

Hieraus ergeben sich innovative Projektansatze.

Weitere innovative Anséatze ergeben sich aus der Machbarkeitsstudie zum Thema ,Die spezifische

Gestaltung der Energieallianz Mansfeld-Stidharz in der Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra als
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Kerngebiet“. Hier wurden samtliche in Zukunft genutzte 6ffentliche Geb&aude auf energetisch notwendige
Malinahmen untersucht und der Investitionsbedarf ermittelt. Die ,Machbarkeitsstudie zur Umstellung der
Strallenbeleuchtung in der im Zuge der Gebietsreform gebildeten Einheitsgemeinde Seegebiet
Mansfelder Land“ ermittelte Wege zum schrittweisen Einsatz der LED Technik. Ziel ist es, die laufenden
Kosten fir diese freiwillige Leistung der Kommune haushaltswirksam zu senken. Beide Untersuchungen
sollen die Grundlage fir innovative Projekte sein und der Gestaltung der Energiewende und der

Senkung des CO, Ausstol3es dienen.

Das die LAG MS ihr Wirken stets integriert und nachhaltig ausgerichtet hat, zeigen neben den
durchgefihrten Evaluationen auch die Vernetzungsmoglichkeiten der Angebote der Projektpartner.
Umfassend dargestellt wurde dies im Jahre 2012 mit der auch auf der Internetseite der LAG MS
(www.lag-ms.de) verdffentlichten Broschiire “Wissen [be]suchen”. Die aufgezeigten vielfaltigen
Kombinationsmoglichkeiten der durch LEADER unterstitzten Vorhaben verdeutlichen den integrativen

Charakter der bisherigen Arbeit der LAG MS. Dieses erfolgreiche Wirken soll fortgefiihrt werden.

Wie das erfolgen soll, zeigt exemplarisch die Konzeption ,Rundtour Mansfelder Seegebiet".

Die Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land und ortsansassige Unternehmer haben gemeinsam mit der

LAG MS in der Forderperiode 2007 - 2013 eine Vielzahl von Projekten umgesetzt, die dazu beitragen
sollen, die Verweildauer von Touristen zu verlangern, bzw. die Besuchshaufigkeit zu steigern. In diesem
Zusammenhang ist die ,Rundtour Mansfelder Seegebiet* entwickelt und eine entsprechende Broschiire

erarbeitet worden (siehe auch: http://www.seegebiet-tourismus.de).

Auf dieser Rundtour haben die Akteure, neben den fir Besucher und Einheimische interessanten Zielen,
Defizite definiert, die in der Férderperiode bis 2020 abgebaut werden e !
sollen. Diese konkreten Projektvorschlage, die sowohl von der « @™ -

Gemeinde als auch von privaten Antragstellern eingebracht wurden, — : i ¥
sind Bestandteil dieser LES. Wie konkret dies aussieht, verdeutlicht = Ry i ¥,
eine diesbezlglich angefertigte Karte, die in Anlage 10 abgebildet ist. . STy :
Sichtbar wird an diesem Beispiel die prazise Einbindung der touristischen Landesthemen (z.B. Stral3e
der Romanik, Himmelswege, Lutherweg, Jakobsweg) in die Rundtour Mansfelder Seegebiet und somit

der integrative Charakter der LES.

E4 Darstellung des zu erwartenden nachhaltigen Mehrwertes der Strategie und seiner Malinahmen
| fur das jeweilige Gebiet

Die Mitarbeit in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Mitglieder sind vereint im Bestreben, selbst
Uber die notwenigen Schritte zur Entwicklung der Region zu diskutieren und um den einzuschlagenden
Weg zu ringen. Dies ist blrgerschaftliches Engagement fir die Heimat. Es wird dadurch gestarkt. Sie
treten in einen Erfahrungsaustausch und vernetzten sich.

Grundsatzlich sind die definierten sechs Handlungsfeldziele der vorliegenden LES jeweils darauf

ausgerichtet, Mehrwerte fur die Region zu generieren und damit Beitrage zur Weiterentwicklung des
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Landkreises Mansfeld-Sidharz zu leisten. Die Projekte der LES orientieren primér direkt oder indirekt
auf die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen im LEADER-Aktionsgebiet. Dazu tragen vorrangig
die Projekte, die der Schaffung und Weiterentwicklung von Angeboten, Herstellung bzw. Erzeugung und
Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen sowie der Gewinnung von Energie aus

nachwachsenden Rohstoffen, Grubenwasser und Erdwarme dienen, bei.

Die beabsichtigten MalRnahmen zur besseren Gestaltung des Ubergangs von Schule — Ausbildung —
Beruf sowie die vorgesehenen Weiterbildungsmalnahmen, insbesondere flr Mitarbeiter in KMU, dienen

ebenfalls der Erhéhung des Mehrwerts.

Die angestrebte weitere Verbesserung der touristischen Infrastruktur sowie deren Vernetzung durch die
vorgeschlagenen LEADER-Projekte fuhren zu einer weiteren Starkung der Tourismuswirtschaft und
leisten somit indirekt einen Beitrag zur Erhéhung der Bruttowertschépfung in der Region Mansfeld-
Sudharz.

Durch die angestrebte und notwendige Vernetzung der LEADER-Aktivitaten mit anderen im Landkreis
Mansfeld-Stdharz wirksamen strukturverbessernden Maf3nahmen und Programmen (z.B. Sachsen-
Anhalt-Klima 1I; STARK IlI) kann im Forderzeitraum 2014 - 2020 der erreichbare mehrwertschaffende

Effekt tiberdurchschnittlich erhoht werden.

Der konzipierte Wissenstransfer aus Einrichtungen aufRerhalb des LAG Gebietes fir die vorzugsweise
innovativen Projekte schafft einen Mehrwert fir die Region, die selbst tber keine Hoch- und

Fachschulen verfugt.

Die im Rahmen der Energie-Allianz-Mansfeld-Sidharz bisher erstellten Unterlagen zur vorgesehenen
Verbesserung der Energieeffizienz in offentlichen Gebauden und zur Senkung der Kosten flr
Stralenbeleuchtung fiihren bei konsequenter Umsetzung zu einem nachhaltigen Mehrwert fir die
Region, indem die Kosten zum Betrieb dieser Gebaude und technischen Anlagen sinken (positive
Auswirkungen auf kommunale Haushalte). Auch die damit einhergehende Senkung des CO, Ausstol3es
tragt zur Erreichung der Klimaschutzziele bei und schafft Mehrwert fur die Region.

Mindestens gleichbedeutende Beitrdage zum regionalen Mehrwert leisten die konzipierten Vorhaben zur
Daseinsvorsorge, zur Sicherung der Lebensqualitat, zur Gestaltung des demografischen Wandels und

zur Inwertsetzung des kulturellen Erbes.
Durch die im Rahmen der vorliegenden LES vorgesehenen gebietsubergreifenden Zusammenarbeit

sollen die beteiligte Akteure in die Lage versetzt werden, Synergien mit anderen Partnern zu finden und
ggf. ihren Aktionsradius zu erweitern.
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Bei den geplanten transnationalen Projekten erfolgt dies auf europdaischer Ebene. Zusatzlich wird die
gegenseitige Achtung vor den europaischen Partnern gefordert. Nur wer sich kennenlernt, kann den

anderen verstehen.

Aktionsplan

F.1. | Beschreibung der Projekte sowie der Schlisselprojekte fir die Startphase (2 Jahre) der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie. Bewertung der innovativen Projekte.

Im Zuge der Erstellung der hier vorliegenden LES wurde die Ortliche Bevélkerung umfassend dber die
Moglichkeit der Beteiligung an diesem Prozess informiert und zur Einreichung von Projektideen
aufgefordert. Jedem Haushalt sind mindestens zwei entsprechende Informationsunterlagen sowohl tber
das Amtsblatt des Landkreises als auch tber die Amtsblatter der jeweiligen Gemeinde zugegangen.
Dazu ist eine Kurzform des Ublicherweise verwendeten Projektdatenblattes erstellt und auf der
Internetseite zum herunterladen und ausfiillen bereitgestellt worden. Eine Papierversion mit Auflage 500
Stiick stand ebenfalls zur Verfigung. Auch ein Flyer mit notwendigen Informationen wurde verteilt. Die
Resonanz war im Vergleich zur vorangegangenen Forderperiode deutlich verbessert. Dies zeigt den
erheblich gesteigerten Bekanntheitsgrad der LAG und des LEADER-Prozesses. Im Ergebnis sind 223
Vorschlage bei der LAG MS eingegangen. Diese Vorschlage sind vom Auftragnehmer zur Erstellung
der LES zunachst vorgepruft und wenn moglich den zwei Handlungsfeldern zugeordnet worden. In
diesem Zusammenhang kann festgestellt werden, dass nur in wenigen Fallen keine Bezlige zu den
Handlungsfeldern herzustellen waren. Der Lenkungsausschuss hat dann in mehreren Sitzungen dariiber
beraten, ob die Ideen der Umsetzung der LES dienen, ob sie realistisch sind und mit Hilfe welcher Fonds

sie unterstitzt werden kdnnten.

Im Ergebnis der Diskussion hat die Mitgliederversammlung der LAG MS beschlossen, 175 Ideen
anzuerkennen, 18 Vorschlage zuruckzustellen und 30 Mafnahmen auf andere Programme zu
verweisen. Es ist eine Gesamttabelle erarbeitet worden. Diese ist entsprechend dem im Januar 2015

von der VB zugegangenen Tabellenwerk spezifisch untersetzt worden (siehe Anlage 11).

Ausgehend von den in Anlage 11 untersetzten Einzelvorhaben sind die nachfolgend aufgefiihrten
Projekte/Projektbundel hervorzuheben. Dabei sind zur Umsetzung ggf. mehrere ESI-Fonds einzusetzen.

Kurzbeschreibungen liegen in Anlage 11 vor.

Folgende SchlUsselprojekte/ Projektbindel fir 2016 und 2017 dienen:

a) zur Umsetzung von Handlungsfeld |

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
110-112 Fortsetzung Sanierung Erlebniszentrum Bergbau- | Stadt Sangerhausen ELER Mainstream,
116,122 Roéhrigschacht Wettelrode EFRE, ESF
90-91, Sanierung Goethe Grundschule Sangerhausen Stadt Sangerhausen EFRE, ESF

95

16, 48, Projekte Energie-Allianz MSH Kommunen des LK ELER

59-62
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140-180 Projekte am Rundweg Mansfelder Seegebiet Kommunen; Private ELER

217 Bildungsprojekt: Langfristige Fachkraftesicherung durch | Handwerkskammer ESF
Berufsfrihorientierung im Handwerk Halle

218 Bildungsprojekt: Fachkréaftesicherung im Handwerk durch | Handwerkskammer ESF
Berufsorientierung an Gymnasien Halle

219 Bildungsprojekt: Mittelfristige Sicherung von | Handwerkskammer ESF
Betriebsstrukturen Betriebsnachfolgen im Handwerk Halle

b) zur Umsetzung von Handlungsfeld II

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds

1-5 Weiterentwicklung NovalisschloR3 und Kloster | Landkreis Mansfeld- | ELER Mainstream

7-8 Oberwiederstedt Sudharz/ ev. Kirche/ | EFRE

Arnstein
26 Weiter BA San. Annenkloster (Lutherdekade) in Eisleben Ev. Kirche EFRE
10 Teilsan. Schloss und Burg Allstedt Stadt Allstedt ELER Mainstream

EFRE

c) als innovative Projekte

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds

220 Handlungsempfehlungen far eine wirtschaftliche | priv. Antragsteller EFRE
Verwertung Mansfelder Kupferschlacke

221 Erfassung, Bewertung u. Katalogisierung von nutzbaren | priv. Antragsteller ELER Mainstream
Primar- u. Sekundarrohstoffen im LK MSH EFRE

222 Dokumentation zum Stand Wissenschaft und Technik bei | priv. Antragsteller EFRE
der Verwertung von Rickstéanden der NE-Metallurgie

223 Schaffung eines ,OTELO" im Schloss Walbeck priv. Antragsteller EFRE, ESF

F.2. | Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Die LEADER-Methode mit ihren territorialen, multisektoralen, vernetzten,

bottom-up Ansétzen fuhrt zu einem deutlichen Mehrwert fir die Region, da die ortliche Bevolkerung

partnerschaftlichen und

selbst weitestgehend ber die zur Entwicklung notwendigen Projekte vor Ort entscheidet.

Durch die Arbeit in der LAG kommt es zu Synergieeffekten bei der Entwicklung des landlichen Raumes

Mansfeld-Stdharz und zur Starkung des birgerschaftlichen Engagements.

Der

systematische und abgestimmte Vorgehensweise bei der Losung von Problemen. Hier kann die LAG MS

Erfahrungsaustausch

innerhalb der

auf groBe Erfahrungen aus vorangegangenen Fdrderperioden verweisen.

insbesondere von den

entsprechende Mehrwerte.

im Abschnitt F.1. beschriebenen Schlisselvorhaben

LAG sowie zwischen den Projekttragern fordert die

Die LAG erwarten

in der Startphase




Zu erwartende Mehrwerte aus der Projektarbeit

Ein groRer Teil der Projekte des LEADER-Gesamtkonzeptes orientiert direkt oder indirekt auf die
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen im Leader Aktionsgebiet. Dazu tragen besonders die
Vorhaben, die der Produktionsaufnahme, Diversifizierung und Vermarktung regionaler, gewerblicher
oder landwirtschaftlicher Produkte sowie der Gewinnung von Energie aus nachwachsenden Rohstoffen

und Erdwérme dienen, einen besonderen Beitrag bei.

Die angestrebte gewerblich-technische Nutzung stillgelegter Gebaude und Areale einschlie3lich einer
Prifung der Verwertung von bisher nicht genutzten Rohstoffen der Kupferproduktion filhren zu einem
Mehrwert fur die Region. Die beabsichtigte Entwicklung von Ldsungen und gezielte Umsetzung
spezifischer ErosionsschutzmafRnahmen im landwirtschaftlichen Bereich fugen sich darin ein. Hier sind
innovative ldeen gefragt.

Die vorgesehenen Kooperationsprojekte, insbesondere bei der Vermarktung landwirtschaftlicher

Produkte in den jeweiligen Wertschopfungsketten, dienen ebenfalls der Erh6hung des Mehrwerts.

Die MaRBnahmen zum Wissenstransfer, die WeiterbildungsmalRnahmen sowie die Vorhaben zur
Gestaltung des Uberganges Schule — Ausbildung — Beruf sollen als Haltefaktoren fiir junge Menschen

wirken und damit regionale mehrwertschaffende Effekte auslésen.

Die durch die vorgeschlagenen LEADER-Projekte geplanten weiteren Verbesserungen im Bereich des
Fremdenverkehrs flhren zu einer weiteren Starkung des Wirtschaftszweiges Tourismus und leisten

somit indirekt einen Beitrag zur Erh6hung der Bruttowertschépfung in der Region Mansfeld-Sudharz.

Die entwickelten Vorschlage im Bereich der Dorferneuerung tragen zur Verbesserung der Ortsbilder

sowie zur Daseinsvorsorge bei.

Durch die angestrebte und notwendige Vernetzung der LEADER-Aktivitaten mit anderen im Landkreis
Mansfeld-Stdharz wirksamen strukturverbessernden Malinahmen und Programmen kann im
Forderzeitraum 2014 - 2020 der erreichbare mehrwertschaffende Effekt Uberdurchschnittlich erhoht

werden.

F.3. | Gebietstibergreifende und transnationale Projekte

In der vorangegangenen Forderperiode setzte die LAG MS insgesamt fiinf gebietstibergreifende und
transnationale Projekte um. Sie gehdrte damit zur Spitzengruppe in Sachsen-Anhalt. Aufbauend auf
diesen evaluierten Erfahrungswerten sind auch in der Periode bis 2020 wieder entsprechende Projekte

vorgesehen.



Folgende inlandische Kooperationen sind konzipiert:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Die LAG MS plant ein gebietsiibergreifendes Projekt mit den Akteuren der LAG ,Unteres Saaletal
und Petersberg” zu folgenden Themen:

o Initiierung bzw. Weiterentwicklung von MalRnahmen im Bereich des Umweltschutzes
auf dem Gebiet des Naturparkes Unteres Saaletal (Fokus Umweltbildung)

o Weiterentwicklung der Weinstral3e Mansfelder Seen bzw. des Lutherweges

o Entwicklung von Malinahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes

regionaler Produkte - insbesondere von Direktvermarktern - mit dem Schwerpunkt auf die
~INWertSetzung“ von Produkten aus landschaftlich wertvollen Schutzgebieten (Naturpark,
Biospharenreservat)

Die LAG MS hat eine weitere Kooperation mit der RAG ,Sudharz" im Freistaat Thiringen zu
folgenden Themen vereinbart:

. Entwicklung von Malinahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes
regionaler Produkte, insbesondere von Direktvermaktern im Sidharz

o Weiterentwicklung von Angeboten an l&anderubergreifenden Rad- und Wanderwegen,
wie z.B. dem Karstwanderweg oder dem Harzrundweg
. Initiierung eines landerlibergreifenden Birgerfestes rund um den Stausee Kelbra

Die LAG MS hat ein drittes gebietsuibergreifendes Projekt mit der benachbarten LAG ,Harz" zum
Thema

~Schaffung von Voraussetzungen fir den Einsatz von E-Bikes in Freizeit
und Tourismus als Beitrag zur Entwicklung des sanften Tourismus im Harz*

vereinbart.

Die LAG MS mdochte sich an einem vierten gebietstibergreifende Projekt zum Thema

~Forderung und Unterstltzung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung im Land
Sachsen-Anhalt* beteiligen. Partner sind die LAG n ,Unteres Saaletal und Petersberg“, ,Borde*,
,Bordeland®, ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch".

Der LAG MS liegt eine Absichtserklarung von drei Naturparken sowie des Regionalverbandes
Harz vor, in der eine gebietsiibergreifende Kooperation vorgesehen
ist, mit dem Ziel, einen ,Naturpark-Entdeckeratlas" herauszugeben.

Darin werden die LAG'n ,Saale-Unstrut-Triasland“, ,Mansfeld-Sudharz®, ,Harz“, ,Nordharz",
.Unteres Saaletal und Petersberg”, ,Wittenberger Land®, ,Mittlere Elbe-Flaming“ und ,Duibener
Heide" gebeten, dieses Vorhaben in die LES aufzunehmen. Die LAG MS beabsichtigt, sich an
diesem Vorhaben zu beteiligen.

Im Ergebnis mehrerer Gesprache mit der benachbarten RAG ,Kyffhduser® erfolgte die
Vorbereitung vor zwei Kooperationsvorhaben auch mit dieser Gruppe zu den Themen
.Direktvermarktung”“ und ,Novalis“. Die entsprechenden LOI liegen dieser Konzeption bei.

Der LAG MS liegt eine Anfrage der LAG ,Saale-Unstrut-Triasland® zum Thema ,Lutherweg —
Ausschilderung und Vermarktung“ vor. Demnach kénnten die LAG'n ,Mittlere Elbe-Flaming®,
»Anhalt®, Wittenberger Land®, ,Dibener Heide", Saale-Unstrut-Triasland®, Zeitz-Weissenfelser-
Braunkohlerevier” und ,Unteres Saaletal und Petersberg” kooperieren. Es ist beabsichtigt, sich
an diesem Projekt zu beteiligen.

Der LAG MS liegt eine Anfrage der LAG ,Aschersleben-See-Land” zum Thema ,Verbesserung
der Radwegeverbindungen“ vor. Zu dieser Idee sind weitere Gesprache notwendig. Einer
grundsatzlichen Beteiligung an diesem Projekt steht die LAG MS positiv gegeniber.
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i) Die LAG MS hat Interesse an einer gebietstibergreifenden Kooperation mit der LAG
~Wirttembergisches Allgau“, einer erstmals dort zugelassenen Gruppe. In Leutkirch hat eine
Burgergenossenschaft den dortigen Bahnhof erfolgreich umgestaltet. Ein analoges Projekt
verfolgt die Genossenschaft in Lutherstadt Eisleben. In Klostermansfeld/ Benndorf wurde mit
Unterstiutzung des LEADER-Programms das Bahnhofsgebaude der Mansfelder Bergwerksbahn
saniert. Der Vorsitzende der Mansfelder Bergwerksbahn ist in Personalunion auch der
Genossenschaftsvorsitzende des Bahnhofs in Lutherstadt Eisleben. In beiden Gebieten
existieren erfolgreich arbeitende Akkordeonorchester. Beide Orchester nehmen regelméfRig an
den World Music Festivals in Innsbruck teil. Die Idee lautet, dass sowohl Schienen als auch
Musik verbinden. Es liegen also mehrere Griinde fir einen Erfahrungsaustausch der beiden
Gebiete vor.

Entsprechende Letter of Intent (bzw. deren Entwurfe) der jeweiligen Partner sind in Anlage 8 aufgefihrt.

Ebenfalls in Anlage 8 befindet sich die Absichtserklarung der Naturparke zu Projekt c).

Die folgende transnationale Zusammenarbeit ist geplant:

Die MAS PARTNERSTVO KRTISSKEHO POIPLIA aus der Slowakischen Republik und die Lokale
Leader Aktionsgruppe ,Mansfeld-Sidharz" aus der Bundesrepublik Deutschland leisten seit vielen
Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des landlichen Raumes ihrer Gebiete. In der Forderperiode
2014 - 2020 beabsichtigen beide Aktionsgruppen, mindestens ein transnationales Leader

Kooperationsprojekt umzusetzen.

Mdogliche inhaltliche Themenkomplexe:

1. Prifung einer wirtschaftlichen und organisatorischen Zusammenarbeit von Unternehmen beider
landlich gepragter Regionen;

2. Kultureller Austausch von Volkskunstgruppen, wie z.B. Orchester, Tanzgruppen, Chére, oder
Traditionsvereine aus beiden Gebieten im Rahmen kultureller Veranstaltungen (z.B. dem
Folklorefestival in HruSov oder dem Blasmusikfestival in Helbra);

3. Erfahrungsaustausch auf dem Sektor Aus- und Weiterbildung von Fachkraften einschlief3lich
eines moglichen Transfers in sozialen und gewerblich-technischen Berufen.

F.4. | Darstellung und Beschreibung der Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf andere Gruppen

Die LAG MS besitzt bei der Anwendung des Bottom-up-Ansatzes weitreichende Erfahrungen, ihre
Mitglieder sind wichtige Kompetenztrager in der Region. Uber den Lenkungsausschuss und das Leader

Management werden diese Erfahrungen gebindelt und an andere Akteure Ubertragen.

Wesentliche Merkmale von LEADER-Projekten sind ihr innovativer und/oder modellhafter Charakter.
Auch tragen Leader-Vorhaben haufig Pilotcharakter. Daraus leitet sich vielfach eine Ubertragbarkeit auf
andere regionale Aktionen ab. Durch das enge Zusammenwirken der Leader Aktionsgruppe und
insbesondere des Leader Managers mit solchen nachstehend genannten, im Gebiet der LAG MS
praktizierten Aktivitaten, wie:

e Job-Starter,
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e ego-Piloten Netzwerk,

¢ Energie-Allianz Mansfeld-Sudharz,

¢ Land(auf)Schwung,

¢ Integrierte Landliche Entwicklung (ILEK; IGEK),

¢ Arbeitsgemeinschaft Landliche Entwicklung
sollen die Ergebnisse der LEADER-Projektarbeit effizient genutzt und in ihrer 6konomischen
Wirksamkeit deutlich verstarkt werden
Dartber hinaus sind folgende Aktivitaten/Projekte auf andere Gruppen Ubertragbar (Auswahl):

o Die Vorgehensweise bei der Auswahl, Bewertung und Prioritdtensetzung ist beispielgebend
und von anderen Gruppen nutzbar.

e Die im Rahmen von INTERREG-Vorprojekten entwickelten Ideen und modellhaft im
Erlebniszentrum  Bergbau-Rohrigschacht  Wettelrode ,Uber LEADER* erstmals zur
Anwendung gebrachte geothermische Nutzung von Grubenwassern des Altbergbaus kann
auch auf andere Standorte Anwendung finden.

o Die durch Kooperationsprojekte erwarteten Ergebnisse, insbesondere bei der Schaffung von
Kooperationsstrukturen von Direktvermarktern sowie der Einrichtung/ Komplettierung von
Wertschopfungsketten sollen (bertragbar gestaltet werden (Kooperationsprojekte mit der
LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” und der RAG ,Sudharz" in Tharingen).

e Die kontinuierlichen und umfangreichen MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit sind auf
andere Gruppen Ubertragbar.

e Die mit Hilfe des Programms ,Sachsen-Anhalt-Klima* in den Gemeinden Mansfelder Grund-
Helbra und Seegebiet Mansfelder Land unter Einbeziehung von Mitgliedern der LAG MS
erstellten Studien zur Energieeinsparung im o6ffentlichen Bereich sollen durch die LEADER-
Methode investiv umgesetzt werden. Es wird angestrebt, diese Vorgehensweise auch auf
andere Gemeinden im LAG Gebiet zu Ubertragen.

F.5. | Darstellung des Konzeptes zur Fortschreibung des Aktionsplanes

Die im Beteiligungsprozess vorgelegten und von der LAG MS einer ersten Bewertung auf Passfahigkeit
zum Konzept unterzogenen Projektideen umfassen teilweise auch den Zeitraum von 2018 bis 2020. Es
wird erwartet und gewulnscht, dass in den nachsten Jahren weitere Projektvorschlédge eingehen.
Samtliche Projekte werden im Rahmen des Verfahrens beurteilt. Sie flieBen in eine jahrliche
Prioritatenliste ein.

Bislang liegen in der LAG MS keine Erfahrungen mit mehrjahrigen Aktionsplanen in der hier geforderten
Form vor. Die LAG wird daher zunachst den Aktionsplan evaluieren und Uber das Management im
.LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt* die weitere Vorgehensweise abstimmen. Sofern sich die
Notwendigkeit eines weiteren Aktionsplanes ergibt, wird dieser im Il. Halbjahr 2017 zu erstellen sein. Die
Entscheidungen dazu sollten in Abstimmung mit den Verwaltungsbehérden ELER, EFRE und ESF, dem

Leader Netzwerk und dem externen Evaluator getroffen werden.
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F.6.

Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der LAG MS soll umfassend tber die Arbeit der Gruppe in der

Realisierungsphase 2014 — 2020 berichtet werden. Diese Berichte sollen sich einerseits auf die

konzeptionell-organisatorischen Tatigkeiten der Gremien der LAG im Zusammenhang mit der

Konzeptumsetzung und andererseits auf die Berichterstattung zu den Einzelvorhaben selbst erstrecken.

Die Offentlichkeitsarbeit erstreckt sich auf folgende Gebiete

a)

MalRnahmen zur Selbstdarstellung der LAG MS

Weiterentwicklung der Internetplattform der LAG MS (www.lag-ms.de)
Erstellung eines Info-Flyers,

Herstellung von 2 Roll-Ups,

Plakate (in Zusammenarbeit mit dem Leader-Netzwerk Sachsen-Anhalt),
Herstellung von Mappen und Werbetragern,

Videoclip,

Bildergalerie,

Ergebnisbroschire zum Ende der Férderphase

Medienarbeit, regelmafige Publikationen und Veranstaltungen

Intensive Kooperation mit der oOrtlichen Presse (Mitteldeutsche Zeitung, Wochenspiegel) durch
Presseinformationen, -konferenzen, -gesprache, -reisen etc.,

Information des offentlich-rechtlichen Senders MDR (Radio und Fernsehen),

Regelmafige Zusammenarbeit mit dem regionalen Fernsehsender PunktUm,

Erstellung von mind. 3 ,LAG-Infobriefen* pro Jahr sowie deren Druck und elektronischer
Verbreitung,

Veroffentlichungen in der Unternehmenszeitung ,Mansfeld Echo*,

Standige Aktualisierung der Internet- sowie der Facebook-Seite der LAG MS,

Publikation der Arbeit der LAG im Amtsblatt des Landkreises Mansfeld-Stidharz sowie auf der
Internetseite des Landkreises,

Zusammenarbeit mit der Deutschen und Europaischen Vernetzungsstelle und bei Bedarf
Platzierung in Magazinen und Broschuren dieser Stellen,

Workshops mit anderen Akteuren der Region.

Die genannten MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit stellen eine Reihenfolge, nicht jedoch eine

Rangfolge dar. Die Art der anzuwendenden Aktivitdten wird nach Bedarf von der LAG entschieden.

Organisiert werden die Tatigkeiten zur Offentlichkeitsarbeit primar vom Leader-Manager oder vom

Vorsitzenden der Aktionsgruppe.
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Vorlaufiger Finanzierungsplan

G.1. | Finanzierungsplan fur die Strategie

Ausgehend von dem in Abschnitt F der LES der LAG MS ausgearbeiteten Aktionsplan sind nunmehr die
Gesamtausgaben der Projekte, gegliedert nach den Fonds und der angestrebten Férderung, tabellarisch
in Anlage 12 zusammengestellt worden.

Da die entsprechenden Richtlinien noch nicht vorliegen, erfolgte die Zuordnung zu den ESI- Fonds nach
heutigem Kenntnisstand. Gleiches gilt flir die angestrebten Forderhéhen. Bei einigen Projekten besteht
im Zuge des konkreten Antragsverfahrens die Notwendigkeit, einen anderen oder einen weiteren Fonds

anzusprechen.

G.2. | Benennung méglicher Ko-Finanzierungstrager

Die Projekttrager haben in der zuriickliegenden Férderperiode 2007 - 2013 in der LAG MS etwa 5 Mio. €
an Eigenmitteln aufgewendet, um die Vorhaben zu realisieren. Auch in der Periode bis 2020 werden
wieder erhebliche Anstrengungen unternommen, um die hotwendigen Eigenmittel sowie die notwendige
Vorfinanzierung der Projekte abzusichern. Die LAG geht dabei von mindestens der gleichen
GroRenordnung wie bisher aus. Neben den Eigenmitteln werden bei privaten Antragstellern auch Mittel
zur Kofinanzierung mit nationalen Mitteln notwendig. Dabei geht die LAG MS zunéchst davon aus, dass
das Land Sachsen-Anhalt, wie bisher praktiziert, seiner Verantwortung fur den L&ndlichen Raum gerecht
wird und entsprechende Haushaltsmittel bereit stellt.

In Bezug auf regionale Ko-Finanzierungsldésungen hat sich die LAG MS insbesondere mit dem
.Leitfaden Regionale Ko-Finanzierungspools* befasst. Die Erschliefung regionaler Ko-
Finanzierungsmittel durch Gleichstellung juristischer Personen des Privatrechts, die staatlicher Kontrolle
unterliegen und im Allgemeininteresse tatig sind, mit kommunalen Antragstellern, ist nach Ansicht der
LAG MS ein gangbarer Weg zur Ablésung von Landeshaushaltsmitteln. Gegenwartig werden in Frage
kommende Projekttrager ermittelt und die entsprechenden Checklisten bearbeitet.

Die Einrichtung von Poollésungen entsprechend den Vorschlagen des Leitfadens, insbesondere der dort
beschriebenen Typen | bis lll, bedirfen nach Einschatzung der LAG weiterer intensiver Beratungen in
der Region. Mit der Sparkasse Mansfeld-Stidharz erfolgten mehrere Gesprache zur Bereitstellung von
Kofinanzierungsmitteln fir ausgewahlte Kundenprojekte. Diese werden in den kommenden Wochen und
Monaten fortgefuhrt. Es ist aber eine gewisse ZurlUckhaltung der entsprechenden Institute zu

registrieren.
In Bezug auf die Darstellung der Eigenmittel beflurwortet die LAG MS die Mdglichkeit der Erbringung

unbarer Eigenleistungen zur Projektfinanzierung. Dies sollte sich entsprechend der Regelungen der EU

auch auf kommunale Antragsteller beziehen.

49



G.3. | Aussagen zur Finanzierung des LEADER-Managements

Im Landkreis Mansfeld-Sudharz ist eine LAG tatig. Zur Erfullung ihrer umfangreichen Aufgaben wird die
Gruppe ein professionelles LEADER-Management benétigen. Vorgesehen ist der Einsatz von zwei in
Vollzeit tatigen Fachleuten, die sténdig in der Region als Ansprechpartner fungieren.

Der finanziell daftir notwendige Rahmen wird abschlieRend erst im Ergebnis der Vergabe der Leistungen
im Wettbewerb ermittelt werden kénnen. Die Kosten fir das Management werden den maximal

vorgegebenen Rahmen (25 % der Férdersumme) nicht Uberschreiten.

In Abstimmung mit der Kreisverwaltung des Landkreises Mansfeld-Stidharz hat diese ihre grundsatzliche
Bereitschaft zur Ubernahme der Funktion als Trager des LEADER-Managements fiir die Férderperiode
bis 2020, bei Vorhandensein der entsprechenden haushaltsseitigen Voraussetzungen sowie der

kommunalaufsichtlichen Genehmigung, bestétigt.

H. Monitoring und Evaluierung

H.1. | Verwaltungs- und Monitoring-Vorkehrungen zur Strategie

Zum Thema Monitoring ist keine einheitliche Definition existent. Die LAG MS versteht darunter das
kontinuierliche Sammeln, Untersuchen, Uberwachen und Beobachten einer bestimmten Situation oder
Gegebenheit in der Phase der Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Im Evaluierungsverfahren sollen
dann die erfassten Daten ausgewertet und die Erfolge im LEADER-Aktionsgebiet bewertet werden. Ziel
ist es, die Wirksamkeit der durchgefiihrten MaZnahmen zur lokalen Entwicklung zu beurteilen, Defizite
zu benennen und abzustellen, Verbesserungsvorschlage zu entwickeln sowie Mallnahmen zur
verbesserten Weiterarbeit einzuleiten. Damit Fehlentwicklungen méglichst friihzeitig erkannt werden und
Gegensteuerungen mdoglich sind, soll eine zielgerechte Uberprifung durch das LEADER-Management
anhand geeigneter Analyseverfahren durchgefuhrt werden. Dabei sollen sowohl die externe Evaluation

als auch die Selbstevaluation zur Anwendung kommen.

Der von der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume im Mai 2014 herausgegebene Leitfaden
.Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® bildete die Grundlage fir das zur Anwendung

kommende Zielsystem.

Es beinhaltet die drei Bewertungsbereiche:

a) Inhalte und Strategie,
b) Prozess und Struktur,

c) Aufgaben des Regionalmanagements.

Das zur Evaluierung der LES Mansfeld-Studharz entwickelte Zielsystem mit den dazugehorigen

Indikatoren ist in Anlage 13 dargestellt. Analog der beiden vorangegangenen Forderperioden gelten die
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Handlungsfelder sowie die daraus resultierenden Handlungsfeldziele grundséatzlich fur die gesamte
Forderperiode. Sie werden im Rahmen der Halbzeitbewertung evaluiert. Die Leitlinien der VB ELER zur

Koordinierung der Selbstevaluierung der LAG n in Sachsen-Anhalt wurden beachtet.

H.2. | Beschreibung der speziellen Vorkehrungen fiir die Evaluierung einschlieRlich Selbstevaluierung

Im Rahmen des Selbstevaluierungsprozesses in

Aryel [T L PO RA P | A TR Tl el o XN
der LAG MS wid auch weitenin die bisher e L il

L L S

e —

mindestens zu jeder Sitzung des | : : —_—=====

Lenkungsausschusses der LAG MS angefertigte = ;  ——— r

Budgetanalyse erstellt. Dieses Instrument hat |

[T ———————p—r

sich seit Jahren bewahrt. Es erganzt und | - : === l |

untersetzt die monatlichen Auswertungen zur

Mittelbindung und —auszahlung des : r : ——

Landesverwaltungsamtes. Insbesondere liefert es

Informationen zum Stand der

Entscheidungsprozesse sowie den in Vorbereitung

befindlichen Projekten. (siehe auch Anlage 13)

Wichtiges weiteres Instrument der Evaluation sind die LAG-Jahresberichte. Die LAG MS geht davon
aus, dass diese weiterhin angefertigt und zentral vom Landesverwaltungsamt gesteuert werden.
Mindestens einmal in der Forderperiode bis 2020 erfolgt eine Befragung der Mitglieder Uber den
Leader-Prozess im Aktionsgebiet, z. B. durch persoénliche Interviews oder Fragebdgen.

Die LAG MS wird sich auch weiterhin intensiv am Erfahrungsaustausch mit anderen Leader-Gruppen,
vorrangig in Sachsen-Anhalt, Uber den CLLD/ LEADER-Prozess beteiligen. Dazu werden die
Mdoglichkeiten des LEADER-Netzwerkes genutzt.

Schlie3lich wird sich die LAG MS an den Zwischenbefragungen Uber den Verlauf des Prozesses (nach
ca. 2 Jahren) im Rahmen der Befragungen durch den externen Evaluator sowie an Evaluierungen der

Deutschen Vernetzungsstelle und der EU beteiligen.
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Anlage 1

[zu Abschnitt D.3.]

Ubersicht zu Veranstaltungen/Teilnehmerangaben/ Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit der

Erstellung der LES

Verfahren zur Erstellung der LES

Einzelaktivitaten zur Ei
LES Mansfeld-Siudharz

nbeziehung der 6rtlichen Bevdlkerung in die Erstellung der

Termine/ Zeitraume

Aktivitaten

27.01.2014

Einstimmiger Beschluss der LAG Mansfeld-Sidharz zur Beteiligung am CLLD/
Leader Prozess 2014 — 2020 sowie Bestatigung der
Interessenbekundungsunterlage (Beginn des Prozesses zur Erstellung der
(LES)

seit Januar 2014

mehrere Gesprache mit dem Vorstand der Sparkasse MSH zu regionalen
Kofinanzierungspools

seit Februar 2014

etwa 360 Einzelgesprache mit Akteuren und potentiellen Projekttragern
(konsequente Durchsetzung Bottom-up-Ansatz)

Okt. 14- Mrz. 15

Offentlichkeitsarbeit (Auszuige beiliegend)

Termine:

20.01.2014
14.08.2014
30.10.2014
27.11.2014
12.12.2014
08.01.2015
26.01.2015
05.02.2015
17.02.2015
03.03.2015

Besprechungen im Rahmen des 7 kopfigen Lenkungsausschusses zur
Erarbeitung des CLLD/ Leader Konzeptes

Mitglieder:

Herr Dr. Koch (LAG Vors. und Unternehmer); Frau Wiegand (Stellv. Vors. und
GF BV MSH); Herr Palfi (LK MSH); Frau Berend (LK MSH); Herr Lehmann
(IHK); Frau Dr. Ziesche (Kreishandwerkerschaft MSH); Herr Schumann
(Mansfeld EUREGIO e.V.)

beratend: Herr Breitenborn/ Frau Kirsche (ALFF Sud)

1 x wochentlich ab
September 2014

Standige Konsultationen zwischen den Mitgliedern des Lenkungsausschusses
zur fachlich fundierten Erstellung des Konzeptes

Abstimmungen mit Akteuren und Fachleuten zur Qualifizierung der
eingereichten Leader Projektideen in Verantwortung des LAG Vorsitzenden

20.03.2014

Information zu CLLD/ Leader bis 2020 im Bauausschuss der Gemeinde
Seegebiet Mansfelder Land im OT Roblingen am See
(ca. 16 Teilnehmer)

07.04.2014

Konsultationen mit dem Ausschuss fiir regionale Entwicklung des Landkreises
MSH und des Landkreises MSH zu Leader
(ca. 25 Teilnehmer)

29.04.2014

Gesprach mit der MdL ST Dr. Angelika Klein (Vors. des Finanzausschusses
des Landtages ST)

27.05.2014

Teilnahme von Vertretern der LAG MS am Workshop/ 2. Dialogveranstaltung
des Landes ST (ca. 55 Teilnehmer)




30.06.2014 Teilnahme von Vertretern der LAG MS an der Leader Konferenz Sachsen-
Anhalt in Stendal

19.05.2014 Konsultationen mit Abgeordneten (Besuch von Leader Projekten und
Erorterung der Entwicklungsziele) Frau Michels (MdEP), Frau Dr. Klein (MdL
ST) und Herrn Gebhard (MdL ST)
(ca. 28 Teilnehmer)

09.05.2014 Besprechung mit Verbandsgemeinde Mansfelder Grund - Helbra
(Burgermeister und Leiter. Bauamt)

02.06.2014 Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau“ im Bauausschuss der
Verbandsgemeinde Mansfelder Grund - Helbra
(ca. 28 Teilnehmer)

09.09.2014 Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau® mit Burgermeister und Bauamt
der Einheitsgemeinde Stadt Gerbstedt

10.09.2014 Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau“ mit Novalis Stiftung
Oberwiederstedt

10.09.2014 Diskussionsveranstaltung ,Multiple Hauser im landlichen Raum) im Rosarium
Sangerhausen (ca. 30 Teilnehmer)

06.10.2014 Vortrag zu Leader ,Ruickblick und Vorschau* mit der Verwaltungsleitung der

Stadt Sangerhausen (ca. 12 Teilnehmer)

13.und 16.10.2014

Erlauterungen zu Leader 2014-2020 im Rahmen des Dorfwettbewerbs in
Wolferode, Horla, Wippra, Tilleda und Wolfsberg (mit Ortsbirgermeistern und
interessierten Birgern)

(ca. 80 Teilnehmer)

17.10.2014

Teilnahme DVS Workshop Selbstevaluation

21.10.2014

Information zu CLLD/ Leader bis 2020 im Bauausschuss der Stadt Gerbstedt
(ca. 30 Teilnehmer)

23.10.2014

Vortrag zu Leader ,Rickblick und Vorschau® mit der Verwaltungsleitung der
Stadt Arnstein

Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau“ mit der Verwaltungsleitung der
Stadt Hettstedt

27.10.2014

Besprechung mit Tourismusverband SGH, Rosenstadt GmbH SGH und
Standortmarketing MSH GmbH zu Leader Projetideen bis 2020
(ca. 12 Teilnehmer)

04.11.2014

Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau“ mit der Verwaltungsleitung der
Stadt Allstedt
(ca. 20 Teilnehmer)

11.11.2014

Vortrag zu Leader ,Rickblick und Vorschau® mit der Verwaltungsleitung der
Verbandsgemeinde Goldenen Aue

11.11.2014

Vortrag zu Leader ,Ruckblick und Vorschau“ mit der Verwaltungsleitung der
Gemeinde Sudharz




11.11.2014 Gesprache mit RAG Sidharz aus Thiringen zu Kooperationsprojekten

20.11.2014 Beratung zu Leader im Bauausschuss der Gemeinde Seegebiet Mansfelder
Land (Projektbeschliisse)
(ca. 20 Teilnehmer)

24.11.2014 Offentliche LAG Sitzung mit Diskussion zum Stand der Erstellung der LES (ca.
50 Teilnehmer)

28.11.2014 Vortrag zu Leader ,Rickblick und Vorschau“ mit der Verwaltungsleitung der
Lutherstadt Eisleben
(ca. 10 Teilnehmer)

27.01.2015 Offentliche Workshops im Rahmen der Energie-Allianz Mansfeld-Siidharz mit
Informationen zum Stand der Erarbeitung der LES (in Summe ca. 110
Teilnehmer)

30.01.2015 Informationen zur LES im Rahmen des Kreisbauerntages Mansfeld-Sidharz

im Ortsteil Rothenschirmbach der Lutherstadt Eisleben (ca.100 Teilnehmer)

10.03.2015 Offentliche LAG Sitzung mit Diskussion zum Stand der Erstellung der LES (ca.
50 Teilnehmer)

MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Auswahl)
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Viele Projektideen entgegengenommen

Voo Redaktew ! | 16 Dezemder 2014

Leaotr Varagement

Am 1512 2014 endete Se Frst 2ur Emvaschung von Projiaveeschisgen fir das Leader Koazept (2014 -
2020). Vielen Dank fir dee vielen Vorschidge  Wir weeden in den ndchsten Wochen alle Propitideen
sichten und Ende Januar im Lenkungsausschuss erttern. Danach werden wir mit den Antragstellem das

wedere Vorgehen besprechen

Senden an:
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b) Beispiel der Veréffentlichung auf einer kommunalen Internetseite und in einem Amtsblatt.
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Amtsblatt

Lutherstadt Eisleben

4

Am Hiches Mi tteil iayggsblal! der Lithersiadt Fisleben mil den Orlschatien Bisclofrode, Burgsder [ Hederslebon,
Ostermausen, Polleben Robenscimbach, Scmalzerock, Uilerrbat, Vaks it und Wollerocke

Jahmarg M Mitwoch, den 29, Ohdclwe 2094

k=it sich iber sinen kurzen Zsitraum Liquiditéit zu veschaffen.
JFur griBers Imeestitionen oder sinen lEngeen Finanzisrungs-
zeitraum bisten wir unssen Kunden passenders Alernativen,
wig beiEpelavsiss unsse SparkasssnZand Plus. Cer Zinssatz
ist mit zurzsit 5,24 % auf den tatsdchlich in Anspruch genom-
menen Keditbetrag sogargiingtiger.” egénzts Vostandsvorsit-
zende Hans Ulrizh Weiss. Zum 1. Januar 2015 we rden auch dis
Ubsrziehungszinsen bsi der Sparkasss Mansfeld-Sidhare fiir
alle Gieschiftsg imko nten gestrichen.

Mit dem Drahtesel im Verke hrsgarten

Am 22,02 2014 waren dis Schiiler der Klasse 2a der Torgarten-
schule Lutherstadt Eiskebsn im Ve tkehregarten im Schulgartsn-
we 1 untsrwegs, um ihr Wissen ibsrdas Verhalten im StraBsn-
verke hr zu festigen.

Mach sinem kkinen Marsch von der Schuke zum Ve rkehegar-
ten, wurden erst sinmal dis Fahméder ausgstsilt und dis GiniBen
singegtsllt. Ak das erledigt war, wurden alk singswisssn und
dann ging ssachon ks

Zuerstwurde nur im Kreis gefahren, waobsi darauf zu achtsn war,
das man die Kurwen richtig ausfubr, und dis Kinder sich an ihe
Fahrriide rgewihntsn.

Danach wuds es komplziernesr, e= ging daum das =in Slalom
langeam gefahren werdsn solts.

Als dieses geschafft war, wurde die ganze Anlage genutzt, und
== wurden Ampeln eingeschaltet. Mun galt erhdhte Aufmerk-
samksit.

Machdem dies abeoblizrt war, war dis Zsit auzh schon um, und
= wurde sich vemabschisdet und der Rikzkmarss h angstetsn.

Ein Dank gilt allen Lehrern, Eltern und den emantwo tlichen des
Verkshregartens. Alle Kinder hatten sinen riessn Spall und freu-
en sich schon aufdas nichsts Mal.

Neue CLLD/LEADER-Projektideen
fiir den landlichen Raum gefragt!

Dis LAG Mansfeld-Sidharz méchts sich mit sinem iikbsrzsu-

genden Konzept wisder als Leadsr Region fir den Zsitraum bis
2020 in Sachssn-Anhalt bewerben und schnell die Zulassung
erlangen, damit Pro jgktidesn bald maglizhst umgesstzt werdsn
kdinren und ELFFamdsrmittel in dis Region flieBan.

Diz lokake LEADER Aktionsgruppe  Mansfeld-Sidharz" (LAG
M5 hat mitdem Intsresssnbskund ungsve fahren dis ests Stu-
fa zur Zulassung als |, Leademe bist' = folgreich abgess hlosssn.
Munmehr efolgt mit der Erstellung der kbkakn Entwic klungs-
strategie { LES) dis zweits Phass in diessem Prozess. Diesss LES
soll biz Ende Februar201S eeteit und bees hlossen warden.
Ein wesant licher Bestandteil disssr LES ist sine Projsktauflis-
tung mit Worhaken, die bie 2020 malisiet werdsn sollen.

Wer dissbeziiglich Ideen hat, solte bis spétestens 230.11.2014
das unter wwwlag-meds zu findends P opktdatenblatt woll-
sténdig ausgefiillt an die LAG MS richten. Es kdnnen nur voll-
stindig ausgefilts Unteragen bearbsitst werds n.Zu b=ac hten
ist weitsrhin, dass die Pmigkts in die inhaltliz hen Themen-
schwerpunkts der LAG MS singsordnst werden kinnen, Bsi
privaten Vorhaben muss sin dffientliches Ints me=s an siner Far-
derung bestahen. Alle aktuslien Informationen erhaltsn Sie auf

worw. enkelen su Nurmese 0

der bamits genanntsn Homepage.

Machfolgend méchten wir fir Meusinstsiger” sinige Begrifflic h-
keiten im Zusammenhang mit dem Leadsr Pozess, den =5 ja
terits ssit den 1280sr Jahen gibt, srbutsm.

Wias ist CLLDY LEADERY LAGY ELER’ EFRES ESF?

D Abkirzungen CLLD (angl.: Communty Lad LocalDaveloo-
mart, des von der ditlichan Bevilenng betriebane Malnah-
mean zur lokalan Erfwicklung) wnd LEADER (frz.: Liaison Entrs
= Actions de DE&velo ppement de I BEconomisRuralks, dec: Ver-
bindungen zwischen Aktionsn zur dndlichen Entwicklung) bs-
schmiben die maBgebliche Betsiligungder Menschen worOrtan
der Weitsrentwicklung ihes Lebs neraumes.

Cie Eumpédischs Union fédert ssit 1921 im Rahmen dissss
Prozesses sntwickslte Aktionen und Pmojpkts. LAG (Lokalke-
Altions-Gruppsn) srarbsiten mit den Aktsursn var Ot mabgs-
schneiderts lokak Entwicklungsstrategien (LES) fur ihre Region
und entscheiden Ubsr Pojs kidssn.

CLLEY LeaderRegionsn sind zusammenhangsnds landlichs
Gebists in denen lokake Entwizklungsstrateg ien umgssstzt wer-
den. Diessr bewihrs Entwicklungsansatz umfasst Themen,
Aktsure und Ressouren auf b kaker Ebsne. Den Schwerpunkt
der Entwicklung bilden die LAG aus Vertrstern der =gionaken
landwirtschaftlizhen- und gewerblichen Unteme hmen, der Ge-
bisteldrperschatten, von Verbinden und Veminen, Interssssn-
wertetungen sowie inteessiersn und engagiertsn Bigem.
Oz LAG  Mansfeld-Sidharz” ist sine von 23 CLLOVLEACER-
Regionen in Sachssn-Anhalt. Sie ist be eits == it dem Jahr 2002
tatig und wird auch in der Fardemperods bis 2020 Pmjkts
unterstiitze n. Dabsi werden jtzt (und das ist ned) neben dem
ELER { Eum pdischer Landwirtsz haftsfonds fiir die Entwicklung
des ldndlichen Raumes) auch die Mdglic hkeiten des EFRE (Euw-
mpdischer Fonds fiirdie Regionak Entwicklung) und des ESF
{Eumpéische r Sozialfo nds) aktiv genutzt.

Kontaktdaten: LAG Mansfekd- Siid harz

o/ Mansfeld EUREGIC-Gessllss haft

fiir Regionakentwicklung e, W

Kassaler Strafs 45

05285 Lutherstadt Eigleben

Tel.: 03475 612387

Faz: 02475 636830

E-Mail: info@ag mansfeld-sidharz.ds

Verbraucherzentrale in Sangerhausen
informie rt!

Anbeterinabhingige Energ e beratung der Ve rbranc be rzen -
trale in Sangerhanssn

Wo: Schiitzenpltz 8 [Birgerhaus), 06526 Sange thausen
Wann: jeden zweiten Donnerstag im Monat von 1600 - 18:00
Uhr nach Moran meldung , sowie nach Ve inbarang
telefonische Te minve ma be: 0800 B0GE02A00 kostenfreiauws
deutschen Netzen

Fiir inkoxmmenssc vache Haushale mitentsprec hendem
Nachwe s sind die Eemtungsangebote koste nfiei

Martina Angelus

Aefarartin Enargle

\ebraucharentrale Sachserr-Anhat & W
Stainbockgasse 1

06108 Halls (Saals)

Bl 0.345) 20803-38, Fax {0345) 2980326
angalusizsads

wwwvzsads



c) Beispiele Presseartikel/ Presseinformationen:

- 04295 Lath. Uinleben

1 » , \_Y | sy Ve § e i v Eanneler Str, 46

2 Corepiincher Landuiriuchaibvionds i @ frawich ol 03475 /61 2087

‘. Mansfeld EUREGIO aCwan Aot } o Undichen Raums - Fae 034 75/61 0442
Goveinctaft fur Regonabentaceing ¢ v MR NVESTULET LUROPS I O LANDUOEN G T

€ Ml e @ mamifeld - curegio de

Aktuelles von der lokalen Leader-Gruppe Mansfeld-Siidharz

Dues Jahr 2004 it fondentochninch peschen  und dos Landkreises Mansfeld SOdharz  beitung des Fatwich lengskon reptos und
ein Uberganguahy, Fancnsots werdeon e bercitgostel worden _Ihes ist eine deut-  Moglichkeiten der Betciligune Lann sich
ketzsen Progekie der EU-Persode 2007-2003  liche Stoigerung pegeniber der Rwderpe peder Imcrenscnt anf dor Homepage der
rcalisiert, sabaklch mat Leben crfullt und  node 200020007, so Michae! Schumasa LAG (www Lag-masdeld wodbars deo)
das Estwicklusgslonzept evaleert, Ande- vom Leader Management der LAG. In  isforssicren

rerseils beschdfugt sich dic Leader Akti-  Bereg anf dic nichsien Jahee wurde am  Abor anch die Progek tarben scibst geht wey

onspruppe Masafcld-Stdbars (LAG MS) 30 Josi 2004 vom Land Sachscn-Ashall  1cr, So koame Mitte Juni 2004 der mit Lea

Bercrts mat der Vorberetung dor Rowderpe-  ein Wetthewerbsaufrul  verOffenthicht.  der-Mascln unterstitzie Usshau der chema

node b X120 e LAG hat berests beschlonacn, sich  ligen Orangoric asf Schioss Sochure rem
Die Ergebanae dor Iotzten Jahee kiwacn  ernewt als Leader Region re Bowerben.  Restaucant fertig postell wenden. Ehemo
sich sehen Lsen. So wurden vos dor  Daze muss wioder ean Estwichlsagshkon: wunde dic transnationale  Zusammenas

LAG MS imspesamt 117 Hinzclmalisah:  rept erarbenet werden. Wir wordes uns  beit mit dor showakischen LAG _PART

men untervtinsg, Fur daose Projekte st o deeser Aufgabe stelien, und vind optimin- NERSTVO  KRTISSKEHO  POIPLIA

nem Goamivolamon von etwa 155 Mio.  tisch, dss wir den Qualadtvwettbowerh  im Mai 2004 in dor Luthersiadr Eisleben

CLLD/LEADER-Konferenz
Sachsen-Anhalt 2

€ Loaaten mehr als 7 Mio. € Fordermn erfolgresch abwodvicren™ Maficrse &er ob fortpetubhre. Paraliel 2o den Komuhiatsonen
el aus verschiodenen Quellen der EA renamtlich tstipe LAG Vorsitzende, Herr  hat die Progels Service GBR Eodeben als

den Bundes, des Landes Sachaen Asdhalt  Dr. Ltz Koch. Uber don Stand dor Faar dowtsche Progekipartecy cancn Stand s

dor Handwerkermesse REFORMA cinge
rchet, denn mit Herrn Michal Horsek int
anch ein Toplormenier aus der Slowaker in
das Manafebder Land pereist. Er prisenticr
8 seine Handwerkshenst aul der REFOR
MA und difie damut die lingste Anrcne
ror Messe pebabd haben schlcfich
die Leader Partnerregion ctwa 1300 K
OB Jutta Fischer begritite Topfer Michal Hornik sus der  Blick rum scucn Restaurant Orangerie oberbalb der sanberten  lometer vom Landiseis Mambeld-Sodbars
Slowaket am Reforma-Mewnestand in Lutherstadt § nieben. Schlosmavcr ru Filen ven Schlons Sechurg, cotierm

Mansfeld Echo Juni 2014
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LOTTCHENDORF Alarmanlage
verscheucht die Einbrecher
am Sportlerheim. Seite 9

Dée Enten am S0fen See kianten bald Konkurrens

—

EISLEBEN

UBERPARTEILICH & UNABMANGIG

SEEBURG 175 Projektideen fiir

Forderprogramm: Sprudelt bald
Fontine am SiiBen See? Seite 9

muwnnwwwwm
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Mitteldeutsche Zeitung
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Bald Fontine am Siifen See?

£BRDERUNG Leader-Aktionsgruppe hat 175 Ideen in die engere Auswahl genommen.

Zu den geplanten Vorhaben gehdrt die touristische Weiterentwicklung des Seegebietes.

VON WOLFRAM BAHN

SEEsuURs/MZ - Noch gehiet die Ufer-

am Sifen See allein
Blesshilhnern  und

Vorstellungen  der

soll in der Bucht vor dem Schloss in

nicht allzu ferner Zeit eine Wasser-
fontdme In den Himmel schiefen.
Die erste Hirde hat das ehrgeizige
Projekt jetzt gesommen. Der Vor-
schlag ist von der Leader-Aktions-
gruppe des Landkreises, die sich
um das Fordermittel-Programm fir
den lindlichen Raum kilmmert, fiar
gut befunden worden.

Der Aushan der touristischen In-
frastruktur im Seegeblet ist damit
elnes voi 175 Projekten, die bel der
Auswahl in der Leader Gesellschaft
In die engere Auswahl gekommen
sind. Das betrifft anch das Novalls-
schioss in Oberwiederstedt. Die Ge-
burtsstitte des Begrinders der Ro-
mantik soll barrierefrel gestaltet
und die Ausstellungsriume erwed
tert werden. In die Liste der Leader-
Projekte  aufgenommen wurden
auch die weltere Sanberung des
Bergbaumuseums in Wettelrode,
die Instandsetrung der beschidig-
tens Kornflaschen in Friedeburnger-
hitte und die Vollendung des
Hofes der Gewerke in Beandorf.

Flr die bis 2020
sind insgesamt 223 Vorschiige ein-

Der Blave Salon im Novallsschioss soll erweltert werden. 1010 Aty s

gereicht worden. 18 wurden u-
rilck gestellt, 30 Vorhaben sind auf
andere Forderprogramme verteilt
worden. ,Die Menge der Vorschld-
ge zeugt von einer beeiten Akzep-
tanz des Leader Programms in un-

pe danach schaven, welcho Projek-
te wio gefirdert werden kianen,
um die Antrige dafir zu stellen.
JEs Ist kein einfacher Weg, aber
es lohnt sich®, welf Koordinater
Michael Schumsann aus Erfahrung.

serem  Land m YOO unge-
krels, sagie B Es ist kein st die
Helgard  Wie- | 2 Jingste Mitglie
eand. die s | einfacher Weg, dorversain:
yert . lung, die die
T ) alex o8 lohnt sich. L e
g""“""ﬂ" Michael Schumann dse Lupe nahm,
ist zuver im  Wartesaal
sichitich,  dass Choef der Loader Aktionsgruppe ot
die Region wheder als Fordengebiet  schen Bahnhofs Klostermansfeld
im lindlichen Raum amerkannt (ber die Bdhne gegangen. Ex konn
wird. Dann kann die Leader-Grup- te 2007 vom Bergwerksbahoverein

Mitteldeutsche Zeitung: 16.03.2015

[ PROGRAMM
13 Millionen Euro
Der Landkrels Mansfeld Sid-

« harz hat in den zurickingenden

derperode
2014 wurden 114 Projekte mt
knapp 10nt Milionen Euro sus
dem so genannten Leader-Pro-
amm unterstitzt. Insgesamt
seit 1994 knapp 13 Millio-
nen Ewro Projektmittel in dhe Ent-
wicklung des sndlichen Raumes.

mit Hilfe des LeaderProgramms
wieder in den fritheren Zustand
versetzt werden, Der Verein hat fir
die gedungene Sanierung eine Eb-
ren; te vom Land erhalten.
Welches der 175 Projekte dies-
mal in den Genuss von Fordermit-
teln sus der Europdischen Union
kommt, hiingt davon ab, ob und
wann das Konzegt der Leader
Gruppe aus dem Landkrels beim
Land bestitigt wird. Das Volumen
der von der LeaderGruppe ausge-
wiihiten Vorschlige umfasst rund

30 Mildemen Euro. Wir hoffen,
dass der Ort der Entscheidung uns
auch dlesmal Glick beingt®, so
Schumann. Kommendar Sefte 10

1,20 EUR

EISLEBEN Vor
Kapp-Putsch .
bedrohte die !
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Weitere LEADER-Vorhaben abgeschlossen
Neue Projektideen fiir den lindlichen Raum gefragt

Mit Fertigstelling der Steganlage in

eine K : fur dem Nachwuchs

Aseleben wurde am 17. N ber 2014

ichtet wurde, hat die Gemeinde Benn-

das vorerst letzte Leader-Projekt der For-

derperiode 2007-2013/14 der Gemeinde

Seegebiet Manzfelder Land seiner Be-
2 PO

docf in enper Zusammenarbeit mit dem
lwhduwdanebnded:t!-Mmh

g uberg mit
Seegebietzburpermeister Jarpen Ludwig
in den letzten Jahren vier neue Stege am
Siflen See mit Hilfe des Leader-Pro-
pramms errichtet (Campingplatz; Nordu-
fer; S sen und Aseleben). Damit
baben zich die Anlepemoplichkeiten fur
Boote deutlick verbessert. Auch Feuer-
webr und Eatastrophenschutz zollen die
Anlape kinftip fiir Ubungen mutzen. Die
kleine Bucht neben dem Neubau soll als
Badebucht erhalten bleib

schloszen werden. Bei der ,Villa Oberhof™
wurden neben der Samieruns der Fassade
auch Femster und Turen zowie die Fens-
Mit dem Bau vom zwei Treppenarclagen,
de daz panze Ensemble nochmals einla-
dend anfpewertet. In der Villa Oberhof™
befindet sich neben einer Gaststatte xuch
der Sitz der Gemeinde I'lezgudurf.Dl.

Kreizfeld wurde durch vielfaltipe Baumal-
mehmen auf dem Anfengelinde fiir Besu-
cher noch attraktiver und .wetterfester”.
gepflasterte Biihne haben wesentlich zur
welches zupleich als Treff der Pfinp=-

dienten, wurden emtsorpt. Die Tumballe
echielt als Ersatz einen profiziizis bemes-
zenen Anba, in dem kiinftip Aufenthalts-,
anlagen Platz finden. Die Fertipstellung ist
fir Ende des 1. Quartals 2015 geplant Wie
Biirpermeister Norbert Born sapte, war die
die einzipe Moglichkeit, um das Vorhab

mmﬂnm.bn“ inde Herpizdorf

= jert und einen Krimesl

wurde seit 2011 an diesen Objekten. Wiak-
rend dieser Zext floszen in den Ostflugel
und die Festscheune rund 400 000 €,
Leader-Programm stammen. Bei der Ge-
'ulmgdlukmh&hmhmm
&‘I' -E.J m

Da: Katharinenholz in Kreizfeld nach der Umgestaltung.

Wie geht es weiter mit dem Leader Programm?

Das LEADER-Programm wird biz 2020 fortgefihrt. Neu ist,

dusnzbeldenE_ERpmmthuldﬂbedenan&m
kturfonds EFRE und ESF fiir die Projektforderung zur

hniberv:dehhnﬂualmpn—
schale im Hamchalt gesammelt, um trotz
extrem schwieriper Fimanzlape diese Lea-
der-Projekee o, so der Birps
meister, der mun nach einer Moplichlkeit
sucht, den kraszen Eindruck zwischen
peuem Apbau zowie des unamsehnlichen
Gaebels der Turnhalle zu mildern. Micha-
el Schumann (Leader-Manager) erpanzte,
dazz neben den Eipenmitteln in Hohe von
ca. 170.000 € fur alle drei Malnahmen,
Leader-Mittel in Hobe vom ca. 233000 €
i die Gber 400.000 € wmf: den Inves-

Verfiigung stehen. Etwa 100 Mio. Euro EU-Gelder werden da-
fiir in Sachsen-Anbalk bereitpestellt. Die LAG Mansfeld-Sud-
barz (LAG MS) mochte sich mit einem iberzengenden Eon-
zept wieder als Leader Region fur dem Zeitraum bis 2020 in
smmmmmumm
damit Projektideen bald maglichst
deU-FuzdemmlmanegmﬂuluL Voraussetzung
st die Erstellung eizer Jokal klungsstratepie (LES).
DzseLESsdlbu.EndeFebmu"Ol;et:telhnndbuehhsen
den. Zur Mitgliederver Jung der LAG am 24112014
mdederSunddcrErubmngdexLESemrLGlﬂchmxg
bestatipten die Teilnehmer Herrn Dr.se. Lutz Koch als Vorsit-

Nachdem 2013 im alten Stallpebiude
des Hofes der Mansfelder Gewerke mit
wiel Sinn fiir Details eine Schmiede, eine
Stellmacher- und Sattlerwess sowie

den und Fran Helpard Wiepand als Stellvertreterin der Ak-
tonspruppe.
Der Vorstand wiinscht allen Vercinsmitgliedern,
Projek:- und Geschdftspartnern und ikren Familien
frohe Festtage sowic viel Gliick und Erfolg
im neuen Jahr.

Mansfeld Echo Dezember 2014

Gemeinsame Freigabe des neuen Stegs in Azeleben, des 4. am SiBen See.

Mit Liehe zzam Detail: Erameriad

Dr Lﬁzm-adﬂ*udww‘rw&-—s—‘ak
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Presseinformation

Weiteres LEADER-Vorhaben im Seegebiet Mansfelder Land
abgeschlossen - neue Projektideen fur den landlichen Raum
gefragt

Mit Fertigstellung der Steganlage in Aseleben wird am 17. November 2014 das
vorerst leizte Leader Projekt der Gemeinde 3Seegebiet Mansfelder Land seiner
Bestimmung dbergeben.

Insgesamt wurden in den letzten Jahren 4 neue Stege am Silen See mit Hilfe des
Leader Programms errichtet (Campingplatz; Mordufer;, Seeterrassen und Aseleben).
Damit haben sich die Anlegemoglichkeiten fur Boote deutlich verbessert. Auch
Feuernwehr und Katastrophenschutz sollen die Anlage kiinftig fir Ubungen nuizen

Wie geht es weiter mit dem Leader Programm?

Das LEADER-Programm wird bis 2020 fortgefiihri. Meu ist, dass neben dem ELER
jetzt auch Miitel der beiden anderen Strukturfionds EFRE und ESF fur die
Projektiirderung zur Verfiigung stehen. Etwa 100 Mio. Euro EU-Gelder werden dafiir
in Sachsen-Anhalt bereitgestellt.

Die LAG Mansfeld-Sadharz (LAG MS) michte sich mit sinem dberzeugenden
Konzept wieder als Leader Region fir den feiiraum bis 2020 in Sachsen-Anhalt
bewerben und schnell die Aulassung erlangen, damit Projektideen bald méaglichst
umgesetzt werden kénnen und EU-Fardermittel in die Region fliefen.

YVoraussetzung ist die Erstellung einer lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Diese
LES soll bis Ende Februar 2015 erstellt und beschlossen werden.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflistung mit Vorhaben, die
bis 2020 realisiert werden sollen. Wer diesbeziglich Ideen hat, sollte his spatestens
MA22014 das auf der Homepage der Leader Gruppe bereitgestelite
Projektdatenblatt an die LAG MS richten. Es kdnnen nur vollstandig ausgefillite
Untertlagen bearbeitet werden. fu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die
inhaltlichen Themenschwerpunkite der LAG MS eingeordnet werden konnen. Bei
privaten Vorhaben muss ein dffentliches Interesse an einer Forderung bestehen.

Alle Aktivitdten der Leader Aktionsgruppe Mansfeld Sidharz sind auf der Homepage
unter www_lag-mansfeld-suedharz.de abrufbar.

Lutherstadt Eisleben, den 14.11.2014

Yereiler

Kontaktdaten:
MZ Eisleben Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fiir Regionalentwicklung &.V.
Pressestelle LK. MSH :

Michael Schumann
Mansfeld-Echo Kasseler Stralie 46
PunktUm-Femsehen 06295 Lutherstadt Eisleben

Tel.: 03475 / 612 387

E-Mail: infof@mansfeld-euregio.de

Homepage: www lag-mansfeld-suedharz de

i
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d) Beispiel einer in Beteiligungsprozess verwendeten Power-Point-Prasentation

BT e

Besprechung von Vertretern der
LAG . Mansfeld - Sidharz®

miit dem
Bauausschuss der Einheitsgemeinde
Stadt Gerbstedt zur
LEADER Forderphase bis 2020
{21. Oktober 2014)

1. Kurzcharakteristik der HEE

LAG Mansfeld-Siidharz™ stand: 01032002

Grinedung: 2001 {erstmalige Zulassung: 2002)
94,200 {ohne Kerne EIL, HET & SGH)
52.100 [Kerne EIL, HET & SGH)
146,300 gesamt (Ziel)

Gemaindan’ OT: 120 {117+ Kerne EIL, HET & S&H)

WorsRzendier: Herr Dr. &C. Lutz Koch

Heltverireterin: Frau Helgard Wiegand

Miglisdar: 45 [davon 10 aus Versatungen)

Management: Mansfeld EVREGID V.

Cogana: Witpllederser=amimil ung; Lenkunge-
ALLOEE und

2. Leader- Firdergebiste: HEE

Historie und mogliche Zukunft

Frogramm LEADER il LEAGER = Lmasanr CLL D oo

Eait gmm T3 TR s iars i) 2007 -2113 FL I E i)
=

Aown ML X x

Amoes S0 X

Lo ol o X

MEH e y— K

Almekshns Bewsrbung
Hidraris  wongscahen

3. BFreitgesteH te Leader _EE

Eirdermittel 2007-2013 LAG MS (swns: 10/2014

Bacmic®nusg Batrags [ | Fonds Bemer burgen
EL- Fardaimisl |[FOR) 4 804 & | ELER T4 Fropeiln
KOF)- el des Landes ST7 Bund 46 845 | Furl. ine it Frojuios
Foopaisfonagromioe [oen FOR) 5 544 | ELER B Projeide

ESF,

J W Proalde

Projm il sir andereh Fonds 1. 408 500 | Pregrerrma;

2 (208201 5
Favdeimitel for LW 48710 | ELER for 8 ke
Buriguinbe e g 24050 ELEW m&#a
Summe Frdemmittsl  |7.057 370

4. .Projektbeispiele” -EE

www.lag-ms.de
Alle Projekte sind aufl peyer Homepage der LAG awhgeflhrt

W mEEETEEE L

5. .Projektbeispiele” -EE

= Sanigrung Bergbaumussum Wettelrods

= Campingplaiz Seeburng

* Seeterrassen und Orangerie am SiBen Sew

= Hansfelder Bergwerksbahn {Zirkelschacht umd 08 Balahaf)
= Hof der Mansfelder Gewesrke

= Kirchen z.B. in Molmerswende, Gorenzen, Horla,

UnterriBdor!. Elostermansiield (kak. + ev.)

= Umgestaltung Gaststatte Heimkehle

= Sanéerungen am Schicsshotel Wallhausen

= Sanigrungen Felschersd Meyer Bennungan; Hotel Hohistedt
= Bausanierungen Sdhloss Walbeok

= Bastaind i Hed. W R4l

= Sanigrungen .Gldtchen™ Drebsdor

T8RN ]
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‘5. .Projektbeispiele” j-ﬂ

in EG Stadt Gerbstedt
I ung Taub Welfeshol.
* Dachsanierung M shof R Isdorf
Zwane ’

e

6. gebietsiibergreifende- und transnationale
Zusammenarbeit (stana: 05.04.2014)

Bezekchmung Nettovolemes  EL-Mittel Saatus
] L]

Projext €T 2850 2565 beendel

Projekt €T 5 5000 20700 ruucgestelt
Geelemoterps Pl mit USP Waratratel MO0 9000 beendet
Getletiiterys. Prof mit WL fLisher = 5T) MO0 9900 beendet
Projest 5K 3050 2740 beendet
24000 21500 beendel

Rnane .

2 - Ardhat

1. Mo-ut)unm-mum {eriecigt)

|2 Erste Stute zu Zek -
2m 20612094 von LAG beschiosses usd termi ht
bis 28,02 2094 bein Mis. cer Finaszes ST
LB cass | & 43 vorlkegt (gt ver)
4 Wettbewer baaafect. 30.06. 2014 (it erfolgt) \
5 Abgate der Konseste: bs 31052015 4
& Bewertung der Kossepte durch MF usd Begiolausschuss riad
7. 2 der Akt im OkL 218 $
| &, TS5germimelantra . SO0y Lauet Masmgigean: 4 »
> e - EHERS | [
Gebiet bis 2020 9, CLLD/Leader bis 2020 (1)

mvanae "

Titel dec newen EntwiokiungTkonzeptes (par. LAG Beschiues vom 370120441

L Weiterentwickiung cer lindiich geprigten shemalgen Montanregion
m-—zamm

Dabei sollen de Ensetvorhaben ir Kostext 2u folgenden Thamaniekiors stohern.

i bow W Argebots tow Votates, deren
g O um-.r oo Eaghetung' Abect: " vorangg von KM,
we tmi ) G den, Fldchen und Putertalen in
mww&mw
(5] Mersdel! - S0dhar2, e Helmat Luthens - e und ]
g et und Netui-, Kutur- ond
Bergbwufuge pundechet

E L 13
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9. Ideen EG Gerbstedt (1) -E 10. Termine -m

Weitere Projektideen, die der Umsetzung der Ziele

? ? 7 des Entwicklungskonzeptes bis 2020 dienen, sind
e e bis spatestens 30. 1 1 .201 4 per E-Mail
an die

LAG ,,Mansfeld-Stidharz" zu richten.

Formular bitte volistindig ausfiillen !

10. Formular

e - = u
PProped Kirtentrint! Lowder 2014 - 1000 dr LAG WS -
e . :

S ——
-4 - -
e g e ) b A

Vielen Dank
fur lhr Interesse

"B fecebook comMaraleld ELREQIO
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g) Fotos:

Besprechung mit Bauausschuss der Gemeinde Seegebiet
Mansfelder Land 20.03.2014

N

Besuch der Abgeordneten des Europalschen Parlaments
Martina Michels in der LAG MS am 19.05.2014
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Teilnehmer der LAG MS auf der LEADER-Konferenz am
30.06.2014 in Stendal

Lenkungsausschuss der LAG MS am 30.10.2014 in Sangerhausen

T —




Kreisbauerntag Mansfeld-Stidharz am 30.01.2015
im OT Rothenschirmbach der Lutherstadt Eisleben

Offentliche LAG Sitzung am 27.01.2014 in Klostermansfeld
(Einstimmige Beschlussfassung zur LES bis 2020)
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Anlage 2 [zu Abschnitt D.4.]

Formulare Projektbeantragung sowie Bewertungsbogen

a) Von den potentiellen Projekttrdgern bei der LAG MS einzureichendes Projektdatenblatt:

Projektdatenblatt Leader 2014 — 2020 der LAG MS

Projektirager”
Projekttitel”
(Kurzbezeichnung)
Thema Nr.” Nr. Leader EU- Fonds*
(. oder 11.) (nicht ausfollan) {ELER; ESF; EFRE)
Projektvolumen [€] * Realisierungszeitraum®
{Metiokosten ohne MW St) Jahr bzw. Jahrg
ibung des Froekhnhal itte Bewortun an baachten ] ma..: 5 Seiten

[Fotos einfligen (max. 2 Abbildungen)]

Beschreibung des Projektinhalts

/1. Wie fiigt sich Projektidee in die Themenfelder des Entwicklungskonzeptes ein?
(Bitte darstellen, wia das Projekt eines der beiden Themengsebiete des Entwicklungskonzeptes
der LAG MS unterstitzt yngd worin das éffentliche Interesse am vorgeschlagenen Projekt und
somit zu dessen Forderung liegt)

1/2. Welche MaBnahmen sind mit welchen Kosten geplant?
(Stichpunktartige Beschreibung der geplantan MaBnahmen)

1/3. Aussagen zur Sicherstellung der Finanzierung

IL./1. Bedarfsanalyse und Ableitung der Projektidee

IL./2. Projektaufwand und Finanzierung

a) Der Gesamtaufwand zur Realisierung der Projekte ist nach folgender Gliederung
darzustellen (Kostenplan).

Angaben in € [netto] | 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 Gesamt
Investitionskosten
Sachkosten
Personalkosten
Offentlichkeitsarbeit

| Gesamtvolumen
(Hinweis: Dia in der Tabella aufgefihrien Kostenarten sind nicht in allen Fonds fardarfahig
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b) Ausgehend vom Gesamtaufwand ist die Finanzierung wie
fiolgt vorzustellen (Finanzierungsplan):

Angaben in € [netto] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

Gesamt

finanzielle Eigenmittel

EU Mittel

(Kofinanzierung)

Gesamivolumen

IL./3. Einbeziehung von Partnern/ Netzwerke

I../4. Erfolgskriterien/Erfolgskontrolle

IL./5. Demografischer Wandel

IL./6. Nachhaltigkeit/ (europaischer Mehrwert)

IL./T. Tragerprofil

IL./8. Chancengleichheit

IL./9. Innovationspotential des Projektes

IL.10. Offentlichkeitsarbeit

* bitte nebenstehende Felder ausfillen ** nicht ausfallen




b) Inder LAG MS 2014-2020 vorgesehener Bewertungsbogen:

Bewertungsbogen 2014 - 2020

zum Projektvorschlag:

Kurztital:

I. AusschlieBlichkeitskriterien:

1 [ Ordnet sich Projekt in Leader Konzept
der LAG Mansfeld-Sodharz ein? ja nein
...wenn ja, welches Thema ? Thema 1 Thema 2
2 | klar nachvollziehbare MaBnahmen.
3 | Ist die durchgangige Finanzierung des
Projekies gesichert und dokumentiert?* ja nein
Il Inhaltliche Kriterien:
Kriterium max. | Bewer- | Wich- | Punkte
Punkte | tung tung
Ausgangssituation/ Bedarfsanalyse** 3
2 | Angaben zum notwendigen Aufwand™* 3 2
(Kosten und Finanzierungsplan)
3 | Einbindung von Partnern/ Netzwerke™" 3 2
4 | Erfolgskriterien/ Erfolgskontrolle™ 3 3
5 | demografischer Wandel** 2 1
& | Machhaltigkeit** 2 1
¥ | Tragerprofil* 2 1
g | Chancengleichheit™ 2 1
9 | Innovationspotential des Projektes™ 2 2
10 | Offentlichkeitsarbeit** 2 1
Punkte
lil: Handlungsempfehlung an die LAG:
Zustimmung | |Ablehnung | | nochmalige Behandlung in LAG | |
Ort, Datum Unterschrift LAG Vors. / Stellverireter

3 wenn nein”, dann Wiedervoriage baw. Ablehnungsvorschiag an LAG
= sighe Efautarungean auf Seite 2ff

**Hinweis: ,Erlauterungen auf Seite 2“ beziehen sich auf die im Internet veréffentlichten Dokumente



c) Erlduterungen zu den Bewertungskriterien (auf Homepage der LAG MS o6ffentlich ersichtlich)

Erléuterungen zu den Bewertungskriterien bei der Auswahl von LEADER-
Projekten 2014-2020 in der LAG ,Mansfeld-Slidharz*

Kriterien fiir die Auswahl der Pro| rschi

Der einzureichende Projekivorschiag muss mindestens zu den nachstehend
genannten Auswahlkriterien inhaltliche Aussagen enthalten, die eine objektive

Bewertung ermaglichen. Der Gesamtumfang des Projektvorschiages, ohne Anlage,
sollite 5 Seiten nicht Oberschreiten.

I. AusschlieBlichke iterien sind:

I.1. die inhaltliche Einordnung des Projekies in das Leader-Konzept der LAG
sowie Zuordnung zu einem Themenfeld.

I.2. die plausible Darstellung der im Hahmen des Projektes geplanten
Magnahmen

I.3.  die Absicherung und Dokumentation der durchgangigen Finanzierung des
Projektes,

Wird eine der drei Bewertungskriterien durch den eingereichten Projekt-vorschiag
nicht erfllt, wird der Projekitrager durch den Lenkungsausschuss mit der
Uberarbeitung des Projektes beauftragt.

I Iphaltliche Kriterien
2.1. Ausgangssituation, Bedarfsanalyse und Ableitung der Projekiides

a) Beschreibung der regionalen/sektoralen Ausgangssituation
unter dem Aspekt der Zielstellung des Projektes und projekt-
bezogene Darstellung vorhandener Defizite.

b) Die Ableitung der Projektidee ist darzustellen. Aus der o. g. Ausgangs-
situation sind die Zielstellungen des Projektes und die Zielgruppe zu
erlautern. Zusatzlich sind die wichtigsten Arbeitsschritte bei der Umsetzung
des Projekizieles zu nennen. Die Projektlaufzeit (von — bis) und der
Finanzierungsbedarf far das Projekt insgesamt sind ebenfalls darzustellen.

2.2, Projektaufwand und Finanzierung

a) Der Gesamtaufwand zur Realisierung der Projekte ist nach folgender
Gliederung darzustellen.

2015 2016 2017 2018 Gesamt

Investitionskosten
Sachkosten
Personalkosten
Offentlichkeitsarbeit

Gesamivolumen
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b) Ausgenend vom Gesamtaufwand ist die Finanzierung wie
folgt vorzustellen:

2015 2016 2017 2018 Gesamt
finanzielle Eigenmittel
EL Mittel
Kofinanzierung
Gesamtvolumen
23 Finbezi P ‘N I

Die im Rahmen der Projektrealisierung aus der Sicht des Projekttragers
einzubindenden Partner sind anzufdhren und ihr jeweiliger Beitrag zur
Ermreichung des Projekizieles ist kurz darzustellen.

2.4 Erffoloskriternen/Erf kontrolle

Methoden und Instrumente der Erfolgskontrolle im Zuge der Projekt-
realisierung sind darzustellen. (Z. B. Arbeit mit Arbeitsplanen, die regel-
maBige Erfolgskontrolle durch Workshops etc.)

Erfiolgskriterien nach Abschluss des Projektes sind in

Abhangigkeit vorn Projekiziel z. B.

- die Schaffung zusatzlicher Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze,

- die Sicherung vorhandener Arbeitsplatze,

- die Verhinderung der Abwanderung junger Menschen,

- die Weiter]Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen,

- die Erhthung des Absatzes vorhandener Produkte und Dienstleistungen,
- die Verbesserung der kulturellen und sozialen Verhaltnisse im

dorflichen Bereich,
- die Verbesserung der touristischen Infrastrubtur.

MNach Maglichkedt sollten die aufgefohrien Erfolgskriterien quantifiziert werden.
2.5. Demografischer Wandel
Im Projektvorschlag sollte wenn maglich der Beitrag des Projektes —z. B.
- gegen die Abwanderung junger Menschen aus dem Landkreis MSH sowie
- zur Verbesserung des Zusammenlebens der Generationen
dargestelit werden.
2.6. Nachhaltigkeit’ (europdischer Mehrwert

Nach erfolgreichem Abschluss des Projektes ist darzustellen, wie die Projekt-
ergebnisse nachhaltig weiter genutzt werden.

2.7. Tragerprofil

Folgendes ist darzustellen:

- kurze Tragervorstellung (Aufgaben, Partner, Projekterfahrung, Referenzen)
2.8. Chancengleichheit

Der Anteil der Frauen bei der Projektrealisierung ist darzustellen. Daraber
hinaus muss beschrieben werden, in welcher Weise das Programm zur
Chancengleichheit beitragt.

2.9. Innovationspotential des Projekies

Darsteliung des innovativen Charakters d.h. Neuartigkeit des Projekies in der
Region

2.10. Offentiichkeitsarbeit

Die vorgesehenen MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit sind zu erlautern.

24



Anlage 3

[zu Abschnitt D.6.]

Ubersicht zu LAG Mitgliedern sowie deren Stimmrechte

Leader Aktionsgruppe “Mansfeld-Sidharz*
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3 |Blimel  |Martin [ pueelvider L DI4TTH 48420 Bhemelfuccqthict: | wangied
SXF o S
Garmarld Sodhae
Q0651 7 38061
4 | Buchmann |Katrin mns, 094651 1 58 96 0 Hgdloo lsegler@rossia de hvighed
Ebrabath Dusch (Fa )
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Anlage 4 [zu Abschnitt D.7.]

Geschaftsordnung der LAG MS

Geschaftsordnung

(Stand: 24.11.2014)
der Lokalen Leader Aktionsgruppe Mansfeld — Stidharz (LAG MS)

Ausgewahlte Rechtsgrundlagen

— Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 mit gemeinsamen Bestimmungen uber den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung,
den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fur
die Entwicklung des landlichen Raums und den Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie
mit allgemeinen Bestimmungen uber den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung , den
Europdischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europadischen Meeres- und
Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates,

— Delegierte Verordnung (EU) Nr. 480/2014 der Kommission vom 3. Marz 2014 zur Erganzung der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlamentes und des Rates vom
17. Dezember 2013

—  Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber den Européaischen Fonds fiir regionale Entwicklung und mit besonderen
Bestimmungen hinsichtlich des Ziels ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung“ und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006,

—  Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Rates,

— Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 Uber die Forderung der landlichen Entwicklung durch den Europdischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und die Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1698/2005,

— Verordnung (EU) Nr. .../2014 der Kommission mit Durchfiihrungsbestimmungen zur Verordnung
(EG) Nr. 1305/2013 des Rates uber die Forderung der Entwicklung des landlichen Raums durch
den Européaischen Landwirtschaftsfonds (DVO ELER)

— Operationelles Programm fiir den Européischen Fonds fir regionale Entwicklung des Landes
Sachsen-Anhalt 2014—-2020 (EFRE);vorbehaltlich der Genehmigung des OP EFRE durch die
Europaische Kommission,

— Operationelles Programm fiir den Europdischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt 2014—
2020 (ESF); vorbehaltlich der Genehmigung des OP ESF durch die Europaische Kommission,

—  Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum des Landes Sachsen-Anhalt (EPLR) 2014—
2020; vorbehaltlich der Genehmigung des EPLR durch die Europaische Kommission

—  Wettbewerbsaufruf Leader 2014 -2020 vom 30.06.2014 (Internetseite des MLU)
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Artikel 1 Zustandigkeit

Die Aktionsgruppe ist zustandig fur die Umsetzung der bestéatigten Entwicklungskonzeption in der
Strukturfondsperiode 2014 bis 2020 im Gebiet der LAG MS.

Sie besitzt den Status einer Initiativgruppe im Sinne des Bottom-Up-Prinzips der Europaischen Union.

Sie ist keine juristische Person und keine Personengesellschaft. Die LAG MS tritt in die Nachfolge der

Gruppe, die das Entwicklungskonzept in der Strukturperiode 2007-2013 umsetzte.

Artikel 2 Aufgaben

Auswahl der Einzelprojekte

Prifung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung)

Erstellung, Prifung und Billigung der jahrlichen Berichte und Weiterleitung an die
Bewilligungsbehorde

Vorschlagsrecht zur Anpassung und Anderung des Entwicklungskonzeptes

Die LAG MS fihrt auf der Grundlage der beschlossenen Projektauswahlkriterien eine
Qualitatsbewertung (Bewertungsbdgen mit Punktvergaben) der Leader-Vorhaben durch und erstellt
jahrlich eine Prioritatenliste.

Die LAG MS beschlie3t diese Prioritatenliste in einer Mitgliederversammiung. Falls die
Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritat fir notwendig halt oder mehrere Vorhaben
die gleiche Punktzahl haben, sind fur diese Vorhaben Einzelbeschlisse von der
Mitgliederversammlung zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenlisten im Jahresverlauf
sind ebenfalls Beschlisse der LAG MS Mitgliederversammlung bzw. des zwischen den
Mitgliederversammlungen tagenden Lenkungsausschusses der LAG MS vorzulegen. Die

Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit sind zu protokollieren.

Im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung eines Vorhabens durch die LAG MS hat eine
schriftliche Begriindung durch das Leadermanagement an den Projekttrager mit dem Hinweis zu
erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Forderung bei der Bewilligungsbehérde gestellt werden

kann, um so den o6ffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg erdffnet zu bekommen.

Wahrend der Dauer der Tatigkeit gewahrleistet das Leadermanagement eine umfassende und
nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbesondere der
Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Danach geht diese Verantwortung auf
den Landkreis Mansfeld Sidharz im Rahmen der allgemeinen Vorschriften zu

Aufbewahrungspflichten fir Zuwendungsempfanger tber.



Artikel 3 Zusammenarbeit

Die LAG MS beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und sorgt fir deren Publizitat.

Die LAG MS arbeitet mit der nationalen Vernetzungsstelle Leader und der Europdischen

Vernetzungsstelle zusammen.

Artikel 4 Mitglieder und Leitung der LAG MS/ Lenkungsausschuss

(1) Die LAG MS wird geleitet von einem Vorsitzenden und, bei dessen Abwesenheit, einem

Stellvertreter, die durch die LAG Mitglieder zu Beginn der Foérderperiode mit einfacher Mehrheit

gewahlt werden.

(2) Die LAG MS setzt sich wie folgt zusammen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Landkreis Mansfeld - Stidharz

ALFF (Mitglied ohne Stimmrecht)

IHK

Bauernverband

Kreishandwerkerschaft

Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner, sonstige von Leader betroffene Interessengruppen
und Burger

Projektmanager

(3) Die LAG MS bestimmt zu Beginn der Forderperiode mit einfacher Mehrheit einen

(4)

Lenkungsausschuss mit folgender Zusammensetzung

LAG MS Vorsitzende/r

Stellvertreter/in

Vertreter/in des Landkreises Mansfeld — Sudharz
Vertreter/in IHK

Vertreter/in Bauernverband

Vertreter/in Kreishandwerkerschaft

Leader Managetr/in

ALFF (beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied)

Die Mitgliedschaft in der LAG MS endet durch eigene schriftliche Erklarung des Mitgliedes.

Entfallt der Anlass fur die urspringliche Berufung oder wirkt ein Mitglied der LAG MS ohne

wichtigen Grund Uber einen Zeitraum von einem Jahr nicht mehr mit, kann das Mitglied durch den

Beschluss der LAG MS abberufen werden. Der Beschluss ist mit einfacher Mehrheit zu fassen.



®)

(1)

)

®3)

(4)

()

(6)

Neue Mitglieder kdnnen auf Antrag aufgenommen werden. Dazu ist ein Beschluss der LAG mit

einfacher 2/3 Mehrheit notwendig.

Artikel 5 Stimmrecht

Die stimmberechtigten Mitglieder (siehe Mitgliedsliste) haben eine Stimme.
Im Verhinderungsfall konnen sich die Stimmberechtigten Mitglieder vertreten lassen. Dazu ist vor
Beginn der Sitzung eine entsprechende Vollmacht zu hinterlegen.

Die Beschlisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten nehmen Antragsteller nicht an der Abstimmung tber ihre
Leader-Antrage teil.

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG MS, dirfen bei Angelegenheiten nicht beratend oder
entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung ihnen selbst, ihrem Ehegatten, ihrem
eingetragenen Lebenspartner, ihren Verwandten bis zum dritten oder Verschwégerten bis zum
zweiten Grade oder einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person einen

besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Wer annehmen muss, nach den Vorschriften des Absatzes (4) an der Beratung und
Entscheidung gehindert zu sein, hat dies vorher mitzuteilen. Ob ein Mitwirkungsverbot besteht,
entscheidet in Zweifelsféllen die LAG MS.

Ein Beschluss, der unter Verletzung der Vorschriften der Abséatze (4) bis (5) gefasst worden ist,

ist unwirksam.

Artikel 6 Sitzungen

- Die Sitzungen der LAG sind in der Regel offentlich und finden grundsatzlich im Gebiet der LAG

statt.

- Die LAG-Sitzungen sollten mindestens einmal im Kalenderjahr stattfinden. Bei Bedarf kbnnen

weitere Sitzungen einberufen werden.

- Zwischen den Sitzungen regelt der Leader-Manager in Zusammenarbeit mit dem

Lenkungsausschuss die Geschéfte.

- Die Einladung hat mindestens drei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG den Teilnehmer

unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung zusammen mit der Tagesordnung zuzugehen.

- Uber die Sitzung ist ein Protokoll zu fertigen.



Artikel 7 Beschlussfassung

- Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung und des Lenkungsausschusses ist gegeben,
wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und davon mindestens
50% WiSo- Partner sind.

- In begrundeten Fallen von besonderer Dringlichkeit, kbnnen Beschlisse von vornherein im

Umlaufverfahren erfolgen.

- Fdr den Ausnahmefall, dass die LAG MS auf Grund von Verhinderungen der Mitglieder nicht

beschlussfahig ist wird wie folgt verfahren:

. Anwendung von Vertretensregelungen einschlieBlich der einzelfallbezogenen Ubertragung

des Stimmrechts auf andere Mitglieder aus derselben Gruppe.

- Innerhalb einer Frist von mindestens einer Woche kann zum zweiten Mal die Entscheidung
herbeigefihrt werden, entweder in einer Sitzung oder auch in einem nachtraglichen
schriftichen Verfahren (auch per E-Mail, Fax oder Internet). Fir das nachtragliche
Auswahlverfahren betragt die Mindestzahl der stimmberechtigten Mitglieder 50 %, wobei aber
das mindestens 50%-Quorum der WiSo - Partner einzuhalten ist.

- Beschlussantrage kdnnen alle Mitglieder der LAG MS stellen.
- Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Vorsitzenden.

Artikel 8 Aufgaben des Leader-Managers

Der Manager fihrt die Geschéafte der LAG MS zwischen den Sitzungen gemeinsam mit
Lenkungsausschuss.
Einberufung der Sitzungen der LAG MS.
Leitung der Sitzungen.
Vorbereitung der Sitzungsunterlagen.
Erstellung der Protokolle tber die Sitzungen und Versendung an die Mitglieder der LAG MS und die
Bewilligungsstelle.
Anleitung der Akteure.
Bewertung der Projekte vor, wéhrend und nach der Forderung und Berichterstattung gegenuber der
Bewilligungsbehdrde (dazu werden Indikatoren Gbergeben).
Artikel 9 Protokoll

Das Protokoll enthalt neben Zeit und Ort der Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die Tagesordnung

sowie den Wortlaut der Antrédge und Beschlisse.



- Die Mitglieder kdnnen verlangen, dass ihre Erklarungen im Protokoll festgehalten werden.

- Das Protokoll soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens jedoch zur nachsten Sitzung vorliegen.
Artikel 10 Information der Offentlichkeit

Damit fur alle potentiellen Projekttrager die Mdoglichkeit besteht, sich umfassend zu informieren
vertffentlicht die LAG MS auf Ihrer Webseite die Termine der Mitgliederversammlungen sowie deren
zentrale Ergebnisse, ihr Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien), ihre aktuelle Prioritatenliste
sowie alle bewilligten Projekte. Zur Wahrung des Datenschutzes wird nur der Projektname sowie -ort,
der Projekttrager nur bei offentlich-rechtlichen Zuwendungsempfangern und ansonsten lediglich die

Angabe, dass es sich um einen privaten Antragsteller handelt, mitgeteilt.

Anlage zur Geschaftsordnung

Liste der Mitglieder entsprechend Artikel 4 der Geschaftsordnung sowie deren Stimmrecht



Anlage 5 [zu Abschnitt E.1.]

Karte Gebiet der LAG MS und Ortsiibersicht

Sancd 08092092
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Orte und Einwohner im Gebiet der LAG "Mansfeld-Stidharz"

Stand: 31.12.2012

Quelle: Kreisplanung LK MSH
und Einwohnermeldeamter

Nr. Ort Einwohner
1 Abberode 340
2 Ahlsdorf 1.688
3 Allstedt 2.890
4 Alterode 504
5 Amsdorf 474
6 Annarode 460
7 Arnstedt 522
8 Aseleben 491
9 Augsdorf 542
10 Benndorf 2.135
11 Bennungen 838
12 Berga 1.748
13 Beyernaumburg 781
14 Biesenrode 408
15 Bischofrode 661
16 Blankenheim 1.293
17 Bornstedt 837
18 Braunrode 422
19 Braunschwende 505
20 Breitenbach 224
21 Breitenstein 453
22 Breitungen 457
23 | Brucken-Hackpfiffel 1.053
24 | Burgsdorf 177
25 Dederstedt 407
26 Dietersdorf 236
27 Drebsdorf 112
28 Edersleben 1.018
29 Emseloh 552
30 Erdeborn 976
31 Freist 316
32 Friedeburg 438
33 Friedeburgerhiitte 246
34 Friesdorf 318
35 | Gerbstedt 2.876
36 Gonna 661
37 Gorenzen 323
38 | Greifenhagen 251
39 | Grillenberg 286




40 | GroR3leinungen 435
41 Grol3oérner 1.808
42 Hainrode 313
43 Harkerode 306
44 Hayn 531
45 Hedersleben 883
46 Heiligenthal 730
47 Helbra 4.197
48 Hergisdorf 1.664
49 Hermerode 111
50 Holdenstedt 663
51 Horla 119
52 Hornburg 313
53 Hubitz 316
54 | lhlewitz 291
55 Katharinenrieth 194
56 Kelbra 3.609
57 Kleinleinungen 116
58 Klostermansfeld 2.515
59 Lengefeld 673
60 Liedersdorf 268
61 Lattchendorf 594
62 Mansfeld 3.145
63 Mittelhausen 536
64 Morungen 170
65 Méllendorf 265
66 Molmerswende 252
67 Neehausen 250
68 Niederrdblingen 409
69 Nienstedt 360
70 | Oberroblingen 1.560
71 | Obersdorf 503
72 | Osterhausen 974
73 Piskaborn 230
74 Polleben 932
75 Pdlsfeld 374
76 Quenstedt 797
77 | Questenberg 259
78 Riestedt 1.343
79 Ritterode 319
80 Ritzgerode 80
81 Ro6blingen am See 2.821
82 Rothenschirmbach 559
83 Rotha 302
84 Rottelsdorf 315

36




85 Rottleberode 1.464
86 |Rolla 2.224
87 Sandersleben 1.715
88 | Schmalzerode 267
89 Schwenda 547
90 |Seeburg 552
91 |Siebigerode 570
92 Siersleben 1.356
93 | Sotterhausen 236
94 | Stangerode 315
95 |Stedten 938
96 | Stolberg 1.192
97 |Sylda 482
98 Uftrungen 992
99 Ulzigerode 186
100 | UnterriRdorf 415
101 |Vatterode 616
102 | Volkstedt 975
103 |Walbeck 895
104 |Wallhausen 2.552
105 |Wansleben am See 1.567
106 | Welbsleben 644
107 |Welfesholz 207
108 | Wettelrode 561
109 |Wiederstedt 1.042
110 |Wickerode 251
111 | Wimmelburg 1.249
112 | Winkel 287
113 |Wippra 1.423
114 | Wolferode 1.176
115 |Wolferstedt 661
116 |Wolfsberg 134
117 |Zabenstedt 179

Zwischensumme 1 94,193

Kerne der Stadte

118 | Hettstedt 13.759
119 |Lutherstadt Eisleben 18.023
120 | Sangerhausen 20.319

Zwischensumme 2 52.101

[ gesamt 146.294 |




Anlage 6

[zu Abschnitt E.1.]

Vertiefendes Kartenmaterial zur SOA der Wettbewerbsregion MSH

a) Bevoélkerung nach Altersgruppen 2008 und 2025 im Gebiet der LAG MS:

“
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Bevilkerung des
LandKkreises Mansfeld-
Siidharz in Altersgruppen
2008 und 2025

Bevolkerung wn 1000 und %6 an der Gesasutbevolkerung
&0 30 20 10 0 10 20 30 {0

50

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2010): Bevdlkerungsvorausberechnung nach Alter und Geschlecht — 5.
Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung 2008 - 2025. Statistische Berichte A 1/S, Bevolkerung und Erwerbstétigkeit.

Eigene Darstellung.
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b) Ausweisungen sémtlicher Gebiete mit besonderem Schutzstatus in der LAG MS
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c) Kartendarstellung zur Einordnung der LAG MS als landlicher Raum
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d) Raumnutzungs- und Siedlungsstruktur Landkreis Mansfeld-Sidharz
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e) Ziele der Raumordnung

Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind gemal® § 17 Abs. 1 des Landesplanungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (LPIG LSA) vom 28.April 1998 (GVBI.LSA 1998 S.255)in der Fassung des
Gesetzes vom 20.Dezember 2005(GVBI. LSA S. 804), zuletzt geandert durch Zweites Gesetz zur
Anderung des LPIG LSA vom 19.12.2007 (GVBI.LSA 2007 S. 466)Trager der Regionalplanung fir die
Planungsregionen.

lhnen obliegt die Aufstellung, Anderung, Erganzung und Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungsplanes.

Sie erledigen diese Aufgabe in Regionalen Planungsgemeinschaften.

Der 817 Abs.2 des LPIG LSA legt fest, dass die Planungsregion Halle gebildet wird:

mit dem Landkreis Burgenlandkreis, dem Landkreis Saalekreis und der kreisfreien Stadt
Halle (Saale) sowie dem Gebiet des Landkreises Mansfeld-Stdharz, das dem
Landkreis Mansfelder Land in den Grenzen vom 30. Juni 2007 entspricht, unter
Berticksichtigung der nach diesem Zeitpunkt erfolgten und kunftig erfolgenden
Gemeindegebietsanderungen.

und die Planungsregion Harz gebildet wird:

mit dem Landkreis Harz und dem Gebiet des Landkreises Mansfeld-Sidharz, das dem
Landkreis Sangerhausen in den Grenzen vom 30. Juni 2007 entspricht, unter
Beriicksichtigung der nach diesem Zeitpunkt erfolgten und kinftig erfolgenden
Gemeindegebietsdnderungen.

Diese Mitgliedschaft in zwei Planungsgemeinschaften begriindet die Berlicksichtigung des Regionalen
Entwicklungsplanes fir die Planungsregion Halle (REP Halle) und des Regionalen Entwicklungsplanes
fur die Planungsregion Harz (REP Harz).

Durch die nunmehrigen Vorgaben des neuen Landesentwicklungsplanes 2010 ergibt sich ein
Fortschreibungsbedarf fur einzelne Festsetzungen der REP Halle und Harz.

Mit dem Regionalen Entwicklungsplan ist ein raumordnerischer Rahmen fiir die kiinftige Entwicklung
der Planungsregion geschaffen worden.

Dabei ist es Ziel, die sozialen und wirtschaftlichen Anspriiche an den Raum mit seinen dkologischen
Funktionen in Einklang zu bringen und zu einer solchen dauerhaften, grof3raumig ausgewogenen
Ordnung zu fuhren, so dass die vielfaltigen Starken und Potenziale optimal erschlossen werden
kénnen und die Wettbewerbsféahigkeit der Region verbessert wird.

Die dargestellte Karte und die folgende Auflistung der Ausweisungen zur Raum- und Siedlungsstruktur
enthalten Ausziige des rechtskraftigen LEP 2010 und der noch glltigen REP Halle und Harz.

Zentralortliche Gliederung

Die Entwicklung und die Sicherung von Zentralen Orten in Sachsen-Anhalt dienen der Gewébhrleistung
der offentlichen Daseinsvorsorge. Sie sind als Mittelpunkte des gesellschaftlichen Lebens im Sinne
einer nachhaltigen Raumentwicklung zu starken.

Mittelzentrum

e Sangerhausen
e Lutherstadt Eisleben

Grundzentrum

e Gerbstedt,



e Helbra
e Mansfeld-Lutherstadt

e Roblingen a.See

e Wippra
e Allstedt
¢ RolRla

o Rottleberode - Teilung grundzentraler Aufgaben mit Stolberg

e Stolberg — Teilung grundzentraler Aufgaben mit Rottleberode

Ort mit besonderer Bedeutung fuir die Versorgung im ldndlichen Raum

e Hettstedt

Die Entwicklung attraktiver Standortbedingungen soll dazu filhren, dass Arbeitsplatze sowie Aus- und
Weiterbildungsplatze durch die Ansiedlung neuer und Erweiterung bestehender Betriebe gesichert und
geschaffen werden.

Vorrangstandort mit Uibergeordneter strateqgischer Bedeutung fir neue Industrieansiedlungen

e Sangerhausen

Vorrangstandort fur landesbedeutsame, grofR3fldchige Industrieanlagen

e Lutherstadt Eisleben

e Hettstedt

Industriestandort mit regionaler Bedeutung

e Amsdorf

Industrie- und Gewerbestandort mit regionaler Bedeutung(in Planung,abgestimmt)

e Allstedt

Industrie- und Gewerbestandort mit regionaler Bedeutung

e Helbra
e RoRla
e Berga

¢ Rottleberode

Als Ziele und Grundsatze zur Entwicklung des Freiraums werden Vorrang- und Vorbehaltsgebiete
festgelegt.

Vorranggebiete sind fur bestimmte raumbedeutsame Funktionen oder Nutzungen vorgesehen. Andere
raumbedeutsame Nutzungen in diesen Gebieten sind ausgeschlossen, soweit diese mit den
vorrangigen Funktionen oder Nutzungen nicht vereinbar sind.

In Vorbehaltsgebieten ist den bestimmten raumbedeutsamen Funktionen oder Nutzungen bei der
Abwagung mit konkurrierenden raumbedeutsamen Nutzungen besonderes Gewicht beizumessen.



Vorranggebiete Forstwirtschaft

e Waldgebiete des Harzes und des Harzvorlandes
e Waldgebiete des Hornburger Sattels

e Waldgebiete des Ziegelrodaer Forstes

Vorranggebiete Landwirtschaft

e Mansfelder Platte
e Gebiet um Allstedt-Mittelhausen-Holdenstedt

e Goldene Aue

Vorranggebiete Rohstoffgewinnung

e Braunkohlelagerstatte Amsdorf
¢ Kieslagerstatte Rol3la
¢ Kieslagerstatte Berga

o Kieslagerstatte Wallhausen

Vorbehaltsgebiete flir Rohstoffgewinnung

e Tonlagerstatte Berga

e Kiessandlagerstétte Rof3la-Holzkohlerei
¢ Kiessandlagerstéatte Edersleben-West
o Kiessandlagerstétte Edersleben

¢ Kiessandlagerstatte Katharinenrieth

Vorbehaltsgebiete Landwirtschaft

o Gebiete des Mansfelder Berglandes
e Gebiete um Sandersleben

e Gebiete des 6stlichen Harzvorlandes
o Gebiete des Hornburger Sattels

e Sudliches Harzvorland



Vorbehaltsgebiet fiir Tourismus und Erholung

e Gebiet des Harzvorlandes
e Gebiet der Mansfelder Seenlandschaft
o Kyffhauserrand und Stausee Kelbra

e Allstedter Forst

Vorbehaltsgebiete fir Forstwirtschaft / Wiederbewaldung

e Waldgebiete des Harzes

e Forst bei Beyernaumburg

e Brucksche Heide

e Allstedter Forst

e Sangerhauser Mulde

¢ Aufforstung am Mahnberg

e Aufforstung Sanderslebener Hohe (zwei Teilflachen)

o Aufforstung im Kupferschieferbergbaugebiet der Mansfelder Mulde (sechsTeilflachen)
o Aufforstung im Gebiet Bornstedter Holz

e Aufforstung zwischen Rothenschirmbach und Erdeborn (zwei Teilflachen)
o Aufforstung in der Bergbaufolgelandschaft Amsdorf

o Aufforstung SuRRer See

o Aufforstung Rautenberg

Vorbehaltsgebiet fir den Aufbau eines 6kologischen Verbundsystems

e Auslaufer des Harzes

o Gebiete des SiRRen und Salzigen Sees einschliel3lich Laweke-und Salzatal
e Amsdorf

e Saaletal und Nebentéler

e Aue der Thyra, Alter Stolberg

¢ Holdenstedter Streuobstgebiet

e Brucksche Heide

e Hackpfuffler See

e Helmeniederung

e Hopptal, Kirschberg und Handkante Siddstlich sangerhausen
e Bereiche um Pietschbach und der Rohne

e Nordrand des Kyffhauser

e Teile des Unstrut — Triasland(Allstedter Forst)



[zu Abschnitt E.3.]

Anlage 7

Schaubild zur Strategie, deren Herleitung sowie Entwicklungsziele der LES der LAG MS
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[zu Abschnitt E.3.]

Anlage 8

Vorliegende LOI zu Kooperationsprojekten
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Anlage 9

[zu Abschnitt E.3.]

Tabelle:

Investitionsprioritaten der EU fur die Fonds EFRE, ESF, und ELER 2014-2020

sowie deren Anwendung in Sachsen-Anhalt:

Investitionsprioritaten der EU fir die Fonds EFRE, ESF, und ELER 2014 - 2020

sowie deren Anwendung in Sachsen-Anhalt

EFRE

ESF

ELER

[EFRE und ESF: Forschung, Entwicklung, Innovation]
[EPLR(flankierend): Forderung der Innovations- und Wissensbasis in
landlichen Gebieten]

[EFRE und ESF: Nutzung und Zugang zu Informations- und
Kommunikationstechnologien]

[EPLR: Entwicklung einer leistungsfahigen Breitband-Infrastruktur im
landlichen Raum]

[EFRE und ESF: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU
[EPLR: Unterstitzung des Strukturwandels im landwirtschaftlichen Sektor]

[EFRE und ESF: Verringerung der CO2- Emissionen
[EPLR: Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz]

[EFRE und ESF: Forderung der Anpassung an den Klimawandel sowie
der Risikopravention und des Risikomanagements]

[EFRE und ESF: Umweltschutz und Ressourceneffizienz
[EPLR: Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz]

drderung-von-Nachhaltigkeit-in

irwichtigen-Netzinfrastrukturen (wird nicht bedient)

[EFRE und ESF: Férderung von Beschaftigung und Unterstiitzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte]

[EFRE und ESF: Foérderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung
der Armut]

[EPLR: Starkung der landlichen Entwicklung mit Blick auf die
Herausforderungen des demografischen Wandels]

10

[EFRE und ESF: Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges
Lernen]

11

effizienten-6ffentlichen-VVerwaltung (wird nicht bedient)




Anlage 10 [zu Abschnitt E.4.]

Karte Rundtour Mansfelder Seeqgebiet zum Entwicklungsbedarf in diesem Bereich




Anlage 11 [zu Abschnitt F.1.]

Aktionsplan (Kostenplane), gegliedert nach ESI- Fonds
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Ausgewahlte Projektbeschreibungen

a) zur Umsetzung von Handlungsfeld |

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
110-112 Fortsetzung Sanierung Erlebniszentrum Bergbau- | Stadt Sangerhausen ELER Mainstream,
116,122 Roéhrigschacht Wettelrode EFRE, ESF

Kurzbeschreibung:

Das Uberregional bedeutende Bergbaumuseum im OT Wettelrode der Stadt Sangerhausen wurde in der
abgelaufenen Forderperiode weitgehend saniert. Der museale Bereich sowie die Gastronomie erfuhren eine
grundsétzliche Umgestaltung Erstmals ist eine Heizung eingebaut worden, die das im Stollen vorhandene
Grubenwasser geothermisch zur Beheizung des Museums und zur Herstellung von Warmwasser nutzt. Im
Ergebnis der Umgestaltungen erfolgte die Umbenennung in ,Erlebniszentrum Bergbau-Rdhrigschacht
Wettelrode®. Im Rahmen der LES sollen nunmehr weitere Schritte zur Attraktivitatssteigerung und zur Senkung
des Energieverbrauches unternommen werden. So sollen weitere Geb&udeteile an die Geothermie-Heizung
angeschlossen, Gebaude saniert und AulRenbereiche gestaltet werden. Dartiber hinaus soll das Museum eine
multimediale Aufwertung erfahren.

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
90-91, Sanierung Goethe Grundschule Sangerhausen Stadt Sangerhausen EFRE, ESF
95

Kurzbeschreibung:

Die weitere Sanierung Goethe Grundschule Sangerhausen wurde von der Stadt Sangerhausen als prioritar
eingestuft. Um die Lernbedingungen fiir Kinder zu verbessern sind mehrere Bauabschnitte vorgesehen. Neben
der energetischen Sanierung der Turnhalle sowie des Hortes und der Erneuerung der Fenster an der Sudseite
soll auch in neue IT-Technik investiert werden.

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
16, 48, Projekte Energie-Allianz MSH Kommunen des LK ELER
59-62

Kurzbeschreibung:

Zur Gestaltung der Energiewende griindeten Kommunen, kommunale Einrichtungen, Unternehmen und weitere
Akteure die ,Energie Allianz Mansfeld-Sudharz®. Ziel ist den Energieverbrauch zu senken. Dazu erfolgten in den
vergangenen Jahren in Zusammenarbeit mit der Landesenergieagentur (LENA) mehrere vorbereitende
Untersuchungen. Der Landkreis Mansfeld-Sudharz ist dabei eine von 4 Kernregionen in Sachsen-Anhalt.
Nunmehr sollen die im Rahmen der Untersuchungen ermittelten Handlungsnotwendigkeiten schrittweise auch
durch LEADER umgesetzt werden. Die soll zunéchst in den Kommunen Mansfelder Grund-Helbra sowie der
Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land erfolgen. Die Mal3hahmen beziehen sich auf die energetische Sanierung
von Offentlichen Gebauden, die Umstellung der StralRenbeleuchtung auf LED sowie die Schaffung von
Energiepiloten.

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds

140-180 Projekte am Rundweg Mansfelder Seegebiet Kommunen; Private ELER

Kurzbeschreibung:

In Vorbereitung auf die EU-Forderperiode 2014-202 hat die Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land friihzeitige ihre
Schwerpunkte festgelegt. In diesem Zusammenhang ist die Rundtour Mansfelder Seegebiet entwickelt worden. In die
Konzeption dieser kleinen touristischen Route, die die Hauptrouten ,Strale der Romanik®, ,Himmelswege®, ,Lutherweg“ und
WWeinstralle Mansfelder Seen” verbindet, waren neben der Gemeinde auch samtliche relevante private Akteure einbezogen.
Ziel ist es, die Besucher langer im Seegebiet zu halten und/oder die Besuchshéufigkeit zu erhéhen. Die in der Férderphase
2007-2013 bereits erzielten deutlichen Verbesserungen sollen fortgefuhrt werden.




Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
217 Bildungsprojekt: Langfristige Fachkraftesicherung durch | Handwerkskammer ESF
Berufsfruhorientierung im Handwerk Halle

Kurzbeschreibung:

Im Ergebnis des demografischen Wandels,

der

die Region

Mansfeld-Sidharz

mit

einem prognostizierten

Bevdlkerungsriickgang von etwa 27% besonders trifft, haben Handwerksbetriebe spezifische Nachwuchssorgen. Daher soll
bereits in den Grundschulen handwerkliches Verstandnis spielerisch vermittelt werden. Diese Angebote sollen dann im

Sekundarschulbereich vertieft werden.

Damit soll der Fachkraftebedarf sowie der niederschwellig qualifizierte Mitarbeiterbereich abgesichert werden.

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
218 Bildungsprojekt: Fachkraftesicherung im Handwerk durch | Handwerkskammer ESF
Berufsorientierung an Gymnasien Halle

Kurzbeschreibung:

Mit dem Projekt soll ein Beitrag zur Fachkraftegewinnung fur Handwerksbetriebe im hoher qualifizierten Mitarbeiterbereich
geleistet werden.

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
219 Bildungsprojekt: Mittelfristige Sicherung von | Handwerkskammer ESF
Betriebsstrukturen Betriebsnachfolgen im Handwerk Halle

Kurzbeschreibung:

Etwa 50% der aktuell tdtigen Handwerksunternehmer werden in den nachsten 10 Jahren die Nachfolgefrage zu l6sen haben.
Auf die Sicherung dieser Unternehmensnachfolge ist dieses Projekt gerichtet.

b) zur Umsetzung von Handlungsfeld I

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
1-5 Weiterentwicklung NovalisschlofR und Kloster | Landkreis Mansfeld- | ELER Mainstream
7-8 Oberwiederstedt Sudharz/ ev. Kirche/ | EFRE

Arnstein

Kurzbeschreibung:

Im Schloss Oberwiederstedt wurde der Schriftsteller und Philosoph Georg Philipp Friedrich von Hardenberg

(Novalis), geboren. Das Ensemble, bestehend aus dem Schloss (Eigentimer: Landkreis Mansfeld-Siidharz), der
Klosterkirche (Eigentumer: ev. Kirche) und dem ehem. Kloster nebst Verwalterhaus (Eigentiimer: Stadt Arnstein) soll bis zum
Ende der Forderperiode bis 2020 schrittweise saniert werden. Der Landkreis wird mit dem energetischen Innenausbau sowie
der barrierefreien Zugangsgestaltung des Suidfligels des Schlosses beginnen. Die Ausstellungsflache sowie
Forschungsbereiche werden erweitert. Parallel dazu plant die evangelische Kirche die Sanierung der Klosterkirche. Die Stadt
Arnstein wird aus haushaltsgriinden erst spater MaBnahmen umsetzten. Fur alle MaBnahmen sind mehrere Bauabschnitte
vorgesehen. hervorzuheben ist die zielorientierte Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure bei der Konzeption des
Gesamtprojektes.

Titel Fonds

Tab.-Nr. Projekttrager

26 Weiter BA San. Annenkloster (Lutherdekade) in Eisleben Ev. Kirche EFRE

Kurzbeschreibung:

Martin Luther wurde in Eisleben geboren-hier starb er auch. In Vorbereitung auf das Lutherjubilaum 2017 erfolgt die
umfangreiche Sanierung des ehem. Klosters an der St. Annenkirche in der Lutherstadt Eisleben, in dem Luther mehrfach
verweilte. Ein Bauabschnitt ist bereits abgeschlossen. Jetzt soll der zweite Abschnitt folgen. Der beauftragte Architekt hat die
entsprechenden Kostenschatzungen erarbeitet. Das Projekt kdnnte schnell beginnen.

62




Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds

10 Teilsanierung Schloss und Burg Allstedt Stadt Allstedt ELER Mainstream
EFRE

Kurzbeschreibung:

Auf Schloss Allstedt wirkte Thomas Miuntzer. Er hielt hier die Firstenpredigt. In 4 Bauabschnitten sollen energetische
Sanierungsmafnahmen an Gebauden des Schlosses und der Burg vorgenommen werden. Schwerpunkt dabei soll der
Austausch von Fenstern im Geb&aude der Vorburg sein.

c) Innovative Projekte

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
220 Handlungsempfehlungen fur eine wirtschaftliche | priv. Antragsteller EFRE
Verwertung Mansfelder Kupferschlacke

Kurzbeschreibung:

Erfassung der verwertbaren Schlackenbestande nach Menge und Qualitat im LK MSH; Stand
Wissenschaft und Technik bei der Verwertung von Schlacken der NE-Metallurgie aul3erhalb der
Metallgewinnung; Verwertung der Schlacke als Zementzumabhlstoff und zur Schadstoffinmobilisierung;
Handlungsempfehlungen

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
221 Erfassung, Bewertung u. Katalogisierung von nutzbaren | priv. Antragsteller ELER Mainstream
Primar- u. Sekundarrohstoffen im LK MSH EFRE

Kurzbeschreibung:

Komplexe Erfassung der wirtschaftlich nutzbaren Primar- und Sekundarrohstoffe im LK MSH nach Menge und
Qualitat; Bewertung der Rohstoffe unter dem Aspekt einer wirtschaftlichen Verwertung (mit Prioritatenliste);
Handlungsempfehlungen fir den Landkreis Mansfeld-Sudharz

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds
222 Dokumentation zum Stand Wissenschaft und Technik bei | priv. Antragsteller EFRE
der Verwertung von Rickstédnden der NE-Metallurgie

Kurzbeschreibung:

Analyse des aktuellen Standes Wissenschaft und Technik bei der Verwertung von Ruckstanden des
Kupferbergbaus;

Erarbeitung eines rechnergestitzten Systems zur Dokumentation des aktuellen Standes Wissenschaft und
Technik; Verbreitung der Projektergebnisse

Tab.-Nr. Titel Projekttrager Fonds

223 Schaffung eines ,OTELO" im Schloss Walbeck priv. Antragsteller EFRE, ESF

Kurzbeschreibung:

Die Schlossanlage in Walbeck mit dem Hauptgeb&dude und den Umfangreichen Nebengelassen wurden in den vergangenen
Jahren mit neuen Dé&chern versehen und Anbauten aus DDR- Zeiten abgerissen. Durch das LEADER-Programm sind
MaRRnahmen im Bereich des Haupthauses (Dach, Fassade, Fenster) unterstiitzt worden. Die Geb&ude sollen jetzt mit Leben
geflllt werden. Es ist u.a. vorgesehen, ein ,Offenes Technologie Labor* (OTELO) einzurichten. Das Konzept stammt aus
Osterreich. Es unterstiitzt junge kreative Unternehmen und gibt ihnen Raum zur kreativen Entwicklung. Im Rahmen der LES
sollen InnensanierungsmafRnahmen unterstiitzt werden. Vorgesehen ist weiterhin die Unterstiitzung bei den Personalkosten.
Die Vorreiterin ist eine Junge Unternehmerin. Die LAG mdchte somit die unternehmerische Téatigkeit dieser Frau
unterstitzen.




Anlage 12 [zu Abschnitt G.1.]

Finanzierungspléane, gegliedert nach ESI-Fonds
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Anlage 13 [zu Abschnitt H.1.]

Zielsystem Selbstevaluierung der LAG MS

Der von der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume im Mai 2014 herausgegebene Leitfaden
~>elbstevaluierung in der Regionalentwicklung® bildete die Grundlage fir das zur Anwendung

kommende Zielsystem.

Es beinhaltet die drei Bewertungsbereiche:

a) Inhalte und Strategie
b) Prozess und Struktur
c) Aufgaben des Regionalmanagements

zu a) Inhalte und Strategie

Ausgehend von der durchgefiihrten SWOT- Analyse (Abschnitt E. 2.) Uber die Festlegung der beiden
Handlungsfelder und die Definition von sechs Handlungsfeldzielen wurden insgesamt 23 Teilziele nach
der SMART-Methode ermittelt (Abschnitt E. 3.), die in Rahmen des Monitoringbereiches ,Inhalte und

Strategie” evaluiert werden.

<+ Handlungsfeld |

Handlungsfeldziel (a) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrolie)
Wirtschaftkraft verbessern und Tourismus férdern
Landwirtschaftliche- gewerbliche und touristische | Anzahl Projekte/Jahr 8 ab 2016
Angebote entwickeln, vernetzen (Wertschopfungsketten)
und vermarkten Anzahl der Angebote 6 ab 2016
Wertschopfungsketten 3 bis 2020

vervollstandigen/einrichten

Anzahl gesicherter oder
geschaffener Arbeitsplatze 10 bis 2020

Unterstitzung von MalRnahmen der Diversifizierung Anzahl Projekte/Jahr 8 ab 2016

Anzahl  gesicherter  oder
geschaffener Arbeitsplatze 3 ab 2016

Innovative Projekte initiieren Anzahl Projekte/Jahr 5 ab 2016

Anzahl gesicherter oder
geschaffener Arbeitsplatze 4 ab 2016




Handlungsfeldziel (b) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrolie)
Wissenstransfer fordern, Erwerbspotential
ausschopfen, Abwanderung mindern und
Zuwanderung unterstitzen
Lebenslange Bildung und Qualifizierung im l&ndlichen | Anzahl Projekte 1 bis 2020
Raum stérken
Anzahl Teilnehmer 15 bis 2020
Wissenstransferprojekte unterstitzen Anzahl Projekte 2 bis 2020
Betriebliche Qualifizierungen zur Absicherung des | Anzahl Projekte 2 bis 2020
Arbeits- und Fachkraftebedarfs férdern; Quereinsteiger
fortbilden Anzahl Teilnehmer 20
Ubergang Schule — Ausbildung - Beruf gestalten Anzahl Projekte 1 bis 2020
Anzahl Teilnehmer 15
Handlungsfeldziel (c) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrofe)
Vernetzung der Akteure im landlichen Raum sowie
Stadt- Umlandbeziehungen fordern
Gebiets- und Bundeslanderiibergreifende Kooperationen | Anzahl Kooperationen 2 bis 2018
landwirtschaftlicher Erzeuger unterstiitzen
Intensivierung der Beziehungen zwischen den Stadten | Anzahl Verbundvorhaben 2 bis 2017
Sangerhausen, Hettstedt, Lutherstadt Eisleben, dem
Kyffhauserkreis (Thiringen) sowie der Metropolregion
Mitteldeutschland mit Halle und Leipzig einerseits und mit
den landlichen Raumen des LAG Gebietes andererseits in
den Bereichen Direktvermarktung, Radtourismus,
Bergbau und Rosarium und Weinstral3e Mansfelder Seen
Regionale  Kommunikation vertiefen (Kommunales | Anzahl Netzwerke 1 2016
Netzwerk mit LENA aufbauen)
Anzahl Kommunen 4
Transnationale Zusammenarbeit gestalten Anzahl Projekte 1 bis 2020
Anzahl beteiligte Lander 1
Multilaterale Kooperation zu den Themen ,Naturparke® | Anzahl Projekte 1 bis 2020
und/oder ,Lutherdekade/ Lutherweg* durchfihren Anzahl beteiligte LAG 5
« Handlungsfeld Il
Handlungsfeldziel (d) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrofie)
Demografische Entwicklung gestalten, kulturelle
Infrastruktur  fordern, interkulturelle Initiativen
unterstutzen
Unterstliitzung von Angeboten zur Gestaltung des | Anzahl Projekte/Jahr 1 ab 2016
demografischen Wandels
Unterstitzung von Projekten, die der Waurdigung | Anzahl Projekte/Jahr 1 ab 2017
historischer Personlichkeiten dienen
Integration von Zuwanderern und deren Familien in | Anzahl Projekte/Jahr 1 ab 2017
stadtische und dorfliche Strukturen
Anpassung kommunaler Leistungen an die demografische | Anzahl Projekte/Jahr 1 ab 2017

Entwicklung




Handlungsfeldziel (e) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrofie)
Daseinsvorsorge starken, Lebensqualitat sichern,
Inwertsetzung des kulturellen Erbes
Dorferneuerung zur Erhaltung und Weiterentwicklung | Anzahl der Orte/Jahr 4 ab 2016
attraktiver dorflicher Strukturen
Anzahl der MaRnahmen 5 ab 2016
Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche (z.B. | Anzahl der angepassten 2 ab 2017
kinder- und seniorenfreundliche Ortsgestaltung, | Dienstleistungen/Jahr
gesundheitliche Versorgung, péddagogische Betreuung)
Energetische Sanierungen von offentlichen Gebauden Anzahl der Gebaude 2 ab 2016
Unterstitzung des Vereinslebens Anzahl der unterstutzten 6 ab 2016
Vereine/Jahr
Handlungsfeldziel (f) Indikator Einheit Jahr
(Zielgrofie)
Nachhaltigen Natur- und Umweltschutz sichern
Beitrdge zum Klimaschutz leisten
Projekte  im  Bereich des Biosphéarenreservates | Anzahl Projekte/Jahr 4 bis 2020
Karstlandschaft Sidharz und der drei  Naturparke
realisieren
Vorhaben zur Senkung des Energieverbrauches und des | Anzahl Projekte/Jahr 1 bis 2020
CO, AusstolRRes
Renaturierungs- und Anpassungsmafl3nahmen Anzahl Projekte 2 bis 2020
zu b) Prozess und Struktur
Mitglieder- und Organisationsstruktur der LAG Indikator Einheit Jahr
MS (Zielgrofie)
Einbeziehung von Jugendlichen/ jungen Erwachsenen in | Anzahl 2 bis 2020
die LAG erhdhen
Einbeziehung weiterer Fachleute in die Arbeit der LAG Anzahl 2 bis 2020
Erhéhung Frauenanteil in die Arbeit der LAG Anzahl 2 bis 2020
Besprechungen in der LAG MS/ Indikator Einheit Jahr
sonst Veranstaltungen (ZielgroRe)
Durchzuftihrende LAG Sitzungen Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 1 bis 2020
durchschnittl. Anwesenheit 75%
Sitzungen des Lenkungsausschusses der LAG Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 4 bis 2020
durchschnittl. Anwesenheit 75%
Zahl der Sitzungen (Abstimmungen mit anderen | Anzahl/ Jahr 5 bis 2020

Institutionen und Gruppen der Region)




zu c) Aufgaben des Regionalmanagements

Lenkungsausschusses (Gremienbetreuung)

Kompetenzbildung/Qualifikation Indikator Einheit Jahr
des Managements und der Mitglieder der LAG (ZielgroRe)
MS
Veranstaltungen zur Weiterbildung Anzahl/Jahr 1 bis 2020
Anzahl der Bildungstage Anzahl x Teilnehmer 2 bis 2020
Veranstaltungen des LEADER-Netzwerkes Sachsen- | Anzahl/Jahr 2 bis 2020
Anhalt
Offentlichkeitsarbeit des Managements Indikator Einheit Jahr
in der LAG MS (Zielgroie)
Artikel in der lokalen bzw. regionalen Presse Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 30 bis 2020
Presseinformationen Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 3 bis 2020
Beitrdge im lokalen Fernsehsender ,PunktUm* Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 4 bis 2020
Aktualisierung Infoteil der Internetseite Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 100 bis 2020
Veroéffentlichung Newsletter ,LAG-Infobrief Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 2 bis 2020
Auflage: Papier je 500
Verteiler: E-Mail je 150
Pflege Facebookseite Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 100 bis 2020
Arbeitsaktivitaten des Managements Indikator Einheit Jahr
in der LAG MS (ZielgroRe)
Beratungsgespréache Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 250 bis 2020
Projektbetreuung Anzahl (Mindestgrofie) 100 bis 2020
Teilnahme an Leader- Manager Arbeitskreisen Anzahl (Mindestgrofie 2 bis 2020
Jahresberichte Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 1 bis 2020
Selbstevaluationen Anzahl (Mindestgrof3e) 2 bis 2020
Vernetzungsaktivitaten Anzahl/Jahr (MindestgroR3e) 12 bis 2020
Erstellung ,Budgetibersichten® Anzahl/Jahr (Mindestgrolie) 3 bis 2020
Organisation von Sitzungen des LAG und des | Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 5 bis 2020




Budgetiibersicht:

Analyse Budgetierung Leader Mittel fir LAG "Mansfeld-Sadharz” (Stand: »xo00201x)
(Veranderungen zu Ubersicht vomn xxx 201x sind blau dargestellt) 1. Rate 2. Rate 3. Rate 4. Rate
FOR: xxx o0, [ X xx
Projektthemen Antragsteller Nettorojekt] EU- Mittel | nat KOFI | Eigenm. | RILI | Bez | Beschl
Vol. [€] [€] [€] [€] ZE | Nr. LAG
|.jabgeschlossene Projekie (metio)
1
2
[fwischensumme I [] [1] [1] 1]
1. Iin Realisierung/ VM/ Bescheid
OfProjekimanagement
1
2
3 -
wischensumme II. 0 [1] [1] [1]
1 | 1 | | 1 1 1
Il_jwon LAG beschlossene und bei Bewilligungsbehirde singereichte Projekte
1
2
3
[Zwischensumme [IL 0 0 ] 0
Summe L + I+ lIL 0 1] o 0
'V_jvon LAG beschlossene Projekte baw. pos. Enhr.-heidu'lg Lenltunﬂsaussn-huss
1
2
3
wischensumme V.
Gesamtsumme [LHIL+IIH1V_)
W [bei LAG MSH vurliﬂde Pm'lel-rlilieen lru:u::h keing Errlscheidung Lenkugsal.lssclmsj
1
2
3
Summe 0 0 ] 0
m‘:ml - : Uberzeichnung) it =y
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Anlage 14

Beschluss

zur Lokalen-Entwicklungs-Strategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe ,,Mansfeld-Siudharz* (LAG
MS)* fur den Zeitraum 2014 - 2020

Beschlussvorlage Nr.: LAG MS/001/15

Die Mitgliederversammlung der LAG MS beschliel3t am 10. Marz 2015 einstimmig die LES zur
Teilnahme am Wettbewerb des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom
30.06.2014 zur Zulassung als CLLD/LEADER Region fir den Zeitraum 2014 - 2020.

Lutherstadt Eisleben, den 10.03.2015

| ]

Dr. sc. Lutz Ko
Vorsitzender der
LAG ,Mansfeld-Sudharz*

* jdentisch mit der Lokalen Interessengruppe ,Mansfeld-Stidharz*
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Erklarung

der freiwilligen Zustimmung zur Verotffentlichung der Lokalen-Entwicklungs-Strategie
(LES) der Lokalen Aktionsgruppe ,,Mansfeld-Siidharz” (LAG MS)* fiir den Zeitraum 2014 - 2020

Die LAG MS stimmt der Veréffentlichung der im Ergebnis der Teilnahme am Wettbewerb des
Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom 30.06.2014 zur Zulassung als
CLLD/LEADER Region fur den Zeitraum 2014 — 2020 erstellten LES zu.

Lutherstadt Eisleben, den 13.03.2015

vih
Dr. sc. Lutz Koch/
Vorsitzender der

LAG ,Mansfeld-Sudharz*

* jdentisch mit der Lokalen Interessengruppe ,Mansfeld-Stidharz*
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