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Vorbemerkungen

Auf der Grundlage des vom Ministerium flir Finanzen Anfang November 2021 auf der Internetseite

des Landes ausgelobten

,,Aufruf zum Wettbewerb zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten
im Land Sachsen-Anhalt*

fur den Zeitraum 2021-2027 beteiligt sich die Lokale Leader Aktionsgruppe/ Interessengruppe
Mansfeld—Siddharz mit der hier vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) an diesem
Wettbewerb. Sie bewirbt sich damit um die Zulassung als LEADER/CLLD-Gebiet.

uuuuuuuuuuu ippen Netzwerk Férdergrundlagen Service LEADER und CLLD

Wettbewerbsaufruf
LEADER/CLLD
2021 - 2027

Bewerben Sie sich als Lokale Aktionsgruppe fiir Ihre Region in Sachsen-Anhalt

o RS

Screenshot Internetseite des Landes Sachsen-Anhalt

Die LAG MSH ist hervorgegangen aus der LAG ,Mansfelder Land“. Sie hat die EU-
Gemeinschaftsinitiativen LEADER Il und LEADER+, Leader 2007-2013 und LEADER/CLLD 2014-
2020 in der Region in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzt. Personelle Kontinuitat an der
Spitze der LAG besteht seit dem Jahr 2000.

Die nach der Kreisgebietsreform 2007 aus Sicht der LAG notwendig gewordene und seinerzeit auf
Landesebene kritisch begleitete Einbeziehung der Akteure des landlichen Raumes des Altkreises
Sangerhausen (kein LEADER+ Gebiet bis 2006) verlief positiv und wird heute in Bezug auf die
Gebietsgrolte als wegweisend betrachtet. In der Foérderperiode 2014-2020 erfolgte mit der
erstmaligen Anwendung des Multifondsansatzes eine Erweiterung des Férderspektrums auf den
EFRE und den ESF. Dieses erfolgreiche Wirken soll auch in der EU- Foérderphase bis 2027

weitergefuhrt werden.

Mit der Erstellung der hier vorliegenden LES wurde vom Landkreis Mansfeld-Sudharz der
Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fir Regionalentwicklung e.V. aus Lutherstadt Eisleben
beauftragt. Das Dokument wurde intensiv im LAG — Kernteam zur Erstellung des Konzeptes
erortert, in der LAG MS diskutiert und zur Mitgliederversammlung am 30. Juni 2022 beschlossen.

Der Beschluss liegt diesem Konzept in Anlage 15 bei.
VI




Zusammenfassung der Ergebnisse der LES

1)

Die Lokale LEADER/ CLLD Aktionsgruppe soll in der EU-Férderperiode bis 2027 den Namen
.Leader Aktionsgruppe Mansfeld-Sudharz e. V.“ (nachfolgend auch ,LAG Mansfeld-Sidharz e.
V.") fuhren. Ausgehend vom zu betreuenden Aktionsraum ergibt sich der pragnante Name der
LAG. Dieser hat sich seit 2007 erfolgreich etabliert. Es erfolgt daher keine Veranderung am
Namen dieser ,Marke“. Die LAG MSH ist hervorgegangen aus der LAG ,Mansfelder Land®.
Sie hat die EU-Gemeinschaftsinitiativen LEADER |l und LEADER+, Leader 2007-2013 und
LEADER/CLLD 2014-2020 in der Region in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzt.

Methodik der LES Erarbeitung
Zusammenfassend ist die Methodik zur Erarbeitung des vorliegenden LEADER/CLLD

Konzeptes im Grundsatz von den Pramissen:

e Durchsetzung des Bottom-up-Ansatzes,

e der Sicherstellung der Konvergenz mit anderen Uberregionalen und regionalen
Entwicklungskonzepten, wie z.B. dem GAP-Strategieplan, den OP EFRE und ESF+,
dem ILEK, den IGEKS, dem Tourismuskonzept des Landkreises MSH

o der breiten Einbeziehung von Akteuren und

e einer umfanglichen Offentlichkeitsarbeit

getragen.

Verfahren der Erstellung der LES

Im gesamten Zeitraum der Erstellung der LES praktizierte die LAG MS eine umfassende

Offentlichkeitarbeit, z.B. in den Amtsblattern und auf den Internetseiten der Einheits- und
Verbandsgemeinden sowie des Landkreises, der Internetseite der LAG MS, der Presse und
des regionalen Fernsehens. Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit und neue
Unterstiutzungsmoglichkeiten informierten Vertreter der LAG in diversen demokratischen
Gremien (Ausschisse, Gemeinderate, Stadtrate), Gesprachen mit Abgeordneten und in Foren
mit Multiplikatoren des Aktionsgebietes. Schliellich erfolgten Einzelgesprache mit potentiellen
Projekttragern zu ihren Projektideen. Hemmend wirkten im Prozess der Erstellung der LES
(insbesondere in den ersten Monaten) die pandemische Lage und die damit verbundenen
Einschrankungen. Auch nach den schrittweise eingeflihrten Erleichterungen in Bezug auf

Prasenzveranstaltungen war diesbezlglich eine starke Zurtickhaltung der Akteure zu spuren.

Gebietskulisse

Das LEADER/CLLD - Aktionsgebiet, der Landkreis Mansfeld—Sudharz, befindet sich im
sudwestlichen Teil Sachsen-Anhalts. Es grenzt im Osten an den Ballungsraum Halle-Leipzig,
im Norden und Nordwesten an den Harz und im Suden an den Saalekreis bzw. an den
Freistaat Thiuringen. Einbezogen in das LEADER/ CLLD Gebiet der LAG MSH sind 9 Einheits-
und 2 Verbandsgemeinden. Das Gebiet umfasst eine Flache von 1.449 km? und steht damit
der Flache des Landkreises Mansfeld-Studharz gleich. Im Aktionsraum leben 132.317
Einwohner (Stand: 31.12.2021), was den Vorgaben der festgelegten Gebietskriterien des
Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2021 — 2027 entspricht.




8)

Das LEADER/CLLD-Aktionsgebiet ist durch die Kreisgrenzen des Landkreises MSH eindeutig
definiert und abgegrenzt. Naturrdumliche, wirtschaftliche, soziale bzw. kulturelle
Gegebenheiten verdeutlichen die Homogenitdt der Gebietskulisse. Es ist eine in sich
geschlossene Einheit mit regionaler Identitat, klar definiert, abgegrenzt und Uberschneidet sich
nicht mit anderen potenziellen LEADER/CLLD — Gebieten.

Soziookonomische Analyse

Die SOA basiert auf einer in 2021 vorgenommenen vertiefenden Selbstevaluation des
Entwicklungskonzeptes der LAG bis 2020. Die SOA der Wettbewerbsregion stiitzt sich
aullerdem auf die Analyse der soziodkonomischen Situation im Bundesland Sachsen —
Anhalt, erarbeitet von der Ramboll Deutschland GmbH, auf Daten des Statistischen
Landesamtes Sachsen-Anhalt und auf Erhebungen des Landkreises sowie der LAG MSH.

Die Erarbeitung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des
Landkreises Mansfeld-Stidharz und dem gebildeten Kernteam zur Erarbeitung der LES.

Es werden Aussagen zu den Hauptwertschopfungsquellen sowie der Wirtschaftskraft, der
Bruttowertschopfung, der Arbeitsmoglichkeiten/  Arbeitslosigkeit, der demografischen
Entwicklung und die Kommunale Daseinsvorsorge im Landkreis Mansfeld—Sidharz getatigt.
Das LAG Gebiet zahlt zu den wirtschaftlich schwachsten deutschen Landkreisen. Die
Arbeitslosigkeit ist trotz positiver Entwicklung immer noch Uberproportional hoch. Der
Bevolkerungsrickgang liegt ebenfalls deutlich Gber Landesdurchschnitt. Bereits im Abschnitt

SOA werden die Schwerpunktthemen der sich anschlieenden SWOT- Analyse beschrieben.

SWOT- Analyse
Die SWOT konzentriert sich auf die Bereiche:

a) Wirtschaftskraft im landl. Raum (Landwirtschaft [2*], Gewerbl. Wirtschaft [2*], Tourismus [4*]
b) Demografische Entwicklung und soziale Situation [6*]

¢) Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat [6*]

d) Natur und Umwelt [4*]

Diese Bereiche sind nach wie vor fur die Umsetzung der LES relevant. Aus den
Chancen/spezifischen Entwicklungspotentialen ergeben sich die integrierten

Handlungsbedarfe (Anzahl: siehe eckige Klammern) und spater die Entwicklungsstrategie.

Die LES titelt mit:

»Weiterentwicklung der landlich gepragten ehemaligen Montanregion Mansfeld-
Siidharz, die durch wirtschaftliche Umstrukturierungsprozesse sowie demografische
Faktoren erhebliche Strukturschwachen aufweist*

Die hier vorliegende LES operiert in folgenden zwei Themen- bzw. Handlungsfeldern:

(1) Themen-/ Handlungsfeld I:

Entwicklung bzw. Weiterentwicklung vorzugsweise innovativer Angebote bzw. Vorhaben,
deren Vermarktung oder personalseitiger Begleitung/ Absicherung, vorrangig von KMU,
insbesondere unter Nutzung von vorhandenen Gebauden, Flachen und Potentialen im
LEADER/ CLLD Aktionsgebiet Mansfeld Sudharz




(2) Themen-/ Handlungsfeld II:

Mansfeld - Suddharz, ,Luthers Land und Mdintzers Heimat“— nachhaltige und
erlebnisorientierte Weiterentwicklung einer einzigartigen und vielfaltigen Natur-, Kultur- ,
Freizeit- Sport-, Bildungs- und Bergbau(folge)landschaft unter besonderer Bertcksichtigung
ehrenamtlicher und gemeinnitziger Aktivitaten

Titel sowie Handlungsfelder und damit die Themen, differieren marginal zur vorherigen
Forderperiode, da diese langfristig ausgerichtet wurden und sind. Insofern wird damit die

inhaltliche und zeitliche Kontinuitat in der Arbeitsweise der LAG fortgeschrieben.

9) Handlungsfeld-/ Entwicklungsziele

Ausgehend von den unter 8) definierten Themen- bzw. Handlungsfeldern wurden insgesamt 6

Handlungsfeld- bzw. Entwicklungsziele fir die Wettbewerbsregion erarbeitet.

a) Wirtschaftskraft verbessern und Tourismus férdern [2 SMART-Ziele]

b) Wissenstransfer férdern, Erwerbspotenzial ausschépfen, Abwanderung mindern und
Zuwanderung unterstiitzen [3 SMART-Ziele]

c) Vernetzung der Akteure im landlichen Raum sowie Stadt-Umland-Beziehungen
fordern [2 SMART-Ziele]

d) Demografische Entwicklung gestalten, kulturelle Infrastruktur fordern, interkulturelle
Initiativen unterstitzen [4 SMART-Ziele]

e) Lebensqualitdt/Zusammenhalt sichern Daseinsvorsorge starken und Inwertsetzung
des kulturellen Erbes fordern [5 SMART-Ziele]

f) Beitrage zum Klimaschutz leisten, Nachhaltigen Natur- und Umweltschutz sichern

[3 SMART-Ziele]
Die SMART-Ziele werden im Rahmen des Monitorings bzw. der Evaluierung Uberprift. Aus

den Erfahrungen der letzten Férderperiode wurde die Anzahl der Ziele reduziert und prazisiert.

10)LAG MSH als e. V.

Mit der Forderperiode 2021-2027 kamen und kommen neue Herausforderungen auf die LAG

zu, insbesondere die Uberfijhrung in eine Rechtsform. Dieser Prozess verlief nicht ohne
intensive Diskussionen Uber die Notwendigkeit dieser MaRnahme. Etwa ab Anfang 2022
zeigte sich eine grundsatzlich aufgeschlossene Bereitschaft zur Mitarbeit auch in der neuen
Struktur. Die Arbeit der LAG MSH basiert seit mehr als 20 Jahren auf dem Prinzip der
Partnerschaft und stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus
unterschiedlichen o6ffentlichen und sozio6konomischen Bereichen der LEADER/CLLD -
Region dar. Alle naturlichen als auch juristischen Personen haben die Moglichkeit, ordentliche
und stimmberechtigte Mitglieder zu werden, wenn sie sich zu den satzungsmafigen Aufgaben
und Zielen des Vereins bekennen, diese unterstitzen und insgesamt das Quorum eingehalten
wird. Das Entscheidungsgremium der LAG MSH ist die Mitgliederversammlung. Aus den
Darstellungen ergibt sich, dass die Ausweisungen des Wettbewerbsaufrufes, dass auf Ebene
der Entscheidungsfindung weder Behdrden, noch eine (andere) einzelne Interessengruppe
bzw.-vertretung mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein darf, bei der

Zusammensetzung der lokalen Partnerschaft stringent bericksichtigt wurde.




Die stimmberechtigten Mitglieder (siehe Mitgliederliste) haben eine Stimme. Die Beschlisse
sind mit einfacher Mehrheit zu fassen. Beschlussantrage kénnen alle Mitglieder der LAG MSH

stellen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

11) Aufgabe des LAG e.V.

In Bezug auf die organisatorische Entwicklung der Strategie ist die Umwandlung der

bisherigen Interessengruppe in einen Verein das entscheidende Momentum. Der Verein wird
bis auf weiteres lediglich die Minimalfunktion im Sinne der Vorgaben des Finanzministeriums
des Landes Sachsen-Anhalt Ubernehmen. Er wird also keine eigenen Projekte umsetzten und
nicht Trager des Managements, etwa durch Einstellung von Personal. Zudem sind sogenannte
~.Umbrellaprojekte” in der vorliegenden Strategie nicht vorgesehen. Sollten sich im Verlauf der
EU-Foérderperiode bis 2027 neue Handlungserfordernisse ergeben, werden entsprechende
Anpassungen erortert und ggf. vorgenommen. Die LAG kann sich eine Geschéaftsordnung und

eine Beitragsordnung geben.

12) Management
Die Erfahrungen aus drei vorangegangenen EU-Forderperioden zeigen, dass ohne fachlich

kompetentes und mit den regionalen Besonderheiten vertrautes Management die Umsetzung
der LES in der LAG MSH nicht mdglich sein wird. Entsprechend aktueller Planungen
beabsichtigt der Landkreis Mansfeld-Siidharz, analog der zurlickliegenden Foérderperioden
und entsprechend den Anforderungen des Landes Sachsen-Anhalt, wieder als Trager des
Leader-Managements zu fungieren. Die Leistungen sollen dann vom Trager gemall den

Rechtsvorschriften an ein Buro auf3erhalb der Verwaltung vergeben werden.

13) Projektvorschlage und Finanzbedarf

Im Rahmen eines umfangreichen Prozesses der Sensibilisierung und Beteiligung sind
insgesamt 104 Projektvorschlage/ Projektbindel fur den ELER, den EFRE und den ESF+
eingegangen. Diese Projekte wirden zu einem Bedarf an Fordermittel in Hohe von ca. 21,9
Mio. € fihren (13,8 Mio. € ELER; 7,8 Mio. € EFRE; 286 T€ ESF+).

14) Prioritatenlisten 2023
Mit Abgabe der LES erfolgt die Einreichung der ersten Prioritatenlisten fur den ELER und den

ESF+. Insgesamt wurden 16 Projekte mit einem Forderbedarf in Héhe von insgesamt 1,439
Mio. € beschlossen (vorbehaltlich der Zulassung der LAG MSH).

15) Kooperationsprojekte

Es sind insgesamt 6 Kooperationsprojekte in Sachsen-Anhalt, mit Thiringen und der Slowakei

vorgesehen.

16) Beschlussfassung

Die LES wurde nach deren abschlielRender Erdrterung im Rahmen einer LAG/IG Sitzung am

30.06.2022 einstimmig beschlossen.




C. | Methodik der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie
C.1 | Methodik der Erarbeitung der LES

Im Verlauf des Jahres 2020 stand fir die (alte) LAG MS bereits fest, dass auch die Forderperiode
bis 2027 genutzt werden soll, um weiter fur die Entwicklung des Iandlichen Raumes im Landkreis
Mansfeld-Sudharz zu wirken. Damit begann der Prozess der Beschaftigung der LAG mit der

kinftigen Ausrichtung, unter strikter Anwendung des ,Bottom-up-Ansatzes*.

Erste Momente waren die Beteiligungen an verschiedenen  Workshops des
Landesfinanzministeriums sowie die Interessenbekundungserkldrung in den Jahren 2020 und
2021.

Weitere Grundlagen bildeten und bilden die mit grofler Mehrheit bzw. einstimmig gefassten
Beschlisse des Kreistages vom September 2021 zur Unterstitzung des LEADER/ CLLD
Prozesses und der LAG ,Mansfeld— Sidharz* vom Dezember 2021 zur Beteiligung an der
Strukturphase 2021 — 2027.

Der Lenkungsausschuss der (alten) LAG MS als Arbeitsgremium zwischen den LAG Sitzungen
steuerte den Prozess von Anfang an ehrenamtlich in Abstimmung mit den Akteuren, dem
Landkreis Mansfeld-Sidharz und den VB ELER, EFRE und ESF.

Es erfolgte eine konkrete Selbstevaluation des Entwicklungskonzeptes bis 2020. Dieser Bericht,
der im Fruhjahr 2021 angefertigt wurde, lieferte der LAG wichtige Informationen Uber den
erreichten Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Auf Basis dieses Berichtes erfolgte die
Soziobkonomische Analyse, Prazisierung der Starken-Schwachen-Chancen-Risiken, die

Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie die Formulierung der Ziele bis 2027.

Parallel dazu wurden die Entwicklungen auf der nationalen Programmierungsebene intensiv
verfolgt (GAP-Strategieplan), an Veranstaltungen der zustandigen Ministerien aktiv teilgenommen

und Schlussfolgerungen fur die eigenen Ziele gezogen.

Die LAG hat bei der Erarbeitung der LES stets andere regionale Entwicklungskonzeptionen
beachtet und ihre Aktivitadten im Kontext zu diesen Unterlagen ausgerichtet. Dies bezieht sich
insbesondere auf das ILEK MSH, die verschiedenen IGEK/ INSEK der Einheits- und
Verbandsgemeinden des Landkreises, das Tourismuskonzept des LK MSH und das
Rahmenkonzept des Biospharenreservates Karstlandschaft Stidharz. Vielfach war die LAG MS in
die Erstellung dieser Konzeptionen einbezogen. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang
explizit der Masterplan des Landkreises Mansfeld-Studharz im Zusammenhang mit dem Ausstieg
aus der Braunkohleverstromung bis 2038.

Schliellich flossen folgende weitere Landesstrategien und Planungen in die LES ein:

- GAP-Strategieplan des Bundes bis 2027




- OP EFRE und ESF+ des Landes Sachsen-Anhalt

- Masterplan Tourismus Land Sachsen — Anhalt 2027, welcher den strategischen Rahmen des
Landes zur Starkung der Tourismuswirtschaft sowie zur Positionierung des Landes und seiner
Destinationen im Tourismusmarkt bildet

- Landesradverkehrsplan Sachsen- Anhalt 2030, die strategische Planungs- und

Handlungsgrundlage fur die Radverkehrsforderung bis 2030

Uber den gesamten Zeitraum praktizierte die LAG MS eine umfassende Offentlichkeitarbeit z.B. in
den Amtsblattern und auf den Internetseiten der Einheits- und Verbandsgemeinden sowie des

Landkreises, der Internetseite der LAG MS, der Presse und des regionalen Fernsehens.

Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit und neue Unterstiitzungsmaglichkeiten informierten Vertreter der
LAG in diversen demokratischen Gremien (Ausschisse, Gemeinderate, Stadtrate und

Abgeordnete) und in Foren mit Multiplikatoren des Aktionsgebietes.
SchlieRlich erfolgten Einzelgesprache mit potentiellen Projekttragern zu ihren Projektideen.

Zusammenfassend ist die Methodik zur Erarbeitung des vorliegenden LEADER/CLLD Konzeptes
im Grundsatz von den Préamissen

¢ Durchsetzung des Bottom-up-Ansatzes,

o der Sicherstellung der Konvergenz mit Landesstrategien und Planungen sowie
regionalen Entwicklungskonzepten, wie z.B. dem ILEK, den IGEKS, dem
Tourismuskonzept des Landkreises MSH und

e der breiten Einbeziehung von Akteuren und

e einer umfanglichen Offentlichkeitsarbeit

getragen.

In Bezug auf die in Rede stehenden anderen Konzepte, insbesondere das ILEK MSH weist der

Landkreis darauf hin, dass es weiterhin seine Glltigkeit hat, auch wenn es alter als 5 Jahre ist.

C.2 | Verfahren zur Erarbeitung der LES sowie Beschreibung des Beteiligungsprozesses

Die LES der LAG ,Mansfeld-Studharz* entstand unter konsequenter Anwendung des ,Bottom-up-
Prinzips“ der Europaischen Union. Auf der Grundlage des Beschlusses des Kreistages vom
22.09.2021 zur grundsatzlichen Unterstitzung des LEADER/CLLD-Prozesses auch Uber 2022
hinaus sowie des einstimmig gefassten Beschlusses der LAG ,Mansfeld—Sudharz® vom
14.12.2021 zur Beteiligung an der Strukturphase 2021 — 2027 erfolgte unmittelbar nach
Veroffentlichung des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2021 - 2027 am 30.11.2021 die
Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen zur Beantragung von Fordergeldern fir die LES
durch den Landkreis MSH. Der Landkreis MSH ist seiner Verantwortung fur den landlichen Raum

nachgekommen und hat sehr zeitnah die haushaltsseitigen Voraussetzungen zur Bereitstellung
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der Eigenmittel geschaffen, die Férdermittel fur die LES beantragt und das Vergabeverfahren an

ein externes Buro durchgefihrt. Dieser Prozess wurde Anfang Februar 2022 abgeschlossen.

Parallel dazu sind von der LAG die inhaltlichen Themenfelder sowie die Gebietskulisse erortert und
definiert worden.

Damit begann de facto der Prozess der Erarbeitung der LES. Dies erfolgte zunachst priméar
ehrenamtlich. Die professionelle Unterstitzung bei der Erstellung der LES setzte Anfang Februar
2022 ein.

Der Zeitrahmen zur Erstellung der LES war sehr ambitioniert, da samtliche Unterlagen bis
01.08.2022 erstellt werden mussten. Zusatzliche Unsicherheiten ergaben sich aus den
Einschrankungen im Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie. Diese Sachverhalte

erschwerten den Beteiligungsprozess im Plenum mit vielen Anwesenden.

Neben der Erstellung der LES musste die bisherige LAG (Initiativgruppe mit Geschaftsordnung) in
einen eingetragenen Verein Uberfihrt werden. Federfihrend hierbei war das Amt flr

Kreisplanung/OPNV der Kreisverwaltung.

Nach Beauftragung des externen Blros erfolgte eine Evaluation des Entwicklungskonzeptes
2014-2020/22. Parallel dazu erfolgten intensive Konsultationen mit den Blrgermeistern und
Leitungen der Verbands- und Einheitsgemeinden sowie der Stadte im LAG-Gebiet. Ziel war die
umfassende Information der ortlichen Bevolkerung und der Kommunalverwaltungen Uber die
LES, die Mdoglichkeiten sich einzubringen und anspruchsvolle Projektideen zu entwickeln.
Begleitend erarbeitete Dokumente, wie ein Infobrief (Sonderausgabe) sowie spezifische

Prasentationen kamen zum Einsatz.
‘rryr Yy §  § |

2022

02 Info-Brief | SONDERAUSGABE

Lokale Aktionsgruppe »Mansfeld-Sidharz« 25. Marz 2022

LAG »Mansfeld-Sidharz« startet mit der Erstellung ihrer
Entwicklungsstrategie in die EU-Férderperiode bis 2027 -
wichtige organisatorische Anderungen vorgesehen

Die lokale LEADER Akfionsgruppe »Mansfeld-Siidharz« (LAG MS) méchte sich mit einem iiberzeugenden
Konzept wieder als LEADER/CLLD-Region fiir den Zeitraum bis 2027 in Sachsen-Anhalt bewerben.
Dieses Konzept wird aktuell erarbeitet. Dazu wurde ein Kernteam gebildet, welches die Arbeiten
koordiniert, bevor die Mitgliederversammlung berét und entsprechende Beschliisse fassen kann.

|V —
| CEME

Besprechung des Kernteams im Mérz 2022 Foto: Michael Schumann

Ausschnitt Sonderausgabe Infobrief der LAG ,Mansfeld-Sidharz®
In allen Amtsblattern des LAG Gebietes ist mit gleichlautendendem Text zur Beteiligung an der

LES aufgerufen worden. Auch auf den Internetseiten des Landkreises MSH, der LAG und von
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Gemeinden wurde umfanglich publiziert. Vortrage und Diskussionen mit Ausschiissen der

Kommunalpolitik (Bauausschisse, Burgermeisterbesprechungen etc.) rundeten die Aktivitaten ab.

Beispiele von Malnahmen der Sensibilisierung im Rahmen des Beteiligungsprozesses zur

Erstellung der LES sind in Anlage 1 exemplarisch dargestellt.

Nach Auftragsvergabe zur Erstellung der LES an Mansfeld EUREGIO - Gesellschaft fur

Regionalentwicklung e.V. sind zunachst ein Gliederungskonzept und ein Zeitplan erstellt worden.

Tatigkeitsplan und Beteiligungsprozess Erstellung LES der LAG MSH:

Beginn: (KW 10)

Termine/
Zeitraume

Aktivitaten

1.Woche

Bildung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Landkreis, LAG Vors.; IHK; KHWS
MSH; ALFF-Sid (zeitweise); LVWA (zeitweise); IB (zeitweise);
Kreisbauernverband MSH; Auftragnehmer, und fachspezifischen Teilnehmern —
max. 10 Personen

Besprechungsrhythmus: alle 2-3 Wochen

2.-3. Woche

Organisatorische Maf3nahmen (z.B. Formularanpassungen) Erstellung
Grundgeriist des Konzeptes und beginnende Offentlichkeitsarbeit
(Presseinformation; Anschreiben an Gemeinden und Textlieferungen an alle
Amtsblatter, Terminordnung flr den Beteiligungsprozess)

Abstimmungen mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des Landkreises

4. Woche

Durchfliihrung SWOT-Analyse sowie Erstellung der Strukturdaten
Besprechung Arbeitsgruppe

Abstimmungen mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des Landkreises

5. Woche

Start der Einzelgesprache uber Projektideen mit Akteuren und potentiellen
Projekttragern (konsequente Durchsetzung Bottom-up-Ansatz)

Abstimmungen mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des Landkreises

6.- 9. Woche

Konzeptbearbeitung
Besprechung Arbeitsgruppe (2x)
Besprechungen mit den Blrgermeistern/ Baudmtern/ etc. des LAG- Gebietes

LAG- Sitzung (nach Bedarf und pandemiebedingt ggf. online)
Themen: Vereinsgriindung und Sachstand LES-Erarbeitung

Offentlichkeitsarbeit
Einzelgesprache uber Projektideen mit Akteuren
Abstimmungen mit dem Amt fir Kreisplanung/OPNV des Landkreises

10.-16. Woche

Konzeptbearbeitung

Besprechung Arbeitsgruppe (2x)

Einzelgesprache uber Projektideen mit Akteuren

Erstellung Finanzplan/ Aktivitatenplan fur die ersten 2 Jahre
Abstimmungen mit dem Amt firr Kreisplanung/OPNV des Landkreises

LAG Sitzung mit Grundsatzbeschluss zu Konzept und Projektliste sowie zu
Vereinsstruktur (30.06.2022)

Beschluss zu Prioritatenlisten ELER,EFRE und ESF 2023
(wenn umsetzungsfahige Projekte vorliegen)




17.-18. Woche | Redaktionelle Fertigstellung der LES
Abstimmungen mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des Landkreises

19. Woche Finale Erstellung der LES und Druckfreigabe
Abstimmungen mit dem Amt fir Kreisplanung/OPNV des Landkreises
20. Woche Einreichung der LES ( Landesverwaltungsamt Halle) bis 29.07.2022

Die LAG Mitgliederversammlung hat im Rahmen ihrer 6ffentlichen Sitzungen am 28.04.2022 und
30.06.2022 die LES diskutiert und diese am 30.06.2022 beschlossen.

Im gesamten Prozess fihrte die mit der Erstellung der LES beauftragte Firma Ulber 25
Veranstaltungen durch bzw. nahm an Veranstaltungen teil, in denen Uber die LES informiert
wurde. Zusatzlich erfolgten etwa 185 Einzelgesprache mit potentiellen Projekttragern. Die
einzelnen Aktivitaten sind in der in Anlage 1 dargestellten Ubersicht aufgefiihrt. Sie verdeutlichen

die umfassende Einbeziehung der ortlichen Bevolkerung am Prozess der Erstellung der LES.

Gebietsspezifische Analyse und Strategie

E.0 | Abgrenzung und Homogenitat der Gebietskulisse

Bereits in der EU-Férderperiode 2014-2020 erfolgte eine Erweiterung des Aktionsradius der LAG
MSH. Diese auch in der aktuell zu Ende gehenden Forderphase existente GebietsgroRe wird

unverandert auch in der kommenden Forderperiode beibehalten.

% MANSFELD-SUDHARZ

Regionale Ausdehnung
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Damit ist der gesamte Landkreis Mansfeld-Slidharz Aktionsgebiet der LAG MSH. Das bedeutet,
dass alle Gebietskorperschaften ohne Einschrankungen in das LEADER /CLLD Gebiet integriert
werden. Einbezogen in das LEADER/CLLD Gebiet der LAG MSH sind somit 9 Einheits- und 2
Verbandsgemeinden. Ausgehend von diesen Pramissen umfasst das Gebiet eine Flache von
1.449 km?, der Flache des Landkreises Mansfeld-Stidharz. Der Aktionsraum umfasst 132.317
Einwohner' und entspricht damit den Vorgaben der festgelegten Gebietskriterien des
Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2021 — 2027.

In Anlage 2 wird die Karte nochmals in einem grélkeren Format gezeigt sowie die Verwaltungs-
gliederung (Einheits- und Verbandsgemeinden) des Landkreises Mansfeld—Sidharz einschlief3lich

Bevolkerung dargestellt.

Das LEADER/CLLD-Aktionsgebiet befindet sich im siidwestlichen Teil Sachsen-Anhalts. Es grenzt
im Osten an den Ballungsraum Halle-Leipzig, im Norden und Nordwesten an den Harz und im
Siuden an den Saalekreis bzw. an den Freistaat Thiringen.

Das LEADER/CLLD-Aktionsgebiet ist durch die Kreisgrenzen des Landkreises MSH eindeutig
definiert und abgegrenzt. Naturraumliche, wirtschaftliche, soziale bzw. kulturelle Gegebenheiten
verdeutlichen die Homogenitat der Gebietskulisse.

Der Landkreis bedeckt die Ostlichen Auslaufer des Harzes sowie das angrenzende 6stliche
Harzvorland. In die daran anbindende Berg- und Higellandschaft mit kleineren Hohenziigen sind
der SulRe See sowie der Binder- und der Kernersee, die Restauslaufer des ehemaligen Salzigen
Sees, eingebettet. Mit dieser regionalen Eingrenzung wird die naturrdumlich-geografische
Homogenitat des Aktionsgebietes verdeutlicht.

Die mit der 2007 stattgefundenen Kreisgebietsreform zusammengelegten Landkreise Mansfelder
Land und Sangerhausen verbindet als Montanregion eine gemeinsame, historisch-gewachsene
Tradition.

Sie hatten durch die mit dem Wegfall des Kupferbergbaus und der Verhittung verbundenen
wirtschaftlichen Umstrukturierungsprozesse vergleichbare Strukturschwachen, die auch aktuell
noch in hohem Male bestehen.

Aber auch weitgreifende vielfaltige Verflechtungen der Gemeinden des Aktionsgebietes
untereinander, zum Beispiel gemeinsame Schulstandorte (Gymnasien, Sekundarschulen,
Grundschulen), Verwaltungsstrukturen, Zweckverbande, gemeinsame Vermarktung
regionaltypischer Produkte, Tourismusstrukturen (regionale und Uberregionale Rad- und
Wanderwege) und nicht zuletzt Dialekt und Mentalitédt sind Indikatoren fur eine regionsinterne
Homogenitat.

Die unter E.2 erfolgte SWOT — Analyse verdeutlicht ebenfalls die Homogenitat des LAG Gebietes,
durch gleiche Bedarfslagen und gleiche Herausforderungen hinsichtlich der wirtschaftlichen
Gegebenheiten, der demografischen Entwicklung und sozialen Situation, der Daseinsvorsorge und

Lebensqualitat sowie der naturraumlichen Gegebenheiten.

" Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen — Anhalt , Bevolkerung nach Kreisen Stand 31.12.2021
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Damit bildet die LEADER/CLLD Region eine in sich geschlossene Einheit mit regionaler
Identitat, ist klar definiert, abgegrenzt und liberschneidet sich nicht mit anderen potentiellen
LEADER/CLLD - Gebieten.

E.1 | Soziodkonomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion

Die SOA basiert auf einer in 2021 vorgenommenen vertiefenden Selbstevaluation des
Entwicklungskonzeptes der LAG bis 2020. Die dabei fur die Erarbeitung der vorliegenden LES

relevanten Aussagen sind nachfolgend zitiert.

Die Abschlussevaluierung beinhaltete in Bezug auf die Strategie 2014-2020 folgende
zusammenfassende Aussagen:
d) Die generelle Struktur der SWOT und der sich daraus ergebenden grundséatzlichen
Handlungsbedarfe ist aktuell. Neue Bedarfe, beispielsweise im Bereich der
Digitalisierung, sind durch die in der LES definierten Handlungsfelder gedeckt.*

f) Die LAG MS hat von den per 28.02.2021 ,FOR-wirksamen® 68 ELER-Projekten 38
Vorhaben Uber das ALFF Halle bewilligt bekommen (LIM). 30 Vorhaben wurden vom
LVwA Halle bewilligt, bzw. erhielten einen VZM (LAM).*

g) In Bezug auf den ESF wurden per 28.02.2021 insgesamt 6 Projekte ,FOR-wirksam®.

h) Aus dem EFRE koénnen per 28.02.2021 insgesamt 4 Projekte als ,FOR-wirksam®.
angesehen werden.

i) Die in der LES definieten 6 Handlungsfeldziele mit ihren 23 Teilzielen und 61
Indikatoren/ZielgroRen wurden im Rahmen der vorliegenden abschlieRenden
Selbstevaluierung analysiert und bewertet. Lediglich 11 dieser Indikatoren/ ZielgroRen
wurden, meist knapp, verfehlt (keine Veranderung zu Zwischenevaluierung). Der
Umsetzungsstand per 28.02.2021 entspricht zu ganz Uberwiegenden Teilen den
gesteckten Zielen. Die Analysen und Bewertungen zu jedem Handlungsfeldziel sind
in Abschnitt 4.2 detailliert vorgenommen worden. Das Zielsystem sollte in der
nachsten Forderperiode vereinfacht werden.

j) Die Umsetzung der LES insgesamt hat einerseits die Verbreiterung des
Forderspektrums im ELER und andererseits die Nutzung der Fonds ESF und EFRE
unterstitzt und damit positiv beeinflusst.

Quelle: Selbstevaluierungsbericht 2021 der LAG ,Mansfeld-Sidharz* Forderperiode 2014-2020
(Abschlussevaluierung) vom 01.06.2021

Die SOA der Wettbewerbsregion stiitzt sich auRerdem auf die Analyse der soziodkonomischen
Situation im Bundesland Sachsen — Anhalt, erarbeitet von der Ramboll Deutschland GmbH, auf
Daten des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt und auf Erhebungen des Landkreises
sowie der LAG MSH.

Die Erarbeitung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des

Landkreises Mansfeld-Studharz und dem gebildeten Kernteam zur Erarbeitung der LES.

Regionale Wertschépfung (Hauptwertschépfungsquellen)

Die Bruttowertschopfung ist ein MaR fur die wirtschaftliche Leistungskraft des zu betrachtenden
Landesteils. Es wird auch aktuell deutlich, dass der Dienstleistungsbereich, gefolgt von den
offentlichen und sonstigen Dienstleistern, Erziehung und Gesundheit, private Haushalte, sowie

Finanz-Unternehmensdienstleister und Grundstticks- und Wohnungswesen die
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Hauptwertschépfungsquellen der Region sind. Das produzierende und verarbeitende Gewerbe

sowie der Bau nehmen keine fihrende Position ein. Insofern ahneln sich die Aussagen im

Vergleich zu friheren Analysen.

Die

in folgender Tabelle aufgezeigten Aussagen zur

Bruttowertschdpfung, die als Mal} fur die wirtschaftliche Leistungskraft nicht nur den Gesamtwert

der im Produktionsprozess produzierten Waren und Dienstleistungen widerspiegelt, gibt auch
einen Uberblick tber die Wirtschaftsstruktur im Landkreis bzw. LEADER/ CLLD Gebiet.

Bruttowertschopfung im Landkreis Mansfeld — Siidharz

Wirtschaftsbereiche in den 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. [Mio. €] | [Mio. €] [Mio. €] [Mio. €] [Mio. €] | [Mio. €]
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei 84 60 66 79(p) 67(p) 68(p)
Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe 578 606 618 610(p) 620(p) 666(p)
Verarbeitendes Gewerbe 465 472 479 461 464(p) 504(p)
Baugewerbe 185 177 188 191(p) 223(p) 256(p)
Dienstleistungen 1.539 1.555 1.575 1.617 1.656 1.696
dar. Handel, Verkehr und
Lagerei, Information und 355 373 384 404(p) 410(p) 423(p)
Kommunikation
dar. Finanz- Unternehmens-
dienstleister Grundstticks- und 491 489 484 475(p) 482(p) 495(p)
Wohnungswesen
dar. Offentliche und sonstige
Dienstleister, Erziehung und 693 693 707 738(p) 764(p) 778(p)
Gesundheit, Private Haushalte
e e 2851| 2870| 2926| 2958| 3.030| 3.190
insgesamt

Entwicklung der Bruttowertschdpfung im Landkreis Mansfeld-Sudharz (LAG MSH)

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2022): Bruttoinlandprodukt und Bruttowertschépfung in den kreisfreien

Stadten und Landkreisen /Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen./ GENESIS Datenbank online

Das nachfolgende Diagramm zeigt die prozentuale Aufteilung der Bruttowertschépfung in MSH.

Anteil der Bruttowertschopfung 2019 nach
Wirtschaftsbereichen im Landkreis Mansfeld - Siidharz

2%

21%

53%
16%

Land- und Fortstwirtschaft, Fischerei = Produzierendes Gewerbe ohne Bau

Verarbeitendes Gewerbe Baugewerbe

Dienstleistungen

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2022): Bruttoinlandprodukt und Bruttowertschdpfung in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen /Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen./ GENESIS Datenbank online
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Wirtschaftliche Lage in der Region

Entsprechend der, im dreijahrigen Rhythmus durch die Prognos AG im Zukunftsatlas
vorgenommenen Bewertung aller 401 Landkreise und kreisfreien Stadte in Deutschland, nimmt der
Landkreis Mansfeld—Sudharz Platz 398 (Stand 2019) ein und wird damit als Region mit ,sehr
hohen Zukunftsrisiken“ eingeschatzt. Somit gehort er zu den wirtschaftsschwachsten Regionen

Deutschlands.

Landwirtschaft

Der Landkreis Mansfeld-Stidharz zeichnet sich durch einen stabilen landwirtschaftlichen Sektor
aus. 57,50 % (83.323 ha) der Flache des Landkreises Mansfeld-Stidharz wurde 2020
landwirtschaftlich genutzt und auf 57 % davon wurde Getreide angebaut.

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Unternehmen stieg in den Jahren 2010 zu 2020 um 25, d.h.
von 263 auf 288 Betriebe. Ebenfalls stieg auch im gleichen Zeitraum die Anzahl der tierhaltenden
Betriebe von 135 auf 153 Unternehmen. Wobei es hier deutliche Unterschiede in der
Schweinehaltung und Rinderhaltung gibt. Wahrend die Anzahl der Betriebe mit Rinderhaltung
zunimmt reduziert sich die Zahl der Schweinehaltungsbetriebe, jedoch stieg hier die absolute Zahl
der gehaltenen Schweine und zeigt eine Zentralisierung.

Die Entwicklung des dkologischen Landbaus steigt nur langsam im Landkreis, in den Jahren von
2010 bis 2020 wuchs die Zahl der 6kologisch wirtschaftenden Betriebe von 14 auf 24. Jedoch ist
hierbei anzumerken, dass das Wachstum des 6kologischen Landbaus von der Marktnachfrage
abhangt und nur mit dieser steigen kann.

Um zur Starkung der Landwirtschaft im Aktionsgebiet beizutragen ist die Ansiedlung von mehr
Veredelungsbetrieben und die Erschliefung von Nischenmarkten zu forcieren und zu unterstutzen.
Um eine stabile Landwirtschaft zu erhalten sind auch Lésungsansatze hinsichtlich Hofnachfolge
erforderlich, denn von 79 Einzelunternehmen sind die Betriebsleiter Uber 55 Jahre alt und nur 23

davon haben eine gesicherte Hofnachfolge.?

Gewerbliche Wirtschaft
Das LEADER-Aktionsgebiet war lange gepragt durch industriellen Kupferschiefer-, Braunkohle-,

Gips- und Kalibergbau sowie Nichteisenmetallurgie und Holzwirtschaft.

Noch heute erfolgt Rohmontanwachs- und Gipsabbau sowie deren Verarbeitung. Des Weiteren
existieren in Hettstedt (KME Mansfeld GmbH) moderne Produktionsanlagen zur Herstellung von
NE-Halbzeugen und Produkten aus nachhaltigem Kupfer und Kupferlegierungen. In Amsdorf
(ROMONTA Bergwerks Holding GmbH) und Rottleberode (KNAUF Gips KG) sind
wettbewerbsfahige Unternehmen der Grundstoffindustrie ansassig. Mindestens gleichrangig dazu
sind die leistungsfahigen landwirtschaftlichen Betriecbe sowie Unternehmen  der

Nahrungsguterindustrie (ARYZTA Bakeries Deutschland GmbH), sowie der Wohnungswirtschaft.

2

Quellen:
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale), 2012 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Landwirtschaftszahlung Teil 1 Ausgewahlte Zahlen der Kreistabellen Landwirtschaftszdhlung 2010
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) 2021 Agrarstruktur Landwirtschaftszahlung
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Jedoch nicht jedes Unternehmen konnte dem Wettbewerb standhalten. Eine Kompensation der
verloren gegangenen industriellen Arbeitsmoglichkeiten konnte bisher nicht erfolgen und kann auf
langere Sicht auch nicht erreicht werden. Dies bezieht sich insbesondere auf den weitgehend
dorflich gepragten Raum des Aktionsgebietes.

Noch heute existiert eine andauernde Strukturschwache in der Region, die sich in den
entsprechenden gesamtwirtschaftlichen Auswertungen widerspiegelt und durch statistische

Auswertungen belegt ist.

Die Grolle der im Landkreis existierenden Unternehmen verdeutlicht nochmal, dass eine
Kompensation der verloren gegangenen industriellen Arbeitsmdglichkeiten bisher nicht erfolgen

konnte. Der groite Anteil sind klein— und mittelstandische Unternehmen.

Rechtliche Einheiten nach BeschaftigungsgrofRen 2020 in Mansfeld — Sidharz

Rechtliche Einheiten | Rechtliche Einheiten mit ...... bis ...... unter abhangig Beschaftigten
gesamt 0-10 10 - 50 50 - 250 250 und mehr
4.283 3.696 497 76 14

Quelle: STALA Sachsen—Anhalt, Aussagen zum Arbeitsmarkt Stand 2020

Als ,Rechtliche Einheit® im statistischen Unternehmensregister werden beispielsweise
Aktiengesellschaft, Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Offene Handelsgesellschaft oder
Einzelunternehmer betrachtet.

Veroffentlichungen zu Erwerbstatigen auf Kreisebene nach Wirtschaftszweigen erfolgten beim

STALA Sachsen—Anhalt nicht, weshalb an dieser Stelle hier keine Daten einflie3en.

Tourismus

Der Tourismus ist neben Landwirtschaft und gewerblicher Wirtschaft die dritte tragende Saule der
Wertschdpfung der Region, insbesondere mit Blick auf Wachstum, Beschaftigung und Ausbildung,
aber auch fiur die Attraktivitat des Landkreises Mansfeld—Sidharz. Zudem strahlen die positiven
Impulse des Tourismus auch in andere Wirtschaftsbereiche wie Handel, Handwerk oder
Landwirtschaft aus.

Der Landkreis Mansfeld—SUdharz verfigt tber zahlreiche touristische Attraktionen, wie Freizeit-
und Erholungsbereiche genauso wie liber Kultureinrichtungen und nicht zuletzt tiber einen

Reichtum an Natur und Landschaft. Die touristischen Angebote sind deshalb vielschichtig.

Zu den ,Regionalen Highlights® gehdren:

- UNESCO-Weltkulturerbe der Luthergedenkstatten (z. B. Geburts- und Sterbehaus in
Lutherstadt Eisleben, Luthers Elternhaus in Mansfeld als authentische Orte der
Reformation

- Bergbau- und Industriekultur (Erlebniszentrum Bergbau Wettelrode, Mansfelder
Bergwerksbahn, Mansfeld Museum. Schmied Schacht)

- Kultur- und Naturlandschaften (Biospharenreservat Karstlandschaft Stidharz, Stolberg/
Harz)
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Damit verbunden sind die Reisethemen Geschichte und Reformation, Kunst und Kultur, Natur und
Abenteuer sowie Genuss und Wellness.
Die LAG MSH stellt sich deshalb in ihrer Strategie der Aufgabe den Tourismus im Aktionsgebiet zu

unterstutzen und die vorhandene Erlebniskultur weiter auf- bzw. auszubauen.

Die folgende Ubersicht zur vorhandenen Beherbergungskapazitit zeigt in den zuriickliegenden

10 Jahren einen relativ gleichbleibenden Bestand.
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Beherbergungsbetriebe(einschlielllich Camping), Schlafgelegenheiten im LK MSH

Quelle: STALA Sachsen- Anhalt, statistischer Bericht, Tourismus, Gastgewerbe, Gaste und
Ubernachtungen im Reiseverkehr, Beherbergungskapazitat

Betrachtet man die Ubersicht Gésteankiinfte und Gisteiibernachtungen kann im Ergebnis
festgestellt werden, dass der Landkreis Mansfeld — Stdharz als Reiseziel bei den Touristen gut

angenommen wird und die Zahl der Ankiinfte und Ubernachtungen im Wesentlichen stabil bleiben.
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Ubersicht zu Gasteankiinfte und Géstelibernachtungen im LEADER/CLLD Gebiet
Quelle: GENESIS Datenbank Statistisches Landesamt Sachsen — Anhalt, Tourismus
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Aussagen der gewahlten Indikatoren:

Ankiinfte
Zahl der Anmeldungen von Gasten in einem Beherbergungsbetrieb innerhalb des Berichtszeitraums,
die zum vorlbergehenden Aufenthalt eine Schlafgelegenheit belegten.

Géstelbernachtungen
Zahl der Ubernachtungen von Gasten, die im Berichtszeitraum in einem Beherbergungsbetrieb
ankamen oder seit dem vorherigen Berichtszeitraum dort noch anwesend waren.

Sinkende Touristenzahlen sind darauf zuruckzufuhren, dass im Vorjahr kulturelle Hohepunkte
anlagen, wie z:B. 2017 ,Reformationsjubilaum, der Thesenanschlag Martin Luthers jahrte sich zum
500. Mal“, was naturlich mit erhdhten Besucherzahlen verbunden ist. Der gravierende Einschnitt
bzw. Rickgang der Besucherzahlen ist in den Jahren 2020 und 2021 auf die Corona — Pandemie

zurtckzufuhren.

Arbeitsmoglichkeiten und Arbeitslosigkeit

Das LEADER/CLLD-Aktionsgebiet war gepragt durch industriellen Kupferschiefer- und Kalibergbau
sowie die Nichteisenmetallurgie. Noch heute erfolgt Rohmontanwachs- und Gipsabbau sowie
deren Verarbeitung. Die metallurgischen Betriebe verarbeiten Kupfer und Aluminium. Diese
industriellen und landwirtschaftlichen Kerne kénnen aber nicht darliber hinwegtauschen, dass eine
Kompensation der verloren gegangenen industriellen Arbeitsmdglichkeiten bisher nicht erfolgte
und auf langere Sicht auch nicht erreicht werden kann. Insbesondere durch die Einstellung des
dominierenden Kupferbergbaus und der ersten Verarbeitungsstufe in 1990 resultiert eine noch
heute andauernde Strukturschwache in der Region, die sich in den entsprechenden
gesamtwirtschaftlichen Auswertungen widerspiegelt. Dies bezieht sich insbesondere auf den

Iandlichen Raum des Aktionsgebietes.

Wie folgende Darstellung zeigt, ist die Arbeitslosenquote im Landkreis zwar seit 2011 ricklaufig,
jedoch im Landes- und Bundesvergleich mit 9,7% (Stand 2021) berdurchschnittlich.

Arbeitslosenquoten Deutschland, Sachsen - Anhalt und
Mansfeld - Siidharz

=¢==Mansfeld - Stidharz Deutschland  =fll=Sachsen- Anhalt

in Prozent

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mansfeld - Stidharz| 14,8 | 14,2 | 14,1 | 13,8 | 13,3 | 12,4 | 11,1 | 10,1 | 9,4 9,8 9,7
Deutschland 7,1 6,8 6,9 6,7 6,4 6,1 5,7 5,2 5,0 5,9 5,7
Sachsen- Anhalt 11,6 | 11,5 | 11,2 | 10,7 | 10,2 | 9,6 8,4 7,7 7,1 7,7 7,3

Arbeitslosenquoten Deutschland, Sachsen- Anhalt und Mansfeld — Stidharz
Quelle: GENESIS Datenbank STALA Sachsen — Anhalt, Stand 19.06.2022 und Statistiken der BA
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Entsprechend aktueller Meldungen der Bundesagentur flr Arbeit setzt sich dieser Trend weiter
fort. Obwohl die Arbeitslosigkeit in Deutschland (4,9% Stand Mai 2022) bzw. Sachsen- Anhalt
(6,7% Stand Mai 2022) weiter sinkt ist sie im Landkreis Mansfeld—Sidharz mit 9,0 % im Mai 2022
weiterhin Uberdurchschnittlich hoch. Der Landkreis liegt damit im Vergleich der Landkreise in
Sachsen — Anhalt an erster Stelle. Nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit zeigt sich eine
Erholung des Arbeitsmarktes seit Jahresbeginn 2022. Die Unternehmen stehen vor neuen

Herausforderungen - volle Auftragsbiicher aber fehlende Rohstoffe, Vorprodukte und Fachkréfte.

Demografische Entwicklung und soziale Situation

Der Rickgang der Bevdlkerung kennzeichnet den Landkreis Mansfeld — Sitdharz schon seit
Jahrzehnten. Schrumpft die Bevoélkerung im Betrachtungszeitraum von 2011 bis 2021 um 14.342
Personen (9,8%) so reduziert sie sich im gleichen Zeitraum im Landesdurchschnitt um 107.483
Personen (4,7%). Prognostisch wird sich dieser Trend auch fortsetzten, wie die 7. Regionalisierte
Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes Sachsen — Anhalt bestatigt.

Wird hier der Landesdurchschnitt des Rickgangs der Bevolkerung im Zeitraum von 2019 bis 2035
bei 293.528 Personen (13%) prognostiziert, so reduziert sich die Bevdlkerung in Mansfeld —
Sitdharz im Zeitraum von 2019 bis 2035 prognostisch um 25.924 Personen (19%) und hat damit
den starksten Bevolkerungsrickgang aller Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen—Anhalt.
Damit begrindet sich fur die Wettbewerbsregion die Notwendigkeit besonderer

Unterstitzungsmalnahmen.

Bevolkerungsentwickung Mansfeld - Siidharz

146.659

144.735
143.246

142.054 141.408
139.781
138.013
136.249

132.317

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Einwohner

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Mansfeld-Stdharz (LAG MSH)

Quelle: GENESIS-Datenbank des  Statistischen Landesamtes Sachsen- Anhalt, Fortschreibung des
Bevdlkerungsstandes
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Entwicklung der Bevilkerungsdichte im Landkreis
Mansfeld- Siidharz
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Bevodlkerungsdichte EW/km?

Entwicklung der Bevolkerungsdichte im Landkreis Mansfeld-Stdharz (LAG MSH)

Quelle: GENESIS-Datenbank des  Statistischen Landesamtes  Sachsen-  Anhalt, Fortschreibung des
Bevdlkerungsstandes, Stand 19.06.2022

Die Bevodlkerungsdichte belauft sich aktuell im Aktionsgebiet auf 91,32 Einwohner (Stand
31.12.2021) je km? Diese dinne Besiedlung fuhrt zu einer weiteren deutlichen Zunahme der

Probleme bei der Daseinsvorsorge.

Betrachtet man neben der Bevdlkerungsentwicklung und der Bevdlkerungsdichte auch die
Altersstruktur, so ist zu erkennen, dass die Bevoélkerung sich nicht nur deutlich reduziert, sondern
auch der Anteil der alteren Menschen an der Bevdlkerung sich wesentlich erhoht.

Die fortschreitende Alterung bleibt charakteristisch. Die sinkende Zahl der Menschen im jungeren
Alter und die gleichzeitig steigende Zahl &alterer Menschen verschieben den demografischen

Rahmen.

Die in der folgenden Ubersicht dargestellte Entwicklung der Altersstruktur im Zeitraum von 2000

bis 2020 und die Berechnungen zum Jugend- und Altenquotienten verdeutlicht diese Aussage.
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Altersstruktur Landkreis Mansfeld - Sitidharz
Entwicklung von 2000 bis 2020
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Entwicklung der Altersstruktur im Landkreis Mansfeld-Studharz (LAG MSH)

Quelle: GENESIS-Datenbank des Statistischen Landesamtes Sachsen- Anhalt, Fortschreibung des
Bevolkerungsstandes nach Geschlecht und Altersgruppen in kreisfreien Stadten und Landkreisen, Stand
03.02.2022

Die Beschreibung des Verhaltnisses der Generationen zueinander wird durch das Heranziehen der
Indikatoren Jugend- und Altenquotient nochmal bekraftigt. Sie geben Auskunft Gber das Verhaltnis

der nicht erwerbstatigen Bevolkerung zur erwerbstatigen Bevolkerung.

Berechnung:

Bevdlkerung unter 20 Jahre
Jugendquotient = x 100 | = 20.266/72.409 =0,28
Bevdlkerung 20 bis unter 65 Jahre

Bevdlkerung 65 Jahre und alter
Altenquotient = x 100 | = 41.015/72409 = 0,57
Bevdlkerung 20 bis unter 65 Jahre

Als Berechnungsgrundlage fur den Landkreis MSH dienten Angaben der GENESIS Datenbank des
Statistischen Landesamtes Sachsen—Anhalt nach Altersgruppen zum 31.12.2020.

Der Jugendquotient von 28 verdeutlicht, dass die heranwachsende Generation dinner besetzt ist
als die derzeitige Bevolkerung im Erwerbsalter, was in Zukunft wiederum zum abnehmenden

Arbeitskraftepotential fuhrt.

Mit dem Altenquotient von 57 wird der hohe Anteil alterer Menschen in der Bevdlkerung belegt.

Ursachlich dafur ist im Wesentlichen die gestiegene Lebenserwartung, so dass immer mehr
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Menschen auch in ein hohes Alter hineinwachsen. Aber auch eine sinkende Besetzungsstarke der

jungeren Altersgruppen lasst den Altenquotienten steigen.

Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

Die kommunale Daseinsvorsorge umfasst alle wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Dienstleistungen, die eine Gemeinde fur ihre Burger bereitstellt.
Dazu gehodren offentliche  Einrichtungen, wie Bildungs- und  Kultureinrichtungen,

Gesundheitseinrichtungen und Sportstatten.

Gesundheitsvorsorge in Mansfeld—Sudharz

Der Arztemangel ist ein generelles Problem in Deutschland, so auch im Landkreis Mansfeld —
Sidharz. Mit steigender Lebenserwartung werden auch Arzte immer starker bendtigt, um fiir
Gesundheit und Wohlbefinden der Menschen zu sorgen.

Die Kassenarztliche Vereinigung gibt zur medizinischen Versorgung im LK MSH folgende
Auskulnfte:

Derzeit sind hier 31 Hausarztstellen unbesetzt und jeder zweite Hausarzt ist 55 Jahre oder alter.
Um dieser Unterversorgung entgegenzuwirken ist es wichtig, Arzten die ihr Studium
abgeschlossen haben den Schritt auf dem Land zu arbeiten zu erleichtern. Hierbei ist
entscheidend, dass die Region Uber Freizeitangebote, gut ausgebaute Kinderbetreuung, Arbeit fir

den Partner und weitere Anreize verfiigt.

Bildung
Der Landkreis Mansfeld—Sudharz verfiigt neben den Einrichtungen zur schulischen Bildung Utber

ein flachendeckendes Netz von Kinder- (Kindertagesstatten/ Hort) und Jugendeinrichtungen.
Weiterhin bestehen Bildungsangebote Uber Bibliotheken, Regionales Medienzentrum, Musikschule
und Kreisvolkshochschule.

Aber auch vereinsgebundene Formen, wie der Schulbauernhof Othal, ein au3erschulischer Lernort
fur Kinder jeden Alters, die hier aktiv den bauerlichen Alltag in Form von Projekttagen erleben
kbnnen oder die Evangelische Heimvolkshochschule Alterode als Haus der
Erwachsenenqualifizierung mit Bildungsangebot in den Bereichen, theologisch-diakonische Aus- &
Weiterbildung, politisch-soziale Bildung, Gesundheitsbildung und musisch-kreative Bildung stehen
zur Verfugung.

Die Berufsbildenden Schulen Mansfeld-Sudharz befinden sich an zentralen Orten, den
Mittelzentren Sangerhausen und Lutherstadt Eisleben. Zusétzlich wird mit dem Kolping-
Berufsbildungswerk Hettstedt die Ausbildung fir Jugendliche mit besonderem Fdérderbedarf
durchgefihrt.

Letztlich stehen auch private Bildungstrager zur Verfligung, um Uberbetriebliche Ausbildungen
durchzuflihren bzw. den Ubergang von Schule zum Beruf zu begleiten.

Fachhochschulen bzw. AuRenstellen von Universitaten, Hochschulen oder Fachhochschulen

existieren im Landkreis nicht.
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Das Bildungsniveau ist ein wichtiger Faktor fir die persdnliche- und gesellschaftliche Entwicklung.
Es beeinflusst die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. So geht ein hohes Bildungsniveau mit einem
geringeren Risiko des Arbeitsplatzverlustes einher. Ein niedriges Bildungsniveau genugt heute
aufgrund sich wechselnder Arbeitsbedingungen haufig nicht mehr, um die gesamte Berufslaufbahn
erfolgreich zu meistern.

Die Quote der Schuler ohne Hauptschulabschluss reduzierte sich von 14,5 % im Schuljahr
2013/2014 auf 8,3% im Schuljahr 2020/2021. Der Landkreis Mansfeld—Sudharz liegt damit unter

dem Landesdurchschnitt. Das Ergebnis zeigt, dass eine gute Schulsozialarbeit fortzusetzen ist.

Ehrenamt

Freiwilliges Engagement hat eine essentielle Bedeutung flir den Zusammenhalt einer Gesellschaft.
Die Moglichkeiten sich im LAG Gebiet ehrenamtlich zu engagieren sind vielfaltig, aber die
typischste Form im landlichen Gebiet ist die Zusammenarbeit in Vereinen.

Da der Sport fir viele Menschen zu einer der wichtigsten Freizeitaktivitdten gehort, arbeiten
zahlreiche Sportvereine im Aktionsgebiet. Sport vermittelt gerade fir Kinder und Jugendliche die
Méglichkeit der Selbstverwirklichung und des Zusammenhalts. Von enormer Bedeutung ist daflr
Ausbau, Erhalt und Pflege der vielfaltig gestalteten Sportlandschaft in unseren Kommunen.

Aber nicht nur der Sport spielt eine wichtige Rolle fir den landlichen Raum. Z. B. Wander-,
Naturschutz- Gesangsvereine und nicht zuletzt die Freiwillige Feuerwehr gehéren zum Dorfleben
dazu. Auch hier wird der demografische Wandel deutlich, die Mitgliederzahlen sinken und das

Durchschnittsalter steigt deutlich, weil der Nachwuchs fehlt.

Kultur

Der Landkreis Mansfeld — Siudharz ist eine Region voller Geschichte und Kultur. Die Landschaft
zahlt zu den bedeutendsten Kulturregionen Deutschlands mit einer Fllle authentischer Orte.

Die Bevolkerung lebt zudem mit einer jahrhundertealten Tradition, dem Kupfer-Bergbau. Die
Pflege dieser Tradition ist ein wichtiger Punkt auf der Agenda der LES der LAG ,Mansfeld-
Sudharz".

Zur kulturellen Vielfalt gehéren auch das Theater, die Musikschule, die grof’en und kleinen
Museen, Bibliotheken, Kirchen, das Europa-Rosarium, aber auch groe Namen wie Luther,
Muintzer, Novalis, Burger und von Humboldt - und noch vieles mehr.

Diese Potenziale gilt es weiter zu entwickeln und zu vernetzen sowie fur Kulturtouristen attraktiv zu

machen.

Natur und Umwelt sowie Klimaschutz

Natur und Landschaft sind als Grundlage fur Leben und Gesundheit des Menschen, auch in
Verantwortung fir die kiinftigen Generationen, zu schitzen und zu erhalten.

Allein 83 % der Gesamtflaiche des Landkreises MSH nehmen Landwirtschaft (833,23 km?)* und
Wald (374,54km?)* in Anspruch. Lediglich 9.78% (141,75km?)® sind Siedlungs- und
Verkehrsflachen (siehe auch Anlage 3).

3 STALA Sachsen — Anhalt, Tabelle Bodenflache 2020 nach Art der tabellarischen Nutzung
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Die Vielzahl der unterschiedlichen Arten von Schutzgebieten im Aktionsgebiet, welche durch
Schutzzweck und Schutzintensitat variieren, wie

- Naturschutzgebiete

- Nationalparks

- Biospharenreservat

- Geschitzte Biotope

- Landschaftsschutzgebiete

- Naturdenkmale

- Geschitzte Landschaftsbestandteile

und der relativ geringe Anteil von Siedlungs- und Verkehrsflachen verleihen weiten Teilen des
Aktionsraumes der LAG MSH aus naturschutzfachlicher Sicht erhdhte Bedeutung (Anlage 3).
Naturparke, die Uberwiegend aus Natur- oder Landschaftsschutzgebieten bestehen, eignen sich
wegen ihrer landschaftlichen Voraussetzungen besonders fir die Erholung und fir eine
nachhaltige Regionalentwicklung. Aufgrund dessen steht ihre touristische Inwertsetzung und
Vernetzung auf der Agenda der LES der LAG MSH.

Das Biospharenreservat Karstlandschaft Sidharz, das durch seine vielfaltigen Landschaften,
geologische Raritaten und eine mannigfaltige Flora und Fauna reprasentativ ist, erstreckt sich tber
30.034 ha. Die artenreiche Naturausstattung, Landschaften und Okosysteme, genetische
Ressourcen sowie historische Wirtschaftsformen und kulturelle Traditionen sind fir die Region zu
bewahren und zu entwickeln.

Als Teil des Mitteldeutschen Braunkohlereviers ist der Landkreis direkt von den MalRnahmen im
Zusammenhang mit dem Ausstieg aus der Braunkohleverstromung betroffen.

Mit der in absehbarer Zeit zu erwartenden schrittweisen Abschaltung der Kohlekraftwerke sind
starke Anstrengungen zur Gestaltung der Energiewende erforderlich. Die ErschlieBung und
Anwendung alternativer Energien steht dabei im Vordergrund. Als Region des Kupfer-
schieferberbaus sind die spezifischen Erfahrungen der geothermischen Nutzung von

Grubenwasser zu nutzen und weiter zu entwickeln.

E.2 | Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse), (Tabellendarstellung)

Wie im Abschnitt E.1 erwahnt, basiert die folgende SWOT — Analyse der hier vorliegenden

LES der LAG MSH bis 2027 auf einer konkreten Selbstevaluation des Entwicklungskonzeptes bis
2020 nebst Fortschreibung in 2021 sowie der Prazisierung der Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken. Sie steht in direktem Zusammenhang zur vorgelagerten SOA (Abschnitt E.1) und stltzt
sich  auRerdem auf die Unterlage ,SOZIOOKONOMISCHE ANALYSE ZUR
PROGRAMMPLANUNG FUR ESF UND EFRE 2021 — 2027¢ im Bundesland Sachsen—Anhalt,
erarbeitet von der Ramboll Deutschland GmbH, auf Daten des Statistischen Landesamtes
Sachsen-Anhalt und auf eigene Erkenntnisse des Landkreises sowie der LAG MSH. Mit dem hier

vorliegenden Abschnitt erfolgte eine neuerliche Uberpriifung und Anpassung. Die Erarbeitung

4 STALA Sachsen — Anhalt, Tabelle Bodenflache 2020 nach Art der tabellarischen Nutzung
> STALA Sachsen — Anhalt, Tabelle Bodenflache 2020 nach Art der tabellarischen Nutzung
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erfolgte in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Kreisplanung/OPNV des Landkreises Mansfeld-

Sudharz und dem gebildeten Kernteam zur Erarbeitung der LES.

Die SWOT konzentriert sich auf die Bereiche:

e) Wirtschaftskraft im landlichen Raum (Landwirtschaft, Gewerbliche Wirtschaft, Tourismus)
f) Demografische Entwicklung und soziale Situation

g) Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

h) Natur und Umwelt

Diese Bereiche sind nach wie vor flir die Umsetzung der LES relevant. Um unnétige Doppelungen
und damit eine Ausuferung des Abschnittes zu vermeiden, wurden Mehrfachaussagen mit *
gekennzeichnet und der Querverweis entsprechend vermerkt.

Aus den Chancen/spezifischen Entwicklungspotentialen ergeben sich die integrierten

Handlungsbedarfe und spater die Strategie fur die Entwicklung der Wettbewerbsregion MSH:

a) Wirtschaftskraft im landlichen Raum

Starken Schwiéchen/ Probleme
Bedeutendste Obstanbauregion im Land | Strategische Neuausrichtung der Betriebe als
Sachsen—Anhalt; Weinbau mit gutem Absatz; | Reaktion auf GAP- Reform n. n. abgeschlossen,
Ertragsstarke Forstwirtschaft; Initiativen von | Einschrankung landw. Nutzungsmoéglichkeiten durch
Landwirten zur Direktvermarktung die erweiterte Konditionalitat ab 2023 (4%Stilllegung,
Fruchtartenwechsel)
r L . .
® Netzwerke mit W|§s§nschaftllchen Bildungs- Vernetzung der Betriebe im Marketing insbes.
£ | und Forschungseinrichtungen und hohes | . ; r
o e . Direktvermarkter weiter ausbaufahig, begrenzter
o | Potenzial fur innovative Umsetzung moderner | . . ; G i
£ | Erkenntnisse  und  Produktionsmethoden Einsatz regionaler Produkte in der Gastronomie (kaum
E hand vorhandene Kooperationsbeziehungen)
g | Vorhanden . .. . . .
g Keine groRReren Veredlungsbetriebe im LK ansassig
- D'e. Strukturen de_r. Iandwﬂschaftlphen Mangel an Fach- und FUhrungskréaften, trotz relativ
Betriebe erlauben effizienten und effektiven . . . " Dk
. hoher Arbeitslosigkeit, verscharft sich
Technikeinsatz
Ausbau der Breitband- und Mobilfunkversorgung hat
begonnen”
Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale Risiken
Aufbau einer regionalen Kreislaufwirtschaft in | Landwirtschaftiche KMU mit geringer Kapitaldecke,
Kooperation zwischen Landwirtschaft und | Schwierigkeiten bei der Unternehmensnachfolge*
anderen Branchen
Steigerung der Wertschdpfung durch hdéhere Grde Flachen m_|t mehrjahr_lgem Anbau - von
. Reinkulturen zur Bedienung von Biogasanlagen
Veredlung regionaler Produkte und
- X
"_té Erweiterung der Produktpalette Steigende Bodenpreise fur landwirtschaftliche Flachen
o | Entwicklung dezentraler Energiegewinnung in
% Kooperation ZW. Landwirtschaft und
'S | kommunalen bzw. gewerblichen Verbrauchern
©
g Unterstltzung von MalRnahmen der
-1 | Diversifizierung
Qualifizierung von Beschaftigten der Land- und
Forstwirtschaft sowie Qualifizierung beruflicher
Quereinsteiger®, Integration von Zuwanderern
in die regionale Land- und Forstwirtschaft

* Position auch in a; b; c und d zu finden
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Handlungsbedarfe

Unterstutzung von MalRnahmen der Diversifizierung und Digitalisierung zur ErschlieRung neuer

Geschéftsfelder

Entwicklung neuer Angebote und Steigerung der Wertschdpfung,

Direktvermarktern

insbesondere bei

Gewerbliche Wirtschaft

Starken Schwachen/Probleme
Ansatze fur industrielle Kerne (Amsdorf, | Keine relevanten Industrie- und Gewerbeflachen
Hettstedt, = Sangerhausen, Lutherstadt | fur Neuansiedlungen von 20 — 100 ha
Eisleben, Rottleberode)
Sehr wenige GrofRunternehmen mit mehr als 500
Robuster Bestand von | Mitarbeitern,
Handwerksbetrieben und gewerblichen
KMU mit einer breiten Palette an | Nur geringe eigene betriebliche F+E-
Leistungen Kapazitaten vorhanden
Wirtschaftlich bedeutsames und nutzbares Geri twickelte K "
Potential an metallischen- und ering entwickefte Rooperation
nichtmetallischen Primar- und

Sekundarrohstoffen

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Nutzung der Moglichkeiten des
Strukturwandels im Zusammenhang mit
der Beendigung der Kohleverstromung

Verstarkung der Kooperation von
Unternehmen untereinander bzw. mit
wissenschaftlichen Einrichtungen  zur

Wettbewerbssituation
Ausbau vorhandener

Verbesserung der
(vorrangig KMU);

Netzwerke
Vernetzte Angebotsentwicklung und
Vermarktung durch Kooperation von

Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft, Kultur
und Tourismus

Verstarkte Anstrengungen zur
gewerblichen Nachnutzung von
altindustriellen Standorten und Bergbau-
und Huattenarealen (siehe Karte Raum- und
Siedlungsstruktur)

Kooperation der offentlichen
Kdrperschaften bei der
Investorengewinnung u. Vermarktung der

Gewerbegebiete

Unterstutzung bei der Entwicklung von
Innovations- und Entwicklungswerkstatten

Geothermische Nutzung
Grubenwasser des Altbergbaus

von

KMU mit geringer Kapitaldecke

Weiterer Attraktivitatsverlust durch weniger
leistungsfahige Lieferketten sowie ricklaufige
Zahl der Gewerbebetriebe

Problematische Arbeits- und Fachkraftesituation
trotz hoher Arbeitslosigkeit

Handlungsbedarfe

Angebotsentwicklung unter Nutzung vorhandener Potenziale, deren Vernetzung und/ oder

Vermarktung durch Kooperation von Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft,

Tourismus

Kultur und

Unterstitzung der Unternehmen bei Gestaltung der Energiewende und bei der Digitalisierung®
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Starken

Schwachen/Probleme

Tourismus

Hochwertige Einzelangebote fir Freizeit,
Naherholung und Kurzurlaub, insbes. in
Lutherstadt Eisleben (Weltkulturerbe
Lutherhduser), Sangerhausen (Rosarium)
sowie an Standgewassern (SuRer See,
Talsperre Kelbra), historische Europastadt
Stolberg vorhanden.

Teilweise hoher Erholungswert der Natur-
und Kulturlandschaft (z. B. Karstlandschaft
Sudharz mit uberregionalem
Karstwanderweg )

Bedeutende touristische Potenziale in der
Bergbaufolgelandschaft ( Erlebniszentrum
Bergbau — Réhrigschacht Wettelrode )

Vorhandensein historischer
Persdnlichkeiten und authentischer Orte
Luthers Heimat (Geburts- und Sterbeort)
sowie Kindheit als Alleinstellungsmerkmal

Landes- und dberregional bedeutende
touristische Routen vorhanden (Stralte der

Wenige Uberregional bedeutende Events
(Ausnahme ,Eisleber Wiesenmarkt’; ,See in
Flammen*®, Berg- und Rosenfest")

Ungenligende Auspragung des

Industrietourismus (Mansfelder Kupferspuren)

Fehlende Verknipfung touristischer Potenziale
bzw. Angebote (z.B. Wippertal, Wipperliese und
Mansfelder Bergwerksbahn)

Sicherung und Pflege der bestehenden
Radwander- und  Wanderwegeinfrastruktur
(Beschilderung, Digitalisierung der Routen
Ausbau der Radwegeinfrastruktur)

Zu geringe private und unternehmerische
Investitionen in Beherbergung, Gastronomie,
Freizeit, wenig Angebote zur E-Mobilitat, inkl.
notwendiger Infrastruktur, Fehlende
Barrierefreiheit

Historische Personlichkeiten und authentische

Romanik; Himmelsscheibenweg;

Lutherweg) Orte umfassender vermarkten

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale Risiken
Angebotsentwicklung und —vermarktung

durch Kooperation von Tourismus/Kultur/ | Sich verscharfende Fachkraftesituation
Gewerbe/ Landwirtschaft — insbesondere | (insbesondere im Hotel- und

unter Nutzung der Potenziale Bergbau/-
folgelandschaft, historische Personlich-
keiten, Naherholung,regionale Produkte,
aktiv und gesund (Rad fahren, Wandern,
Reiten), Wasser

Touristische  Angebote  sowie  deren
Vermarktung in Bezug auf die historischen
Personlichkeiten Luther, Muntzer, Novalis,
Birger, Otto I. Humboldt starken

Weiterentwicklung des Industrietourismus
(Mansfelder Kupferspuren)

Erarbeitung von Strategien zur besseren
Erschlieung und Profilierung der
touristischen Potenziale

Wirtschaftsfaktor ,Alter” Tourismus 50plus
Qualifizierung des touristischen Personals

Touristische Aufwertung geeigneter
Landschaftsteile entsprechend der in Karte

»,Raum- und Siedlungsstruktur”
aufgefuhrten  Raumfunktionen (z. B.
Karstwanderweg als verbindendes
Element)

Verstarkte Kooperation bei touristischen
Themen mit benachbarten Regionen, wie
z.B. dem Harz, Thiringen (Umsetzung

Gaststattengewerbe) als diejenige Branche, die
schon jetzt splrbare Nachwuchssorgen hat
;Abwanderungsproblematik

Grolle Risiken fur den Tourismus insgesamt im
Zusammenhang mit Krisensituationen

Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit
Thiringen in Bezug auf die Betrachtung des
Sludharzes als gemeinsame Destination
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~Sudharz-Kyffhauser‘-Konzeption mit dem
LK Kyffhauser) oder der Metropolregion
Mitteldeutschland

Starkung der landesweit bedeutenden
touristischen Routen in der Leader Region
(z.B. Lutherweg Sachsen-Anhalt; Stralle
der Romanik, Himmelsscheibenweg;
Weinstralle Mansfelder Seen durch Ausbau
von Angeboten flir Besucher) sowie deren
Vernetzung mit regionalen touristischen
Wegen

Handlungsbedarfe

folgelandschaft,
Reiten)sowie Wasser unter
gleichzeitiger Steigerung der
Internationalisierung

Qualitat

Touristische Angebote sowie deren Vermarktung in
Personlichkeiten Luther, Mintzer, Novalis, Birger, Otto I., Humboldt starken

Angebotsentwicklung und —vermarktung insbesondere unter Nutzung der Potenziale Bergbau/-
Naherholung, regionale Produkte, aktiv u. gesund (Radfahren, Wandern,
Einbeziehung von Kultur-

und Freizeiteinrichtungen, bei

der touristischen Angebote sowie deren

Bezug auf die historischen

Weiterentwicklung des Industrietourismus (Mansfelder Kupferspuren) und des Kulturtourismus

Kooperationen zum Landesthema Reformation (Mlntzer 2025), den landesweit bekannten
touristischen Routen sowie regional bedeutenden kleineren Routen

b) demographische Entwicklung und soziale Situation

Starken

Schwichen/Probleme

Hohes Angebot an Kita-Platzen sowie an
Platzen in Alten- und Pflegeheimen

Relativ stark ausgepragte Vereinsdichte im
l&ndlichen Bereich

Uberproportional starker Bevolkerungsriickgang
und Uberalterung der Bevolkerung

Geringe, aber kontinuierliche Zuwanderung und
Steigende Anzahl Ruckkehrer

Geringes Einkommen und niedrige Kaufkraft

Nachwuchsprobleme in Vereinen und im
Ehrenamt

Unzureichende Berufsorientierung bei
Sekundar- und Hauptschiilern sowie
Gymnasiasten

Weite Entfernungen zu Arbeitsplatz, Bildung,
Einkaufen, Freizeit, Kultur, Sport)

Langfristig fehlende jliingere Fachkrafte fihren
zu héheren Auftragsreichweiten und zu einer
sinkenden Dienstleistungsstruktur fir Gewerbe
und Bevolkerung im landlichen Raum (langere
Wartezeiten und Preisanstieg)Hohes Angebot
an Kita-Platzen sowie an Platzen in Alten- und
Pflegeheimen

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Zentrale  Aufgabe um  dieser  Entwicklung
entgegenzuwirken: Schaffung von Arbeitsplatzen,
insbesondere fiir junge Menschen und Frauen

Schaffung bzw. Starkung sozialer Netzwerke in den
Dorfern

Verbesserung des Wohnumfeldes, insbesondere als
Anreiz zum Zuzug junger Familien

Schaffung von
generationsibergreifenden
dorflichen Bereich

altersgerechten- und
Wohnformen im

Weitere  Abwanderung und

ausgebildeter Menschen

junger gut

Ruckbau von kommunaler Daseinsvorsorge
(SchlieBung von Kitas und Schulen)

Geringe finanzielle Mittel der Kommunen fur
Jugendarbeit, Seniorenbetreuung,

Mangelnder Wille von Arzten, sich in landlichen

26




Qualifizierung aller Altersgruppen zur Sicherung des
Fachkréaftepotentials fir Unternehmen der Region

Beseitigung von Defiziten Ubergang von Schule,
Ausbildung und Berufstatigkeit

Integration von Zuwanderern mit Familie in dorfliche
und stadtische Strukturen

Anpassung notwendiger kommunaler Aktivitdten an
die demografische Entwicklung
Etablierung Gesundheitswirtschaft
Maker Lab in Eisleben, ... )

Sich  verscharfende = Wohnsituation in  den
Ballungsraumen eréffnet Chancen fir den landlichen
Raum als alternativen Lebensmittelpunkt.

(Poliklinik  3.0;

Regionen niederzulassen

,Vakuumeffekte* durch industrielle
GroRansiedlung in erreichbaren Raumen.

Handlungsbedarfe

Entwicklung neuer Angebote zur Gestaltung des demografischen Wandels (z.B. fur junge Familien)

und damit Imageaufbesserung der Region MSH

Anpassung kommunaler Leistungen an veranderte demografische Bedingungen

Beseitigung von Defiziten beim Ubergang von Schule, Ausbildung und Berufstatigkeit

Integration von Zuwanderern mit Familie in dorfliche und stadtische Strukturen
Verbesserung des OPNV-Angebotes und Schaffung besserer Mobilitdtsangebote

Ausbau von Kultur sowie Sport —und Freizeiteinrichtungen

¢) Kommunale Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Starken

Schwachen/Probleme

Die Region verfugt tiber einige attraktive
Wohnstandorte

Hoher Erholungswert fiir Bevdlkerung durch
vielfaltige Kultur- und Naturlandschaft"
Gute Verkehrsanbindungen an die

Alle Kommunen in Konsolidierung — geringe
finanzielle Leistungsfahigkeit

Wachsender Leerstand an Wohngebauden und
gewerblich genutzten Gebauden
teilweise unzureichende soziale Versorgungs-

" A und Betreuungsleistungen (med. Versorg.,
II?/IaIIudngbsraurrI1E(Ie_eret3IIe/ Leipzig, Kassel, Einzelhandel etc.) in den Orten
agdeburg, Ertu (Unterversorgung — Arztemangel)
. e . Teilweise Einschrankungen und
Gunstige Preise fur Bauland ur:(Ijt Wohneigentum Entwicklungskonflikte fiir Gewerbe,

Geringe Ausstattung kleinteiliger
Versorgungsinfrastruktur in den Dérfern

Landwirtschaft, = Siedlungsentwicklung  und

Freizeit durch Schutzgebiete
OPNV - unzureichende Anbindung landlicher

Raum, oftmals nur auf Schilerverkehre
ausgerichtet
Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale Risiken
Weitere Qualifizierung der Wohnstandorte durch | Stark eingeschrankte Finanzkraft der
Angebote fur Erholung, Bildung und Gesundheit | Kommunen far freiwillige Aufgaben
Neue Uberlegungen zur gesundheitlichen und (Elhge_nn?lttelbereltstellung zunehmend
padagogischen Betreuung im I[andl. Raum schwieriger)
erforderlich Weitere Entsiedelung peripherer Landstriche
Entwicklung angepasster
Dienstleistungsbereiche  (z.B.  kinder- und | Weitere Einschrankungen in der Kultur- und

seniorenfreundliche Ortsgestaltung)

Ausbau landlicher Verbindungswege zwischen
Kommunen und neue flexible Nutzung von
vorhandenen Gebauden

Theaterlandschaft

Zerfall ungenutzter
Bausubstanz.

ortsbildpragender
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Energetische Sanierungen von 6ffentlichen
Geb&uden
Inwertsetzung historischer bzw.

ortsbildpragender Gebaude und Areale

Handlungsbedarfe

Dorferneuerung zur Erhaltung und Weiterentwicklung attraktiver doérflicher Strukturen

Entwicklung angepasster

Dienstleistungsbereiche

(z.B. kinder- und seniorenfreundliche

Ortsgestaltung, gesundheitliche Versorgung, padagogische Betreuung)

Wissensvermittlung zur online Nutzung der verschiedensten Anwendungen

Unterstitzung von Projekten, bspw. wie Maker Lab und Poliklinik 3.0/ MVZ
energetische Sanierungen von o6ffentlichen Gebauden

Unterstutzung des dorflichen Vereinslebens

Nachnutzung leer stehender Gebaude und Areale (ggf. Abrisse)

Entwicklung zukunftsfahiger Mobilitdtsangebote in Kombination mit dem OPNV

d) Natur und Umwelt sowie Klimaschutz

Starken

Schwichen/Probleme

Waldreichtum

GroRer Anteil von ausgewiesenen Schutzgebieten an
der Gesamtflache des Landkreises (z.B. Naturparke,
Naturschutzgebiete, FFH, Landschaftsschutzgebiete)

Pragnante Landschaften mit hohem
Wiedererkennungseffekt (Halden, Hohenziige, Taler,
Gewasser)

Harzer Gipskarst als naturraumliches u. touristisches
Alleinstellungsmerkmal

Hohes Erlebnispotenzial des Naturraumes

Nutzungskonflikte, insbes. bei Wasserflachen (z.
B. Wasserwirtschaft, Naturschutz, Tourismus)

Ungenugende Pflege und Nutzung Vvieler
Streuobstflachen und mangelnde Nutzung des
naturlichen Grinlandes

Leer stehende Gebaude und Anlagen

Teilnahme der Kommunen an Energieallianz
Mansfeld-Stdharz ausbaufahig

Gestaltung der Energiewende - Energie-Allianz
Mansfeld-Stdharz; Ziel: Energetische Sanierung
offentlicher Gebaude vorantreiben und
erneuerbare Energiequellen erschlielen

Energiemanager in den Kommunen; Energetische
Modellregion in Sachsen-Anhalt

StraRenbeleuchtung und energetische
Sanierung offentlicher Gebaude birgt Potenziale

Geringe Fortschritte bei UNESCO Antrag
BioRes Karstlandschaft Stidharz

Ungenugende nachhaltige Landschaftspflege

Chancen/ spez. Entwicklungspotentiale

Risiken

Aufbau von Marketingstrukturen fir alle
Bereiche des Natur- und Umweltschutzes

Weiterentwicklung der Angebote im Gebiet des
Biospharenreservates Karstlandschaft Sudharz

Naturnahe der

Standgewasser

Erholungsnutzung

Erarbeitung einer Strategie zur Entwicklung, Nutzung
und Pflege der Streuobstflaichen als wesentl.
Landschaftsbestandteil

Individuelles, jedoch vernetztes

Nutzungskonzept flr Abraumflachen

Breite  Verbundwirkung Uberregional Uber

Naturparke / Geoparke mdglich

Extensiver Flachenverbrauch und damit Wegfall
fruchtbarer Béden
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Ruckbau nicht mehr notwendiger Gebaude und
Anlagen

Weitere Gestaltung der Energieallianz Mansfeld-
Sitdharz zur Gestaltung der Energiewende/
energetische Sanierungen im Gebaudebestand

Nutzung des zweiten Arbeitsmarktes fur Natur-,
Umwelt- und KlimaschutzmalRhahmen und zur
Teilhabe von sozial Benachteiligten

Handlungsbedarfe

Weiterentwicklung der Angebote im Gebiet des Biospharenreservates Karstlandschaft Sudharz
Naturnahe Erholungsnutzung der Standgewasser und der Karstlandschaft
Weitere Gestaltung der Energieallianz Mansfeld-Siudharz zur Gestaltung der Energiewende

Verstarkte Zusammenarbeit mit Naturparks

E.3 | Strategie und Entwicklungsziele fir die Wettbewerbsregion

EinfGhrung
Die LAG Mansfeld—Sudharz arbeitet bereits seit mehr als 20 Jahren auf der Grundlage eines

langfristigen Leitgedankens fur ihr Aktionsgebiet und verfugt somit Uber umfangreiche Erfahrungen
bei der Entwicklung des landlichen Raumes. Regelmalige Evaluierungen und damit
entsprechende Analysen des jeweiligen Sachstandes haben (gezeigt, dass die
Entwicklungsstrategie jeweils durchgangig tragfahig und zielfiihrend war.

Aufgrund dieser Erkenntnisse und im Wissen dariber, dass regionale Entwicklungsprozesse Uber
langere Zeitrdume als EU-Forderperioden betrachtet werden mussen, hat die LAG bzw. die
Interessengruppe beschlossen, ihre Strategie inhaltlich grundsatzlich bis 2027 weiter zu verfolgen.
Im folgenden Abschnitt wird die interne Kohédrenz der LES vielfach bereits verdeutlicht, so dass im
Abschnitt E.4 darauf Bezug genommen wird.

Gleichwohl ergibt sich die Notwendigkeit inhaltlicher Anpassungen. Analog der Erarbeitung des
Konzeptes fur den Zeitraum 2014 — 2020 hat sich die LAG auch jetzt wieder intensiv mit der Frage
beschaftigt, ob die Strategie erneut den Anforderungen des Multifondsansatzes, gerecht wird. Dabei
standen die ab 2016 (erstmals) gemachten Erfahrungen der Nutzung der Strukturfonds EFRE und
ESF im Zentrum der Uberlegungen.

Im Rahmen der Erarbeitung der soziobkonomischen Analyse und der Erstellung der SWOT Analyse
wurde deutlich, dass pragnante Probleme wie Zusammenhalt der Zivilgesellschaft,
Fachkraftemangel, Demografie/Zuwanderung, Bildung, Kultur/Kulturelles Erbe incl. Industriekultur,
Energiewende und Wertschopfung weiterhin die Arbeit der LAG bestimmen werden. Entsprechende
Anpassungen erfolgten ohne Aufgabe der bisherigen Handlungsnotwendigkeiten fur die Entwicklung

der Subregion.

Aufgabe des LAG e.V.

In Bezug auf die organisatorische Entwicklung der Strategie ist die Umwandlung der bisherigen

Interessengruppe in einen Verein das entscheidende Momentum. Der Verein wird bis auf
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weiteres lediglich die Minimalfunktion im Sinne der Vorgaben des Ministeriums der Finanzen des
Landes Sachsen-Anhalt Gbernehmen. Er wird also keine eigenen Projekte umsetzten und auch nicht
Trager des Managements, etwa durch Einstellung von Personal. Auch sind sogenannte
.Umbrellaprojekte” in der vorliegenden Strategie nicht vorgesehen. Sollten sich im Verlauf der EU-
2027

Anpassungen erortert und ggf. vorgenommen.

Forderperiode  bis neue Handlungserfordernisse ergeben, werden entsprechende

Herleitung der Strategie:

Im Ergebnis des handlungs- und beteiligungsbestimmten Prozesses bilden Themen und
Handlungsfelder mit dazugehoérigen Mallnahmen die Grundlage fur das Vorgehen. Eine weitere
wichtige Arbeitsgrundlage ist der Selbstevaluierungsbericht der LAG zum Ende der
vorangegangenen Forderperiode.

Aus den in der SWOT-Analyse (sieche Abschnitt E.2) fur den Landkreis Mansfeld—Sudharz

und den

ermittelten Chancen/spezifischen Entwicklungspotenzialen daraus abgeleiteten
dem Leitbild die
Handlungsfelder sowie die sechs strategischen Handlungsfeldziele/ Entwicklungsziele mit

den konkreten (SMART)-Zielen (Handlungsfeldteilzielen) der LAG MSH entwickelt. Zusammen

integrierten Handlungsbedarfen wurden neben relevanten zwei

mit dem Leitbild, in dem die regionalen Entwicklungsziele zusammengefasst wurden, ergibt sich
die Gesamtstrategie fiir die LAG ,,Mansfeld—Siidharz“.
Das folgende Schaubild stellt die Strategie, deren Herleitung sowie die Entwicklungsziele der LAG

MSH dar. (GroRRere Darstellung siehe Anlage 4)

3 Sozio-Okonomische-Analyse (SOA) der LEADER/ CLLD Region Mansfeld-Siidharz [Juni 2022]
o
¥
SWOT Analyse (untersuchte Bereiche)
_ ¥ ¥ ¥ ¥
(] Wirtschaftskraft im lindlichen Raum Demografische Kommunale Natur und Umwelt
5 Entwicklung und Daseinsvorsorge sowie
¥ ¥ L 2
Landwirtschaft Gewerbliche Tourismus soziale Situation und Lebensqualitit Klimaschutz
Wirtschaft
¥ i ! ¥ ¥ i
; 2 2 6 8 4
Se Handlungsbedarfe Handlungsbedarfe Handlungsbedarfe Handlungsbedarfe Handlungsbedarfe Handlungsbedarfe
5 E laut SWOT laut SWOT laut SWOT laut SWOT laut SWOT laut SWOT
°
c
= - (Abschn. E 2a) (Abschn. E 2a) (Abschn. E 2a) (Abschn. E 2b) (Abschn. E 2¢) (Abschn. E 2d)
: Leitbild
=3 < o i . -
85 »Weiterentwicklung der ldndlich gepragten ehemaligen Montanregion Mansfeld-Stidharz,
die durch wirtschaftliche Umstrukturierunasprozesse sowie demoarafische Faktoren erhebliche Strukturschwéchen aufweist*
Handlungsfeld | Handlungsfeld Il
5 g bzw. g v g b bzw. — >>Luthers Land und Miintzers Heimat<< - nachhaltige und
% Vorhaben, deren Vermarktung oder per g. er i i einer einzigartigen und vielfédltigen Natur-,
= vorrangig von KMU, i unter g von Kultur- , Freizeit- Sport-, Bi und unter
Fldchen und Potentialen im Leader/ CLLD i U ichti und
Wirtschaftskraft Wissenstransfer Vernetzung der Demografische Lebensqualitat/ Beitrage zum
verbessern und fordern, Erwerbs- Akteure im Entwicklung Zusammenhalt Klimaschutz leisten
a Tourismus férdern potential ausschép- landlichen Raum gestalten, kulturelle sichern, Daseins- und Nachhaltigen
° fur Digitalisierung fen, Abwanderung sowie Stadt- Infrastruktur fordern, vorsorge starken, Natur-
i L einsetzen mindern und Umland- und interkulturelle und Inwertsetzung Umweltschutz
8 Zuwanderung beziehungen férdern Initiativen des kulturellen sichern
st unterstitzen unterstitzen Erbes
' ! } ! ! _
" .. 2 SMART- Ziele 3 SMART- Ziele 2 SMART- Ziele 4 SMART- Ziele 4 SMART- Ziele 3 SMART- Ziele
] definiert (Abschn. E 3a) definiert (Abschn. E 3b) definiert (Abschn. E 3c) definiert (Abschn. E 3d) definiert (Abschn. E 3e) fieflmert (Abschn_. E 3f)
R (Handlungsfeldteilziele) (Handlu ilZi (Handlt i ) (Handlur ) (Handlur ) )

Schaubild zur Strategie, deren Herleitung sowie die Entwicklungsziele der LAG MSH bis 2027
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Strategie:
Das Leitbild der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG ,Mansfeld-Stdharz* lautet:

»Weiterentwicklung der landlich gepragten ehemaligen Montanregion Mansfeld -Siidharz,
die durch wirtschaftliche Umstrukturierungsprozesse sowie demografische Faktoren
erhebliche Strukturschwachen aufweist*

Das Leitbild hat sich die LAG in der vorletzten EU-Foérderperiode gegeben und wird zunachst fir
den Zeitraum bis 2027 unverandert fortgeflihrt da es die regionsspezifischen Problemstellungen
pragnant widerspiegelt.

Aus dem Leitbild wurden die lang- und mittelfristigen Entwicklungsziele erarbeitet und in zwei
Themenfeldern zusammengefasst. Die Einzelvorhaben/ Projekte sollen im Kontext zu folgenden

Themenfeldern/ Handlungsfeldern stehen:

. Entwicklung bzw. Weiterentwicklung vorzugsweise innovativer Angebote bzw.
Vorhaben, deren Vermarktung oder personalseitiger Begleitung/Absicherung,
vorrangig von KMU, insbesondere unter Nutzung von vorhandenen Gebauden,
Flachen und Potentialen im LEADER/CLLD Aktionsgebiet ,,Mansfeld-Siidharz*

sowie

ll. Mansfeld-Siidharz, >>Luthers Land und Miintzers Heimat<< - nachhaltige und
erlebnisorientierte Weiterentwicklung einer einzigartigen und vielfaltigen Natur-,
Kultur-, Freizeit-, Sport-, Bildungs- und Bergbau(folge)landschaft, unter besonderer
Beriicksichtigung ehrenamtlicher oder gemeinniitziger Aktivitaten

Die Themen- bzw. Handlungsfelder erfuhren partielle Anpassungen. Diese stehen auch im
Zusammenhang mit avisierten landespolitischen Anforderungen an die LAG, namlich der
Erweiterung des Projektspektrums. So erfolgte im Handlungsfeld | die Erweiterung auf
.vorzugsweise“ innovative Angebote. Das Handlungsfeld Il erfahrt eine Abkehr vom alleinigen
Fokus auf den im LAG-Gebiet geborenen und gestorbenen Martin Luther und eine Hinwendung
zum in Stolberg geborenen Thomas Mintzer und dem Bauerkriegsjubilaum in 2025 (500 Jahre

deutscher Bauerkrieg). Zusatzlich wurden Freizeit und Sport aufgenommen.

Handlungsfeldziele/ Entwicklungsziele und deren Rangfolge:

Ausgehend von den beiden Handlungsfeldern stellt sich die LAG MSH die nachfolgenden sechs
Handlungsfeldziele mit den jeweiligen Teilzielen fur die Region Mansfeld-Slidharz. Dabei tragt das
Handlungsfeld | insbesondere zur Erreichung der Handlungsfeldziele a - ¢ und das Themenfeld Il
zur Erreichung der Handlungsfeldziele d - f bei. Auf die Mdglichkeit, dass in spezifischen Fallen
auch handlungsfeldubergreifend Entwicklungsziele erreicht werden kénnen, wird an dieser Stelle
ausdrucklich hingewiesen. Dies bezieht sich besonders auf komplexe und/oder innovative
Vorhaben. Samtliche Handlungsfeldziele besitzen ihre spezifische Bedeutung fur den Erfolg der
Entwicklungsstrategie. Eine definitive Rangfolge festzulegen, gestaltet sich daher schwierig. Die

nachfolgend beschriebenen Handlungsfeldziele a, b, e und f besitzen aber gegeniber ¢ und d
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héhere Bedeutung, weil von Projekten, die der Erreichung dieser Ziele dienen, die Schaffung oder

Sicherung von Arbeitsplatzen zu erwarten ist.

a) Wirtschaftskraft verbessern und Tourismus fordern, fiir Digitalisierung einsetzen

Die Wirtschaftsstruktur in der LEADER/CLLD Region ,Mansfeld-Sudharz® ist neben wenigen
grolten exportorientierten Unternehmen hauptsachlich von vielen kleinen und mittleren
gewerblichen Firmen sowie landwirtschaftlichen Unternehmen gepragt (siehe auch Abschnitt
E.1). Diese KMU konnen konjunkturelle Schwankungen oftmals gut verkraften. Sie flankierend zu
unterstitzen, um Arbeitsplatze zu erhalten und ggf. zu schaffen, die Angebotspalette zu erweitern,
die Energiewende zu gestalten, die Digitalisierung unterstitzen und Vernetzungen aktiv zu
begleiten, stellt fir die LAG MSH ein wichtiges Betatigungsfeld dar.

Im Rahmen von LEADER und CLLD sind investive Malinahmen im vorgenannten Kontext und, wie
in der vorangegangenen Forderperiode bereits praktiziert, unterstitzungsfahig, wenn Firmen in der
Regel vorhandene Gebaude und Grundstiicke in den jeweiligen Ortslagen nutzen oder umnutzen
und damit einen Beitrag zur Senkung des Flachenverbrauchs oder zur Verbesserung des

Ortsbildes leisten. Nur in besonderen Fallen werden Projekte aulierhalb der Ortslage unterstitzt.

Der Tourismus ist ebenfalls ein wichtiger Wirtschaftsfaktor im LAG-Gebiet. Die Weiterentwicklung
der touristischen Infrastruktur ist somit Voraussetzung zur Entwicklung neuer unternehmerischer
Geschaftsmodelle im Tourismus mit dem Ziel der Vernetzung von Naherholung, Tourismus und
Kultur.

In Bezug auf die touristische Entwicklung sollen die Projekte im Kontext zum Tourismuskonzept
des Landkreises Mansfeld-Sitidharz, welches 2021 evaluiert und Uberarbeitet wurde sowie zum
Masterplan Tourismus des Landes Sachsen-Anhalt 2027 (veréffentlicht Ende 2020) stehen. Die
LAG mdchte ihren Beitrag zur Entwicklung unseres Bundeslandes zu einem modernen
Kulturreiseland mit hoher Servicequalitit und innovativen Produkten Ileisten. Beide
Strategiepapiere bieten dazu gute Grundlagen.

Konkrete Themen fir die LAG MSH im Bereich Tourismus sind primar das ,Jubilaum 500 Jahre
deutscher Bauernkrieg in 2024/25* [Thomas Mintzer], die ,UNESCO-Welterbe Statten”
[Luthergedenkstatten in Eisleben und Mansfeld], der ,Kupferbergbau und die Industriekultur®,
[2025: 825 Jahre Bergbautradition in Mansfeld-Stdharz; Mansfelder Kupferspuren], ,Kultur und
Natur® [Authentische Orte, Fachwerk Stadte, Biospharenreservat Karstlandschaft Sidharz,
Theater] sowie der Aktivtourismus, [Wasserspall an und in natirlichen Gewassern/ Freibadern,
Rad- und Wandertourismus]

Generell steht die Weiterentwicklung des klimaneutralen und des Qualitatstourismus im
Vordergrund.

Die LAG widmet sich seit ihrer Tatigkeitsaufnahme intensiv den Potenzialen Bergbau und —
folgelandschaften (Industriekultur), Naherholung, Regionale Produkte, aktiv und gesund
(Radfahren, Wandern, Reiten) sowie Wasser unter Einbeziehung von Kultur- und

Freizeiteinrichtungen.
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Die, durch mehr als acht Jahrhunderte andauernde Geschichte des Kupferschieferabbaus und
dessen Verhlttung hinterlassenen Zeitzeugen wie Denkmaler, alte Schachtanlagen und
Bergbaufolgelandschaften sind Ausdruck des industriekulturellen Erbes und verdeutlichen die

beeindruckende Industriehistorie.

Das Potenzial, das der Landkreis allein aufgrund seiner pragnanten Landschaft und eben jener
Historie hat, soll in Verbindung mit einem Radweg erfahrbar gemacht werden, dem ,,Radweg der

Industriekultur®. Tangierende LEADER - Projekte sollen in dessen Verlauf eingebunden werden.

Die seit Jahren gewachsene Bedeutung des Radtourismus fur Urlaub und Freizeit und auch fur
den Alltagsverkehr soll im LAG — Gebiet weiter unterstitzt und entwickelt werden.

Projekte wie Radverkehrswegweisung nach Knotenpunkten sowie wegweisende Beschilderung
dienen der weiteren ErschlieBung des Radverkehrs in Koharenz zum Landesradwegeplan
Sachsen — Anhalt 2030.

Die Standortentwicklungsgesellschaft des Landkreises Mansfeld-Sudharz erarbeitet im Rahmen
eines Projektes zum Strukturwandel im Zusammenhang mit dem Ausstieg aus der
Braunkohleverstromung an Vorschldgen zu dessen Gestaltung incl. der Erarbeitung von
Vorschlagen fiir bauliche MalRnahmen. Die LAG arbeitet in der Steuerungsgruppe mit. Nach
Vorlage der Ergebnisse wird geprift, inwieweit fir investive Mallnahmen neben den Mitteln des
Strukturwandels auch das LEADER-Programm genutzt werden kann. Nachfolgende Darstellung

zeigt Streckenvarianten des Radweges der Industriekultur.

= Streckenvariante 1
= Streckenvariante 2

34 Highlights
0 75 iskm| -
Streckenvarianten des Radweges der Industriekultur (Quelle: SEG GmbH).
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Zur kulturellen Vielfalt gehéren neben historischen Personlichkeiten wie Luther, Mintzer, Novalis,
Birger, Otto I., und Humboldt auch viele groRe und kleine Museen, Bibliotheken, Kirchen, das
Europa Rosarium sowie historische Bauten, Burgen und Schidsser.

Diese Potentiale gilt es weiter zu entwickeln und zu vernetzen sowie fur Kulturtouristen attraktiv zu
machen. Hier zeigt sich auch die Koharenz zum Masterplan Tourismus Sachsen—Anhalt 2027,
namlich der Entwicklung zur Kulturreiseregion.

Kultur soll aber nicht nur fir Touristen attraktiv und erlebbar gemacht werden, sondern auch durch
Projekte zur kulturellen Bildung in allen Altersgruppen der einheimischen Bevolkerung.

Die Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut flr Schulqualitdt und Lehrerbildung (Lisa) zur
Entwicklung von Burg und Schloss Allstedt als ,Kulturellen Lernort” soll fortgeflhrt und durch
Kooperationen zwischen Kultureinrichtungen und Schulen bzw. Kitas zur Unterstitzung der
Leseférderung und allgemeinen kulturellen Bildung weiter entwickelt werden.

Der ESF + bietet hierfur gute Voraussetzungen.

Die Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur ist fur die landwirtschaftlichen,
gewerblichen und handwerklichen Unternehmen des LEADER/CLLD Aktionsgebietes von grofer
Bedeutung. Dariber hinaus ist die komplexe wirtschaftliche Verwertung der vorhandenen
Bergbau- und Hittenressourcen des ehemaligen Mansfelder Kupferbergbaus ein Aufgabenfeld der
Arbeit der LAG MSH bis 2027.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel a:

a-1. Landwirtschaftliche, gewerbliche, touristische sowie innovative Angebote/Projekte
initiieren, (weiter)entwickeln, vernetzen (Wertschopfungsketten) und vermarkten (mind. 8
Projekte/Jahr; mind. 2 Wertschdpfungsketten bis 2027 vervollstandigen bzw. einrichten);
Anzahl der gesicherten/ geschaffenen Arbeitsplatze (mind. 8 bis 2027)

a-2. Unterstitzung von MalRnahmen der Diversifizierung und Digitalisierung (mind. 2
Projekte/Jahr); Anzahl der gesicherten/ geschaffenen Arbeitsplatze (mind. 3 bis 2027)

b) Wissenstransfer férdern, Erwerbspotenzial ausschépfen, Abwanderung mindern und

Zuwanderunq unterstiitzen

Die eingangs genannten pragnanten Probleme wie Fachkraftemangel, Bildung und Arbeitslosigkeit
stehen unter dem Sachthema b) verstarkt auf der Agenda der LAG MSH.

Unter Nutzung der Foérderschwerpunkte des ESF+ sollen hier primar Projekte unterstiitzt werden,
die sich auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen bzw. die Unterstiitzung zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiligter Menschen richten. Die
dabei einzubindenden Zielgruppen des ESF+ sind Kinder, Jugendliche, Auszubildende, gering
literalisierte Erwachsene, Arbeits- und Erwerbslose sowie internationale Studierende.

Konkret sollen, anknlpfend an das in der zuriickliegenden Forderperiode erfolgreich durchgefihrte
Projekt ,BEFOR* MaRnahmen des Uberganges von Schule — Ausbildung — Berufseinstieg im

gewerblichen, handwerklichen und landwirtschaftlichen Bereich unterstitzt werden und neue
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Ansatze angewendet werden [z.B. MalRnahmen zur Berufsfrihorientierung und heranfihren an

sportliches regelmafliges Training (BEOSPO))].

Die zurtckliegenden Jahre haben gezeigt, dass zur  Ausschopfung des
Erwerbspersonenpotenzials und zur Personalsicherung Handlungsbedarf bei der Integration von
auslandischen Zuwanderern in Unternehmen und damit in die Gesellschaft besteht. Die
Anwerbung und Eingliederung von Migranten wird weiter an Bedeutung gewinnen.
IntegrationsmalRnahmen, und hier speziell in Bezug auf den Arbeitsmarkt, sollen in
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Tragern weiter forciert werden, z. B. durch den Aufbau
eines spezifischen Aus- und Weiterbildungszentrums. Dazu werden die Moglichkeiten des ESF+

genutzt.

In der LEADER/CLLD Region ,Mansfeld-Sudharz® existieren keine Hoch- und Fachschulen und es
existieren kaum eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilungen in KMU. Daher kommt dem
Wissenstransfer und in diesem Zusammenhang innovativen Ansatzen in Projekten eine hohe
Bedeutung zu. Solche Sachthemen, wie Gestaltung Energiewende, erneuerbare Energien und
Energieeinsparung, bieten wichtige Grundlagen flr innovative Projekte sowie den Wissenstransfer.
Enge Kooperationsbeziehungen bestehen dabei zur Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt
(LENA). In Bezug auf die geothermische Nutzung von Grubenwassern im Altbergbau des
Mansfelder Reviers ist das Forschungs- und Transferzentrum e.V. an der Westsachsischen
Hochschule Zwickau wissenschaftlicher Partner. Die Universitidten in Halle und Magdeburg
beteiligen sich an praxisorientierten Projekten zur komplexen wirtschaftlichen Verwertung der

vorhandenen Bergbau- und Huttenressourcen.

Mit attraktiven und somit anspruchsvollen Arbeitsplatzen soll ein Beitrag zur Vermeidung weiterer
Abwanderung geleistet werden. Die Abwanderung junger und héher qualifizierter Jugendlicher aus
dem Landkreis Mansfeld-Sudharz ist, trotz steigender Anzahl Rickkehrwilliger, nach wie vor ein

sehr drangendes Problem.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel b:

b-1. Lebenslange Bildung/ Qualifizierung im landlichen Raum starken Wissenstransferprojekte
unterstitzen (mind. je 1 Vorhaben bis 2027); mind. je 10 Teilnehmer

b-2. betriebliche- oder Uberbetriebliche Qualifizierungen zur Absicherung des Arbeits- und
Fachkraftebedarfs férdern; (mind. 1 Vorhaben bis 2027), mindestens 10 Teilnehmer

b-3. Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf gestalten (mind. 2 Vorhaben bis 2027);
mindestens 10 Teilnehmer/ Vorhaben)

c¢) Vernetzung der Akteure im ldndlichen Raum sowie Stadt-Umland-Beziehungen férdern

Die langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit in der LAG MSH hat wesentlich zum
Erfahrungsaustausch und damit zur Vernetzung der Akteure im landlichen Raum beigetragen. Dies

soll weiter in der bewahrten Art und Weise erfolgen. Neben dieser Arbeit in den Gremien der LAG
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MSH sowie den anderen Beteiligungsstrukturen in der Region tragen Kooperationsvorhaben mit
anderen LAG zur Vernetzung der Akteure im landlichen Raum bei. Es wird diesbeziiglich auf die

Ausfuhrungen unter Abschnitt E. 5 verwiesen

KMU - und hier insbesondere regionale Direktanbieter und Handler- benétigen Unterstutzung beim
Vertrieb ihrer Produkte und Dienstleistungen sowie dem Marketing. Aufbauend auf den positiven
Erfahrungen des ESF Projektes ,City-Manager® in der Lutherstadt Eisleben (Errichtung einer
regionalen Online-Plattform) sind weitere diesbezlgliche MalRnhahmen zur ,Neuerfindung der

Innenstadte” erforderlich.

Die LAG MSH mochte unter Einbeziehung der Stadte Hettstedt, Lutherstadt Eisleben sowie
Sangerhausen und mit Hilfe des erprobten fondsubergreifenden Wirkungsansatzes Impulse fiir
die Stadt-Umland-Beziehungen setzen. Beabsichtigte Mallnahmen sind beispielsweise die
Weiterfuhrung der SanierungsmalRnahmen im Rahmen des Jubilaums ,500 Jahre Deutscher
Bauernkrieg“ an Burg Schloss Allstedt sowie in der historischen Europastadt Stolberg, dem
Theater der Lutherstadt Eisleben oder dem Bergbaumuseum in Wettelrode.

Diese beispielhaft aufgefuhrten Vorhaben unterstiitzen die Entwicklung der ,Stral’e der Romanik®,
des ,Lutherweges Sachsen-Anhalt® oder der ,Weinstralke Mansfelder Seen®. Samtliche der
vorbezeichneten Routen fuhren in das Umland der Stddte des Aktionsraumes und finden
Anbindung nach Halle (Saale). Attraktive Stationen an Stralle der Romanik, Lutherweg und
Weinstralle Mansfelder Seen wirken sowohl in Stadt und Umland — sie starken die Region als

Ganzes.

Auch aus dem Bereich Landwirtschaft sind bereits Impulse fur die Stadt-Umland-Beziehungen in
Ansatzen vorhanden, die vertieft werden missen. So betreibt die Agrargenossenschaft
Rothenschirmbach in diesem Ortsteil der Lutherstadt Eisleben einen grofen Landmarkt nebst
Imbiss, Restaurant, Themenspielplatz und Erlebnisbauerngarten. Dieser Landmarkt befindet sich
direkt an der Abfahrt Lutherstadt Eisleben der Siidharzautobahn A38. Uber diesen Weg kénnen
an- bzw. abreisende Besucher der Luther-Welterbestatten hier pausieren und sich mit regionalen

Produkten versorgen.

Themen wie ,Strukturwandel im Zusammenhang mit dem Ausstieg aus der Kohleverstromung®,
,Gemeinsame Auliendarstellung der Region* oder ,Gestaltung der Energiewende“ erfordert eine
intensive regionale Kommunikation. Stadte und Gemeinden kdénnen auf diesem Gebiet nur

gemeinsame Ldsungen erarbeiten. Die LAG bietet dazu eine geeignete Plattform.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel c:

c-1. Gebiets- und bundeslandertbergreifende Kooperationen unterstitzen, Transnationale

Zusammenarbeit gestalten (mind. 3 Kooperationen bis 2027)
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c-2. Intensivierung der Beziehungen zwischen der LAG MSH, der Metropolregion
Mitteldeutschland bzw. der Innovationsregion Mitteldeutschland und den anderen im
Mitteldeutschen Revier agierenden LAG im Bereich des Strukturwandels im
Zusammenhang mit dem Ausstieg aus der Braunkohleverstromung (mind. 1
Vernetzungstreffen/ Jahr bis 2027)

d) Demografische Entwicklung gestalten, kulturelle Infrastruktur férdern, interkulturelle Initiativen
untersttitzen

Die Region Mansfeld-Sudharz ist mit einem Rickgang der Bevolkerung um 19 % im Zeitraum von
2019 bis 2035 extrem stark von der negativen demografischen Entwicklung in Deutschland
betroffen. Dieser Rlickgang resultiert einerseits aus niedrigen Geburtenraten aber auch aus einer
Uber lange Zeitrdume stattgefundenen Abwanderungsbewegung, insbesondere junger und gut
qualifizierter Menschen. Erst seit Kurzem scheint sich dieser Trend umzukehren. Es sind
zunehmend Ruickkehrer im arbeitsfahigen Alter zu verzeichnen.

Die vorhandenen Strukturen der Daseinsvorsorge standig an neue Erfordernisse anzupassen ist
eine Aufgabe, die nur im Zusammenwirken aller Beteiligten gelingen kann. Offentliche und private
Akteure missen bei dieser Aufgabe zusammenarbeiten.

Heute investieren regionale Unternehmen viel Kraft und Zeit, um potentielle Fachkrafte zu
gewinnen. Die besondere Bedeutung des Uberganges von Schule — Ausbildung - Beruf und der
Qualifizierung zur Sicherung des Erwerbspersonenpotentials wird in Abschnitt 3b explizit
beschrieben. Daneben spielen immer mehr auch die ,weichen Standortfaktoren® eine wesentliche
Rolle bei der Entscheidung fur eine Region. Die LES will unterstitzend wirken, damit die Region
Mansfeld-Studharz von jungen Familien angenommen wird. Dazu zahlen attraktive Dorfer mit
entsprechenden generationsiibergreifenden Angeboten im sozialen, medizinischen, sportlichen

oder kulturellen Bereich sowie in der Freizeit.

Mansfeld-Sudharz ist eine aullerst geschichtstrachtige Region. Insbesondere als Heimat Martin
Luthers verfugt sie Uber ein besonderes Alleinstellungsmerkmal mit UNESCO Welterbe Status.
Aber auch andere historische Personlichkeiten haben hier ihre Spuren hinterlassen. Dieses
kulturelle Erbe zu erhalten, ist eine langfristige Aufgabe, tragt zur Attraktivitatssteigerung der
Region bei und wirkt als Haltefaktor. Dies bezieht sich neben dem Reformator Martin Luther z.B.
auf Kaiser Otto |., Thomas Muntzer, Georg Philipp Friedrich von Hardenberg (Novalis), Juliane von
Stolberg, Wilhelm von Humboldt oder Gottfried August Blrger. Sowohl bauseitige Vorhaben als
auch inhaltliche Projekte bezlglich dieser historischen Personlichkeiten werden von der LAG MSH
unterstiitzt und stehen damit in Ubereinstimmung mit den im Masterplan Tourismus 2027
festgelegten Vision (Aufstellung als modernes Kulturreiseland mit hoher Servicequalitdt und

innovativen Produkten).

Die trotz positiver Signale nach wie vor ungunstige demografische Entwicklung kann auch durch

Zuwanderung gemildert werden. Die Integration auslandischer Zuwanderer wird auch im Bereich
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Mansfeld-Studharz zunehmend thematisiert. Zuwanderung bietet eine Mdéglichkeit, den Fach- und
Arbeitskraftemangel in der Zukunft abzuschwéachen. Dazu ist gleichermalien fur Ruckkehrer als

auch fur Zuwanderer eine entsprechende Willkommenskultur weiter zu entwickeln.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel d:

d-1. Unterstutzung von Angeboten zur Gestaltung des demografischen Wandels sowie
Anpassung kommunaler Leistungen an die demografische Entwicklung
(mind. 1 Vorhaben/Jahr bis 2027 )

d-2. Unterstitzung von Projekten, die der Wiirdigung historischer Personlichkeiten bzw. der
Erhaltung der kulturellen Infrastruktur dienen (Investitionen)
(mind. 1 Vorhaben/Jahr bis 2027 )

d-3. Integration von Zuwanderern und deren Familien in stadtische und dorfliche Strukturen
(mind. 1 Vorhaben bis 2027 )

e) Lebensqualitdt/Zusammenhalt _sichern Daseinsvorsorge stdrken und Inwertsetzung des
kulturellen Erbes férdern

Wichtiger weiterer Schwerpunkt der LAG MSH st die Forderung des dorflichen
Gemeinschaftslebens und der Daseinsvorsorge, verbunden mit der Erhaltung und Entwicklung
der wirtschaftsnahen, technischen, sozialen und kulturellen Infrastruktur im landlichen Raum.

Die Ergebnisse der in den letzten Jahren von den Verbands- und Einheitsgemeinden erarbeiteten
IGEK verdeutlichen Ubereinstimmend, dass z.B. nicht mehr genutzte Grundsticke und
Uberdimensionierte Gebaude im Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung ein
zunehmendes Problem darstellen. Es besteht daher Unterstitzungsbedarf bei der Anpassung
(incl. Beseitigung) gewerblicher Altanlagen, dem Abriss privater, gemeindlicher bzw. besitzloser
Hauser sowie der Anpassung offentlicher Einrichtungen (z.B. Spielplatze, Sportanlagen, Freibader,
Léschteiche) an heutige Anforderungen. Diese MalRnahmen sollen primar dazu beitragen, die
Grundstucke einer Nachnutzung zuzufihren, um damit den Flachenverbrauch zu reduzieren, das

Ortsbild attraktiver zu gestalten oder Areale zu renaturieren.

In vielen Ortsteilen sind in den vergangenen Jahrzehnten Dorfgemeinschaftshauser entstanden.
Diese vorhandenen Einrichtungen sollen bei Bedarf weiterentwickelt werden. Nur noch in
Ausnahmefallen werden neue Dorfgemeinschaftshauser Férderung erhalten. Die LAG MSH wird
dazu die Erfahrungen andere LEADER Regionen nutzen, um die Dorfgemeinschaftseinrichtungen
zu sogenannten ,,Multiplen Hausern* weiterzuentwickeln. Damit sollen die Dienstleistungs- und
Servicebereiche den gednderten Bedingungen des demografischen Wandels angepasst und
vorhandene Gebaude flexibler genutzt werden. Die schrittweise Erreichung der Barrierefreiheit in

allen Facetten sowie energetische Mallnahmen werden vorrangig unterstitzt.

Bezuglich der Daseinsvorsorge mochte die LAG MSH im Rahmen ihrer Méglichkeiten Beitrédge zur

Zukunftsfahige Gesundheitsversorgung im landlichen Raum leisten. Dies ist in Ansatzen
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bereits erfolgt (z.B. Gemeinde Sudharz). Die bisherigen Férderbedingungen (Pauschalen beim
Innenausbau) wirkten eher hinderlich und mussten mindestens fiur derartige besondere

Anforderungen spezifiziert werden.

In der vorangegangenen Foérderperiode wurden erstmals sehr erfolgreich Sportanlagen und
Freibader im landlichen Raum unterstitzt. Diese stellen einen zentralen Bestandteil der
kommunalen Infrastruktur dar und tragen einen wesentlichen Teil zur Lebensqualitat in den kleinen
Stadten und den Ortschaften bei — vielfach im Ehrenamt. Sie sind Treffpunkte flr den Vereinssport
und fungieren auch als Begegnungsstatten fir alle Burgerinnen und Burger. Der grofdte Teil der
Bevolkerung halt Schwimmbader fir unverzichtbar. Schwimmen ist nach Radfahren und Laufen
die beliebteste Sportart.

Daher sollen sie auch weiterhin unterstitzt werden. Die nachfolgende kartenmaRige Darstellung
gibt einen Uberblick der vorhandenen Freibader, wobei hier nicht unterschieden wird zwischen

Badesee, Naturbad bzw. Beckenbad.

% MANSFELD-SUDHARL

Freibider im Landkrels
Mansfeld-Siidharz
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Uberblick der vorhandenen Freibader (Badeseen, Naturbader bzw. Beckenbader.)

Die ehrenamtliche Vereinstatigkeit im landlichen Raum spielt eine wichtige Rolle im dorflichen
Gemeinschaftsleben. Sie tragt zur Identitatsbildung sowie zur Heimatverbundenheit bei und stellt

damit einen wichtigen Haltefaktor dar. Diese Tatigkeit soll weiter intensiv unterstitzt werden.

Bei der Erhaltung von Kulturdenkmalern (z.B. Kirchen und andere ortsbildpragende Bauten) im
landlichen Raum sollen diese neben der Verbesserung der doérflichen Situation und der
Angebotserweiterung fur Besucher auch als Haltefaktor wirken. SanierungsmalRnahmen werden

primar dann unterstitzt, wenn sie sich in Schwerpunktthemen des Landes einordnen, im
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Zusammenhang mit bedeutenden historischen Personlichkeiten stehen und fur die ortliche
Gemeinschaft von besonderer Bedeutung sind (z.B. durch gemeinsame religiése und weltliche
Nutzungskonzepte). Schwerpunkte bilden dabei Bezige zu Reformatoren Martin Luther und
Thomas Muintzer, die in der Region geboren wurden.

Im Rahmen der Erstellung dieser LES sind Uberproportional viele Vorschlage zur Sanierung von
Dorfkirchen eingegangen. Mit den zustandigen Kirchenverwaltungen sind unter den vorgenannten
Aspekten Priorisierungen zu vereinbaren. In den Prioritatenlisten ist ein angemessener Proporz zu

wahren.

In Lutherstadt Eisleben befindet sich ein 6ffentliches Theater. Im Rahmen der Kulturerbe-EFRE
Richtlinie konnten in der vergangene Foérderperiode Sanierungsarbeiten Uber CLLD gefdrdert
werden. Diese Sanierungsarbeiten sollen in der jetzt konzipierten Periode bis 2027 mit weiteren
Maflnahmen fortgefihrt werden. Vorgesehen ist der Umbau (besser Neubau) des Gebaudes
.Kostimfundus® und damit der Schaffung von Probe-/Besucherrdumen im Gebaude sowie der
Neugestaltung des Besucherbereiches des Theatergartens am Gebaude bzw. unter Einbeziehung

des Gebaudes.

Im Mansfelder- und Sangerhauser Revier pragten Kupfererzforderung und dessen Verarbeitung
das gesamte Industriezeitalter. Die Sachzeugen dieser Zeit wurden vor vielen Jahren in Form der

Mansfelder Kupferspuren (http://www.kupferspuren.eu) zusammengefasst. Es ist sozusagen das

ganzheitliche erlebbar machen der spezifischen Industriekultur der Region. Die Kupferspuren,
ein noch immer nutzbares LEADER+ Projekt der ,Nullerjahre®, bedarf der technischen
Uberarbeitung. Ausgewanhlte Objekte dienen der lebendigen Vermittlung dieses Zeitalters und sind
immanenter Bestandteil der kulturellen Infrastruktur. Die LAG unterstitzt Aktivitaten der
Inwertsetzung dieses industriekulturellen Erbes, deren Vernetzung und inhaltlichen Ausgestaltung

(z. B. durch multifunktionale EU-Fondsnutzung).

Auf die Notwendigkeit der energetischen Sanierung o6ffentlicher Gebaude wird an mehreren
Stellen in der Entwicklungsstrategie (Wissenstransfer; Ressourcenschutz) hingewiesen. Im

Rahmen der Daseinsvorsorge sind die erarbeiteten Strategien praktisch umzusetzen.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel e:

e-1. Dorferneuerung  zur  Erhaltung und Weiterentwicklung  attraktiver  dorflicher
Strukturen (in mind. 4 Orten/ Jahr; mind. 5 Malinahmen/Jahr jeweils ab 2023)

e-2. Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche (z.B. kinder- und
seniorenfreundliche  Ortsgestaltung, gesundheitliche Versorgung, padagogische
Betreuung) (mind. 2 angepasste Leistungen/Jahr ab 2024)
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e-3. Inwertsetzung kultureller Einrichtungen und Einrichtungen der spezifischen Industriekultur,
deren Vernetzung und Férderung der inhaltlichen Arbeit (mind. 1 Projekt/ Jahr von 2024-
2027)

e-4. Energetische Sanierungen von offentlichen Gebduden (mind. 2 Gebaude/Jahr ab
2023)

e-5. Unterstitzung des Vereinslebens (mind. 4 Vereine/Jahr ab 2023)

f)  Beitrdge zum Klimaschutz leisten, nachhaltigen Natur- und Umweltschutz sichern

Der Landkreis Mansfeld-Sudharz ist Teil des Mitteldeutschen Braunkohlereviers und somit direkt
von den MaRnahmen im Zusammenhang mit dem Ausstieg aus der Braunkohleverstromung
betroffen. Mit der in absehbarer Zeit zu erwartenden schrittweisen Abschaltung der
Kohlekraftwerke sind starke Anstrengungen zur Gestaltung der Energiewende erforderlich. Diesen
Herausforderungen méchte sich auch weiterhin die LAG MSH stellen. Im Rahmen der ,,Energie-
Allianz-Mansfeld-Sudharz” sind Konzeptionen zur Gestaltung der Energiewende im
kommunalen Bereich erarbeitet worden. Sie leistet damit einen Beitrag zu den Anforderungen des

Klimawandels und zum Ressourcenschutz.

Erfahrungen mit der geothermischen Nutzung von Grubenwasser aus dem Kupferbergbau
sollen dazu beitragen, diese spezifische und kontinuierliche im LAG- Gebiet verfligbare
Energiequelle starker zu nutzen. Die vor einigen Jahren im Rahmen von LEADER gebaute Anlage
dient in diesem Bereich als praktische Erfahrungsgrundlage. Weitere Standorte flr entsprechende

Anlagen halt die LAG MSH fur realistisch und wird diese entsprechend unterstutzen.

Die LAG MSH unterhdlt langjahrige intensive Beziehungen zum Biospharenreservat
Karstlandschaft Siudharz. Sie war in die Erstellung des Rahmenkonzeptes einbezogen und
unterstitzt die dort definierten Handlungsschwerpunkte. Im Rahmen der Schutzfunktion sollen die
artenreiche Naturausstattung, Landschaften und Okosysteme, genetische Ressourcen sowie
historische Wirtschaftsformen und kulturelle Traditionen in der Region bewahrt und entwickelt

werden.

Die Naturparke Harz/Sachsen-Anhalt, Harz/Sachsen-Anhalt (Mansfelder-Land) sowie Unteres
Saaletal befinden sich zum Teil im Gebiet der LAG MSH. Die Erhaltung und Wiederherstellung der
fur den Naturraum typischen Vielfalt, Eigenart und Schodnheit der Teillandschaften und

Lebensraume im Gebiet der drei Naturparke sind Aufgabenschwerpunkte, die mitgetragen werden.

Im Zusammenhang mit dem Bevdlkerungsrickgang und dem Strukturwandel ist eine
Weiterentwicklung  der  Kulturlandschaft  notwendig. Damit  einhergehen missen

RenaturierungsmaBnahmen sowie bauliche Anpassungen im landlichen Raum.

Konkrete Teilziele zu Handlungsfeldziel f:

f-1. Projekte im Bereich des Biospharenreservates Karstlandschaft Sidharz und der drei
Naturparke realisieren (mind. 3 Projekte/Jahr bis 2027)
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f-2. Vorhaben zur Senkung des Energieverbrauches und des CO2 AusstoRRes
(mind. 3 Projekte/Jahr bis 2027)

f-3. Renaturierungs- und Anpassungsmafinahmen (mind. 2 Projekte bis 2027)

E.4 Koharenz der Strategie (Passfahigkeit)

Die LAG ,Mansfeld—Sudharz® ist seit mehr als 20 Jahren immanenter Bestandteil und Motor der
regionalen Entwicklung in ihrem Aktionsgebiet. lhre Tatigkeit fuldt auf der Grundlage einer
langfristigen Strategie fur die Entwicklung des landlichen Raumes.

Zu Gestaltung der EU-Forderperiode bis 2027 dient die hier vorgelegte LES. Nachfolgend wird die
Koharenz dieser Strategie beschrieben. Inhaltlich wird Bezug genommen auf die Abschnitte E und
F. Im Abschnitt E. 3 erfolgten bereits Koharenzbetrachtungen zu spezifischen Sachverhalten.

Darauf wird Bezug genommen.

Interne Kohérenz:

Auch in der vorangegangenen Forderperiode wurden Koharenzbetrachtungen vorgenommen.
Insbesondere die Einschatzung der durchgangigen Tragfahigkeit der Entwicklungsstrategie
2014-2020 galt als Basis fur die Erstellung der vorliegenden LES.

Regionale Entwicklungsprozesse werden Uber langere Zeitraume betrachtet. Daher hat die LAG
bzw. die Interessengruppe beschlossen, ihre Strategie inhaltlich grundsatzlich bis 2027 weiter zu
verfolgen. Die LAG will auch in der jetzt anstehenden Strukturfondsperiode den Multifondsansatz
zur Projektrealisierung nutzen. Im Rahmen der Erarbeitung der soziobkonomischen Analyse und der
Erstellung der SWOT Analyse wurde deutlich, dass pragnante Probleme wie Zusammenhalt der
Zivilgesellschaft, Fachkraftemangel, Demografie/ Zuwanderung, Bildung, Kultur/Kulturelles Erbe
(incl. Industriekultur), Energiewende und Wertschopfung weiterhin die Arbeit der LAG bestimmen
werden.  Entsprechende  Anpassungen  erfolgten ohne  Aufgabe der  bisherigen
Handlungsnotwendigkeiten fur die Entwicklung der Subregion.

Zum Nachweis der internen Koharenz der vorliegenden LES wird auf nachfolgendes Schaubild in
Verbindung mit den Erlduterungen dieses Abschnitts verwiesen. Aus Platzgrinden ist es lediglich

als Symbolbild hinterlegt (GrolRere Darstellung siehe Anlage 3).

Sozio-Okonomische-Analyse (SOA) der LEADER/ CLLD Region Mansfeld-Sidharz  [Juni 2022) AUS den |n der SbA SOWle der SWOT_

+
SWOT Analyse (untersuchte

= ¥ " .
: Lo T — st | e, | eze | Analyse  fir den Landkreis Mansfeld—

Sudharz ermittelten Chancen/spezifischen

Entwicklungspotenzialen und den daraus

abgeleiteten integrierten Handlungs-

bedarfen wurden, neben dem Leitbild, die

relevanten zwei Handlungsfelder sowie

die sechs strategischen
Handlungsfeldziele/ Entwicklungsziele

Mandiungsfeld.
zisle
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mit den 19 konkreten (SMART)-Zielen (Handlungsfeldteilzielen) der LAG MSH entwickelt.

Das Handlungsfeld | tragt insbesondere zur Erreichung der Handlungsfeldziele a - ¢ und das
Themenfeld Il zur Erreichung der Handlungsfeldziele d - f bei. Auf die Mdglichkeit, dass in
spezifischen Fallen auch handlungsfeldubergreifend Entwicklungsziele erreicht werden konnen,
wird an dieser Stelle ausdricklich hingewiesen. Dies bezieht sich besonders auf komplexe
und/oder innovative Vorhaben. Samtliche Handlungsfeldziele besitzen ihre spezifische Bedeutung
fur den Erfolg der Entwicklungsstrategie. Eine definitive Rangfolge wurde nicht festgelegt. Die
Handlungsfeldziele a, b, e und f besitzen aber gegeniber ¢ und d héhere Bedeutung, weil von
Projekten, die der Erreichung dieser Ziele dienen, die Schaffung oder Sicherung von

Arbeitsplatzen zu erwarten ist.

Die im Rahmen des Beteiligungsprozesses vorgeschlagenen Projekte stellen die Vielfalt des
Landlichen Raumes im LAG Gebiet dar. Die nachfolgenden Vorhaben werden exemplarisch in
ihrem Zusammenwirken beschrieben.

Sportstatten (einschlieBlich Freibader) spielen fir die ortliche Bevolkerung in den Dorfern, aber

auch in den Stadten des Gebietes der LAG MSH eine wichtige Rolle. In der abgelaufenen
Forderperiode konnte bereits einige Projekte in diesem Bereich umgesetzt werden. Wichtig ist eine
nachhaltige Betrachtungsweise. Nicht jedes vorhandene Freibad oder jeder Sportplatz kann
saniert und erhalten werden. Bei den Freibadern liegt der Fokus auf deren Anpassung an die
demografische Entwicklung. Konkret bedeutet dies die Verkleinerung von Schwimmbecken, eine
verbessertes Wassermanagement oder die Verbesserung der technischen Ausristung, wie z.B.
Chlormischanlagen nach neuestem technischen Stand. Erfahrungen aus der jetzt ablaufenden
Forderperiode haben gezeigt, dass sich die Akteure untereinander sehr stark austauschen und um
den besten Weg fiir jedes Freibad ,ringen®.

Bei den Sportstatten werden unterschiedliche EU-Fonds zur genutzt. Deren Inanspruchnahmen
richten sich nach dem Projektvolumen. Kleinere Vorhaben werden Uber den ELER abgewickelt,
gréRere (uber 150.000 €) Uber den EFRE. Da diese Differenzierung erstmals vorgenommen
werden kann, liegen noch keine Projekte zur Sportstattenférderung aber den EFRE vor, werden
aber erwartet. Querbezlge bestehen also zu den verschiedenen EU-Fonds einerseits und zu den

Handlungsfeldzielen in der LES andererseits.

Im Bereich der Erhaltung des kulturellen Erbes liegen ebenfalls erste Erfahrungen beim

kombinierten Einsatz der EU-Fonds EFRE und ELER vor. Diese Erfahrungen flieRen in die neue
Forderperiode ein. Beispielsweise wurden bei der Sanierung des Novalisschlosses
Oberwiederstedt die Fonds ELER und EFRE in verschiedenen Bauabschnitten erfolgreich

unterstitzend und zusammenwirkend genutzt.
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Externe Kohérenz — (Einordung in die Strategien der EU und Passfahigkeit mit den Zielen des
GAP- Strategieplanes, der Operationellen Programme zum EFRE, ESF ausgewahlter
Landesstrategien des Landes Sachsen-Anhalt)

Auf der Grundlage der von der EU fir die Férderphase bis 2027 definierten 5 Investitionsprioritaten
hat das Land Sachsen-Anhalt auf Regierungsebene (Kabinettsbeschluss vom 18.02.2020)
entschieden, diese Ziele zu bedienen und fondsubergreifend zu agieren. Querschnittsziele sind
Wissen, Innovation und Digitalisierung.

Bei der Darstellung der externen Koharenz zu den EU- Programmierungen sind zu beachten, dass
fur die Bereiche EFRE und ESF+ einerseits und ELER andererseits gesonderte Rechtsrahmen

existieren.

GAP-Strategieplan
In friheren EU-Forderperioden wurden von den deutschen Bundeslandern auf ihrer Ebene die

Entwicklungsplane fur den landlichen Raum erarbeitet und direkt bei der Kommission eingereicht.
Nunmehr reichen die EU-Mitgliedsstaaten flir die Forderperiode bis 2027 erstmals nationale
Strategieplane fir die 1. und 2. Saule der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) ein. Dieser Prozess
war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser LES noch nicht abgeschlossen. Das BMEL hat den
Entwurf des GAP-Strategieplanes am 21.02.2022 bei der Europadischen Kommission eingereicht.
Aus den Korrespondenzen der EU mit dem BMEL, insbesondere vom 20.05.2022 und 09.06.2022
wird ersichtlich, dass dieser Prozess noch nicht beendet ist.

Wesentliche Rechtsgrundlagen sind die EU VO 2021/2115 und 2021/2116 sowie die jeweiligen

Durchfuhrungsverordnungen.

Von den drei allgemeinen Zielen der KOM fir die nationalen GAP- Strategieplane spiegeln sich
zwei direkt in der LES wieder. Im Abschnitt ,Starkung landlicher Raume* wird ,LEADER" eine
,besondere Bedeutung bei der Férderung der landlichen Entwicklung“ beigemessen. Dabei werden
11 wichtige Ansatzpunkte definiert. Bei mindestens 9 dieser Indikatoren sind Bezige zur LES

herstellbar. :

ESF+ und EFRE
Im Zusammenhang mit der Prufung der Passfahigkeit der LES der LAG MSH wurden in Bezug auf

EFRE und ESF jeweiligen Programmstrategien beachtet. Wesentliche Rechtsgrundlagen sind die
EU VO 2021/1057 (ESF+), 2021/1059 (EFRE) und 2021/1060 (Dachverordnung).

Die aktualisierten Grundsatze der Programmierung in Sachsen-Anhalt fir den EFRE und den
ESF+ wurden unter dem 02.06.2021 vorgestellt und am 08.06.2021 beschlossen (Strategische
Clearingstelle). Diese Grundsatze dienen dem Land als Grundlage der Programmierung der

Operationellen Programme. Die konkrete Koharenz ist in der in Anlage 5 zusammengefasst.

Kulturelle Schwerpunkte und Masterplan Tourismus 2027

Die vorliegende LES tangieren sehr stark die Landesziele im Bereich Kulturerbe und landlicher
Tourismus. Sie steht im Kontext zum Masterplan Tourismus 2027 des Landes Sachsen-Anhalt

sowie dem Ausfuhrungen der Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des Landes Sachsen-
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Anhalt. Die zusammenfassende tabellarische Darstellung zur externen Koharenz ist in Anlage 5
zusammengefasst. Die fondsubergreifende Betrachtungsweise zur Umsetzung der LES stellt die

LAG MSH wieder vor neue Herausforderungen. Sie wird sich diesen Herausforderungen stellen.

Passfahigkeit mit Vorgaben der Raumordnungsplanung sowie mit anderen Konzepten der Region

Mit der Verordnung Uber den Landesentwicklungsplan 2010 vom 12.03.2011 wurde ein Rahmen
fur die raumliche Ordnung und Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt festgelegt.

Er bildet die Grundlage fir eine wirtschaftlich, 6kologisch und sozial ausgewogene Raum- und
Siedlungsstruktur und koordiniert die Nutzungsanspriiche an den Raum.

Die hier vorgenommene Aufteilung des landlichen Raums nach seinen Entwicklungsmaoglichkeiten
kennzeichnet die Wettbewerbsregion, aufgrund ihrer peripheren Lage sowie ihrer niedrigen
Siedlungs- und Arbeitsplatzdichte bzw. aufgrund besonderer Strukturschwachen wegen
wirtschaftlicher Umstrukturierungsprozess, als Raum mit besonderen Entwicklungsaufgaben.

Das LEADER/CLLD-Gebiet der LAG ,Mansfeld-Stdharz“ soll unter Nutzung seiner

zukunftsfahigen Standortpotenziale als attraktiver Lebens-, Wirtschafts- und Landschaftsraum im

Okologisch- vertraglichen Rahmen weiterentwickelt werden, wobei der Schaffung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse in den einzelnen TeilrAumen, deren raumliche Besonderheiten sich
wechselseitig erganzen und ausgleichen, ein besonderer Stellenwert zukommt.

Die Passfahigkeit mit den Zielsetzungen der Raumordnungsplanung ist gewahrt. Die
gesetzten Aufgaben und Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG ,Mansfeld—
Siidharz“ unterstiitzen die Realisierung der Grundsitze und Ziele der Raum-, Landes- und
Regionalplanung. Anlage 3 veranschaulicht die gesetzten Festlegungen der Landes-
entwicklungsplanung.

Die hier vorliegende LES ,Mansfeld-Sidharz* steht, neben den Planen auf Landesebene (OP
EFRE, OP ESF+, GAP-Strategieplan, Masterplan Tourismus 2027 des Landes Sachsen-Anhalt),

im Kontext zu folgenden regional vorhandenen Konzeptionen:

a) ILEK Mansfeld-Sudharz *

b) Modellhaftes IGEK Mansfelder Grund-Helbra*

c) IGEK Stadt Hettstedt [,Hettstedt erfolgreich machen®]

d) Touristisches Entwicklungskonzept fur den Landkreis Mansfeld-Stdharz als Teilregion des
Sachsen-Anhaltischen Reisegebietes Harz/ Harzvorland*

e) Rahmenkonzept des Biospharenreservates Karstlandschaft Sidharz*

In die Erarbeitung der mit * gekennzeichneten Konzeptionen und Studien war die LAG MSH aktiv
einbezogen. Dies verdeutlicht die starke Einbindung der Gruppe in die regionalen
Entwicklungsprozesse des Landkreises Mansfeld-Sudharz. Ein Kreisentwicklungsplan liegt aktuell

nicht vor.

In der LAG MSH werden Flurbereinigungsverfahren mit unterschiedlichen Bearbeitungsstanden im

Zustandigkeitsbereich des ALFF entsprechend bericksichtigt. Diese ermdglichen eine gute
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Ausgangslage, um eine Koppelung der Férderung einzelner Vorhaben mit dem LEADER-Ansatz
zu erreichen. Insbesondere besteht ggf. Handlungsbedarf aufgrund der in den letzten Jahren
wetterbedingt aufgetretenen Extremereignisse.

Durch Planung, Bodenordnung und Realisierung in einer Hand bietet sich das Instrument der

Flurbereinigung verstarkt zur Losung dieser oft vielschichtigen Problemfelder an.

E.5 | Gebietsubergreifende Kooperationsprojekte und deren Mehrwert

In der vorangegangenen Foérderperiode setzte die LAG MSH insgesamt zwei gebietstbergreifende
Kooperationsprojekte um. Diese haben gezeigt, dass Austausch und Zusammenarbeit mit anderen
Partnern erheblich zur Umsetzung der Strategie der LES beitragen. Auch in der Periode bis 2027

sind wieder Kooperationsprojekte vorgesehen.

Folgende inlandische Kooperationen sind konzipiert:

a) Die LAG MSH plant mindestens ein gebietsiibergreifendes Projekt mit den Akteuren der LAG
sUnteres Saaletal und Petersberg” zu folgenden Themen:

1. Umsetzung der bereits in der Forderperiode bis 2020/22 geplanten, aber Corona bedingt
nicht umgesetzten, Kooperation ,Kunst und Kultur am Lutherweg“ der evangelischen
Kirchenkreise Eisleben-S6mmerda und Halle-Saalekreis

2. Mitwirkung an der Initiierung und inhaltlichen Gestaltung eines ,Dezentralen Netzwerkes

der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt® (Schaffung von

vernetzten Angeboten, Qualifizierung von Gastefuhrern zum spezifischen Thema

Industriekultur)

Weiterentwicklung der Weinstrale Mansfelder Seen bzw. des Lutherweges

4. Initiierung bzw. Weiterentwicklung von MaRnahmen im Bereich des Umweltschutzes auf
dem Gebiet des Naturparkes Unteres Saaletal (Fokus Umweltbildung) sowie die
Entwicklung von Mallnahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes
regionaler Produkte - insbhesondere von Direktvermarktern - aus natur- und landschaftlich
wertvollen Schutzgebieten (Naturpark, Biosphéarenreservat). Dabei soll der Fokus auf der
Verknipfung vorhandener bzw. neu geschaffener Angebote der Region liegen (Verblinde
zwischen Landwirten, Direktvermarktern, Gastronomen, Hoteliers zur Vermarktung
regionaler Angebote).

w

Die LAG MSH hat ein Interesse an der Weiterentwicklung der Stralle der Romanik bzw. des
Lutherweges Sachsen-Anhalt auf ihrem Gebiet und mdchte mit dem Projekt eine Bricke zu
Metropolregion Halle-Leipzig schlagen. Es dient der Umsetzung der Handlungsfeldes | - es sollen

neue Angebote entwickelt werden.

b) Die LAG MSH hat eine weitere Kooperation mit der RAG ,Kyffhduser” im Freistaat Thiiringen
zu folgenden Themen avisiert:

1. Deutscher Bauernkrieg
Im Jahr 2024/25 jahrt sich der Deutsche Bauernkrieg zum 500. Mal. Dieser Krieg ist
unmittelbar mit der Person Thomas Mintzer verknlpft. Der Reformator wirkte an Orten
der heutigen Gebiete der RAG bzw. LAG.
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2. Kultursommer in Dorfkirchen

Denkbare MalRnahmen:

- Organisation und Durchfihrung eines regionalen Kirchentages in den historischen
Stadten Stolberg (Geburtsort Thomas Muintzers), Allstedt (Furstenpredigt Thomas
Muntzers) und Bad Frankenhausen (bedeutendste Schlacht des Bauernkrieges) mit
dem Ziel der Vernetzung und weiteren Inwertsetzung der kulturhistorischen Statten

- Entwicklung eines touristischen Bandes mit Konzerten, Lesungen und
Kunstinstallationen in Dorfkirchen, um durch Synergieeffekte eine hohere Effektivitat

und Effizienz der Einzelvorhaben zu erreichen.

Die LAG MSH beschreibt im Themenfeld Il die vorgesehene Weiterentwicklung von ,Luthers Land
und Mintzers Heimat“. Beide LAG/ RAG haben authentische Orte des Wirkens von Thomas
Muntzer. Im Zusammenhang mit dem Jubildum 500 Jahre deutscher Bauernkrieg im Jahr 2025
bedeutet diese Kooperation einen deutlichen Mehrwert flr Besucher. Diese unterscheiden nicht, in
welchem Bundesland sie sich gerade befinden. Da auch gleichzeitig neue Angebote entwickelt
werden, dient die Kooperation in ihrer Wechselwirkung ebenfalls der Umsetzung der

Handlungsfeldes I. und ist insofern fir beide Handlungsfelder relevant.

c¢) Die LAG MSH hat ein drittes gebietsiibergreifendes Projekt mit der LAG ,Montanregion
Sachsen-Anhalt Sid“ zum Thema:

Mitwirkung an der Initiierung und inhaltlichen Gestaltung eines ,Dezentralen
Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt“
(Schaffung von vernetzten Angeboten, Qualifizierung von Gaéstefiihrern zum

spezifischen Thema Industriekultur)“

vereinbart.

d) Die LAG MSH hat der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch* sowie Flechtinger Hohenzug
einen Vorschlag fur ein Kooperationsprojekt zum Thema

»Weiterentwicklung von FrauenOrten in den beiden LAG-Gebieten*
unterbreitet, der aufgegriffen wurde

Im Masterplan Tourismus 2027 des Landes soll ein dezentrales Netzwerk der Industriekultur
entstehen. Die beiden Kooperationsprojekte dienen mit unterschiedlichem Blickwinkel diesem

Thema. Es sollen neue Angebote entwickelt werden (Einordnung in Handlungsfeld 1).
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e) Der LAG MSH liegt eine Absichtserkldrung mit insgesamt 7 LAG in Sachsen-Anhalt vor die
eine multilaterale gebietsiibergreifende Kooperation vorsieht.

Thema:
»Nachhaltige Entwicklung der Naturparke in Sachsen-Anhalt*

Die 6 Naturparke Saale-Unstrut-Triasland, Dibener Heide, Naturpark Harz/Sachsen-Anhalt,
Naturpark Harz/Sachsen-Anhalt (Mansfelder Land), Flaming und Unteres Saaletal entwickeln
einen gemeinsamen Strategie- und Malinahmeplan, der auch gemeinsam landesweit umgesetzt

werden soll.

Mit diesem Projekt soll die Zusammenarbeit im Bereich der Grof3schutzgebiete unterstiitzten und
dazu beitragen das Potenzial der beteiligten Gebiete besser zu erschliefen. Die Kooperation ist
durch die Entwicklung neuer Angebote eng mit einem Innovations- und Lernprozess verbunden
und stellt alle Akteure vor besondere Herausforderungen. Damit begriindet sich die Relevanz der

geplanten Kooperation zu Handlungsfeld | der LES der LAG MSH.

Entsprechende Letter of Intent (bzw. deren Entwirfe) der jeweiligen Partner sind in Anlage 6
aufgefihrt.

Die folgende transnationale Zusammenarbeit ist geplant:

Nachdem pandemiebedingt eine transnationale Kooperation nicht realisiert werden konnte, soll
dies nunmehr in der Forderperiode bis 2027 umgesetzt werden. Partner soll die MAS
PARTNERSTVO KRTISSKEHO POIPLIA aus der Slowakischen Republik werden.

Méogliche inhaltliche Themenkomplexe:

2. Kultureller Austausch von Volkskunstgruppen, wie z.B. Orchester, Tanzgruppen, Chdre,
oder Traditionsvereine aus beiden Gebieten im Rahmen kultureller Veranstaltungen (z.B.
dem Folklorefestival in HruSov oder dem Blasmusikfestival in Helbra);

3. Erfahrungsaustausch auf dem Sektor Aus- und Weiterbildung von Fachkréaften
einschliel3lich eines moglichen Transfers in sozialen und gewerblich-technischen Berufen.

Die LAG MSH hat ein Interesse an der Vernetzung mit landlichen Raumen in anderen
europaischen Landern. Das Vorhaben dient Umsetzung der Handlungsfeldes | - es sollen neue
Angebote fur die Bevolkerung in dem jeweils anderen Gebiet geschaffen werden. Aufhanger sind

kulturelle Veranstaltungen, die durch die jeweils andere LAG/ MAS bereichert werden sollen.

Fazit/ Mehrwert

Der Mehrwert der vorgenannten Kooperationen liegt einerseits im Profitieren von externen

Erfahrungen wie auch andererseits in der Biindelung von Kraften mit anderen Férderregionen und
Akteuren der Regionalentwicklung.

Im Rahmen der Zusammenarbeit kann einerseits Know-how ausgetauscht und andererseits
gemeinsame Initiativen kooperativ in die Tat umgesetzt werden

Mit dem Aufbau regionsubergreifender Netzwerke und Strukturen wird neben dem Mehrwert fur die

Bevdlkerung auch fur alle Beteiligten ein zusatzlicher Mehrwert erschlossen.
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MaRnahmeplanung, Beschreibung der Schllisselprojekte fur die Startphase (2 Jahre)
der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie unterteilt nach den Programmen
ELER, EFRE und ESF +

E.6

Im Zuge der Erstellung der hier vorliegenden LES wurde die 6rtliche Bevolkerung umfassend tber
die Moglichkeit der Beteiligung an diesem Prozess informiert und zur Einreichung von Projektideen
aufgefordert (siehe Abschnitt C.1 ,MalRnahmen der Sensibilisierung®).

Die Resonanz war positiv, wie das Ergebnis zeigt. Insgesamt 104 Vorschlage gingen bei der LAG
ein. Das Kernteam hat dann in mehreren Sitzungen darlber beraten und primar geprift, ob die
Ideen der Umsetzung der LES dienen, ob sie realistisch sind und mithilfe welcher Fonds sie
unterstitzt werden konnten.

Da die Kommunen bzw. Projekttrager schon mehrere Férderperioden mit dem LEADR-Prozess
vertraut sind zeigt sich im Ergebnis, dass alle Projektideen der Umsetzung der LES dienen und in
die Arbeit einflieden kdnnen.

Die Gesamttabelle wird in Anlage 12 gezeigt. Aus dieser Unterlage heraus erfolgte die Aufstellung
der Finanzplane und der detaillierten Finanzplane fir die Jahre 2023 und 2024, unterteilt nach
Fonds.

Die eingereichten Projekte fur das Jahr 2023 wurden in bewahrter Weise auf Grundlage der
Bewertungsmatrix in einer Prioritatenliste zusammengefasst, der LAG zur Beschlussfassung
vorgelegt und der LES als Starterprojekte in der Anlage 12 beigefligt. Die LAG MSH legt also im
Rahmen der Malinahmeplanung mit dieser LES erste Prioritdtenlisten (ELER und ESF+) zur
Umsetzung vor. Die Beschlisse stehen unter dem Vorbehalt der Zulassung der LAG. Die

beschlossenen Vorhaben stellen die Schlusselprojekte dar.

Die Schlusselprojekte dienen:

a) zur Umsetzung von Handlungsfeld |

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
11 Sanierung Gebaudeteil Schulbauernhof Othal Jugend- und ELER
Schulbauernhof Othal e.V.
44 Innenausbau  Seminargebdude des  Bildungswerk | Bildungswerk Humboldt- ELER
Humboldt Dachréden e.V. Dachrdden e.V.
12 Sanierung Turnhalle ehem. Mannerturnverein Eisleben | Christian Schwarz ELER
(Anbau Sanitér)
76 Verschiebung FuBball — Spielfeld zur Schaffung von | SG Griine Tanne Wippra ELER
Kleinspielfeld e.V.
46 Pumptrackanlage Wimmelburg Gemeinde Wimmelburg ELER
61 Sanierung Turnhalle Bornstedt Gemeinde Bornstedt ELER
32 Gestaltung Platz der Begegnungen Gemeinde Edersleben ELER
34 Einbau Fahrstuhl Schloss Wallhausen Beherbergung Dr. Meier ELER
(Hotel)
24 BEOSPO- Berufsorientierung und Sport BTH GmbH ESF+
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b) zur Umsetzung von Handlungsfeld Il

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.

52 Neubau Themenspielplatz »Zukunft mit | Gemeinde Benndorf ELER
Fahrradrastplatz und Lademadglichkeit

79 Energetische Sanierung Heizungsanlage 1. FC ROMONTA ELER

38 Wirtschaftsgebaude Tierpark Walbeck Tragerverein Tierpark ELER

Walbeck e.V.

1 Entsiegelung und Neugestaltung zentrale, | Stadt Arnstein ELER
innerértliche Flache Braunrode

13 Pumptrack/Erweiterung Skateranlage Lutherstadt Eisleben ELER

67 St.  Nicolai  Kirche  Grillenberg, Sanierung | Kirchspiel Gonna - ELER
Sudfassade, Abrissflache Leinetal

47 Freilichtbihne Katharinenholz, Renovierung | Kreisfelder ELER
Toilettenanlage Pfingstburschen e.V.

c) innovative soziale Projekte:

In der Kreisverwaltung wurden ldeen entwickelt, inwieweit Uber LEADER/ CLLD sozialen

Disproportionen im Landkreis entgegnet werden kann. Dazu liegen einige vielversprechende

Ansatze vor, die unmittelbar

prazisiert werden mussen.

nach dessen Beauftragung vom Management spezifiziert und

Tﬁb-- Titel Projekttrager Fonds
r.
97 | Stitzen statt Stutze n.n. ESF+
98 Mobil hilft viel n. n. ELER
99 Sport spricht jeden an n.n. ELER
100 | ,MSH radel da“ n. n. ELER
101 | Auf Tour in MSH n. n. ELER
102 | Wegweisende Beschilderung fiir Radverkehr in MSH n.n. ELER
103 | BoPeReg-Berufsorientierung mit Perspektive in der Region n.n. ESF+
104 | Konzepterstellung zur  Radverkehrswegweisung nach n. n. ELER-
Knotenpunkten
d) weitere Schlisselprojekte
st-- Titel Projekttrager Fonds
r.
29 Neubau Kostimschneiderei und - fundus incl. | Kulturwerk MSH | EFRE
Probebihne u. Besuchersitze Freilichtbihne gGmbH
98 Sanierung Glockenturm St. Andreas Kirche | Ev. Kirchengem. verb. | EFRE
Lutherstadt Eisleben zur Komplettierung der hist. | Luth. Eisleben
Silhouette
- Sanierungen von Freibadern in MSH mehrere ELER
- Sanierungen von landlichen Sporteinrichtungen mehrere ELER
- Weiterentwicklungen von Statten der | mehrere ELER
Industriekultur
- Weiterentw. von Sportstatten im landlichen Raum | mehrere ELER/ EFRE
7 Weitere Sanierung Kernburg von Burg und | Kulturstiftung des | EFRE
Schloss Allstedt (3. BA) Landes ST
- Ausbau und Sanierung Radwegen im Kontext zur | mehrere ELER-
Radweg der Industriekultur
Projekte zur Gestaltung der Energiewende | mehrere ELER/ EFRE
(Grubenwasser Geothermie)
Projekte zur Unterstitzung der Digitalisierung mehrere ELER/ EFRE
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Zu erwartende Mehrwerte aus der Projektarbeit

Die LEADER-Methode mit ihren territorialen, multisektoralen, vernetzten, partnerschaftlichen und
bottom-up Ansatzen fihrt zu einem deutlichen Mehrwert fir die Region, da die o6rtliche
Bevolkerung selbst weitestgehend Uber die zur Entwicklung notwendigen Projekte vor Ort
entscheidet. Durch die Arbeit in der LAG kommt es zu Synergieeffekten bei der Entwicklung des

landlichen Raumes Mansfeld-Sudharz und zur Starkung des burgerschaftlichen Engagements.

Der Erfahrungsaustausch innerhalb der LAG sowie zwischen den Projekttragern férdert die
systematische und abgestimmte Vorgehensweise bei der Lésung von Problemen. Hier kann die
LAG MS auf grolRe Erfahrungen aus vorangegangenen Foérderperioden verweisen. Die LAG
erwarten insbesondere von den beschriebenen Schllsselvorhaben in der Startphase

entsprechende Mehrwerte.

Ein grolier Teil der Projekte des LEADER-Gesamtkonzeptes orientiert direkt oder indirekt auf die
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen im Leader Aktionsgebiet. Dazu tragen besonders die
Vorhaben, die der Produktionsaufnahme, Diversifizierung und Vermarktung regionaler,
gewerblicher oder landwirtschaftlicher Produkte sowie der Gewinnung von Energie aus

nachwachsenden Rohstoffen und Erdwarme dienen, einen besonderen Beitrag bei.

Die angestrebte gewerblich-technische Nutzung stillgelegter Gebaude und Areale einschliellich
einer Prufung der Verwertung von bisher nicht genutzten Rohstoffen der Kupferproduktion flihren
zu einem Mehrwert flr die Region. Die beabsichtigte Entwicklung von Lésungen und gezielte
Umsetzung spezifischer ErosionsschutzmalRnahmen im landwirtschaftlichen Bereich fligen sich

darin ein. Hier sind innovative Ideen gefragt.

Die vorgesehenen Kooperationsprojekte, dienen ebenfalls der Erhéhung des Mehrwerts (siehe

auch Abschnitt Kooperation).

Die Mallnahmen zum Wissenstransfer, die Weiterbildungsmaflinahmen sowie die Vorhaben zur
Gestaltung des Uberganges Schule — Ausbildung — Beruf sollen als Haltefaktoren fir junge

Menschen wirken und damit regionale mehrwertschaffende Effekte auslosen.

Die durch die vorgeschlagenen LEADER-Projekte geplanten weiteren Verbesserungen im Bereich
des Fremdenverkehrs fuhren zu einer weiteren Starkung des Wirtschaftszweiges Tourismus und
leisten somit indirekt einen Beitrag zur Erhdhung der Bruttowertschdpfung in der Region Mansfeld-
Sudharz.

Die entwickelten Vorschlage im Bereich der Dorferneuerung tragen zur Verbesserung der

Ortsbilder sowie zur Daseinsvorsorge bei.

Durch die angestrebte und notwendige Vernetzung der LEADER-Aktivitdten mit anderen im

Landkreis Mansfeld-Stidharz wirksamen strukturverbessernden MalRnhahmen und Programmen
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kann im Forderzeitraum  2021-2027 der erreichbare  mehrwertschaffende  Effekt

Uberdurchschnittlich erhoht werden.

E.7 | Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der LAG MSH soll umfassend (iber die Arbeit der Gruppe in
der Realisierungsphase bis 2027 berichtet werden. Diese Berichte sollen sich einerseits auf die
konzeptionell-organisatorischen Tatigkeiten der Gremien der LAG im Zusammenhang mit der
Konzeptumsetzung und andererseits auf die Berichterstattung zu den Einzelvorhaben selbst

erstrecken.
Die Offentlichkeitsarbeit erstreckt sich auf folgende Gebiete

a) MaBRnahmen zur Selbstdarstellung der LAG MS

o Weiterentwicklung der Internetplattform der LAG MS (www.lag-ms.de)

o Erstellung eines Info-Flyers,

e Herstellung von 2 Roll-Up in Deutsch und Englisch ,

e Plakate (in Zusammenarbeit mit dem Leader-Netzwerk Sachsen-Anhalt),
e Herstellung von Mappen und Werbetragern,

e Produktion von Videoclips fir den LAG-eigenen YouTube- Kanal,

o Bildergalerie,

e Ergebnisbroschire zum Ende der Férderphase

b) Medienarbeit, regelmaBige Publikationen und Veranstaltungen

¢ Intensive Kooperation mit der Ortlichen Presse (Mitteldeutsche Zeitung, Wochenspiegel)
durch Presseinformationen, -konferenzen, -gesprache, -reisen etc.,

¢ Information des 6ffentlich-rechtlichen Senders MDR (Radio und Fernsehen),

¢ Regelmalige Zusammenarbeit mit dem regionalen Fernsehsender PunktUm,

e Erstellung von mind. 3 ,LAG-Infobriefen“ pro Jahr sowie deren Druck und elektronischer
Verbreitung,

o Standige Aktualisierung der Internet- sowie der Facebook-Seite der LAG MS,

o Standige Berichterstattung Uber die Arbeit der LAG sowie deren Projekte auf der
Facebook-Seite der LAG MSH, ggf. ist eine Berichterstattung auch auf Instagram als
zweitem sozialem Netzwerk neu zu ordnen,

e Publikation der Arbeit der LAG im Amtsblatt des Landkreises Mansfeld-Sudharz sowie auf
der Internetseite des Landkreises,

e Zusammenarbeit mit der Deutschen und Europaischen Vernetzungsstelle und bei Bedarf
Platzierung in Magazinen und Broschuren dieser Stellen,

o Workshops mit anderen Akteuren der Region.
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Die genannten MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit stellen eine Reihenfolge, nicht jedoch eine
Rangfolge dar. Die Art der anzuwendenden Aktivitdten wird nach Bedarf von der LAG entschieden.
Organisiert werden die Tatigkeiten zur Offentlichkeitsarbeit primar vom Leader-Management oder

vom Vorsitzenden der Aktionsgruppe.

Die MaRnahmen haben unterschiedliche Zielgruppen. Wahrend die Berichterstattung in den
sozialen Medien und auf YouTube eher an jlingere Zielgruppen adressiert sind, richten sich
.Papiervarianten“ vorrangig an die Ubrigen Zielgruppen. Die budgetierten GroélRenordnungen

werden als ausreichend angesehen. Positiv diirfte die Ubertragbarkeit der Mittel wirken.

D | Zusammenarbeit in der LAG

Die LAG MSH kann bereits seit dem Jahr 2000 auf ein erfolgreiches Wirken fir den landlichen
Raum der Region zurlickblicken. Sie war bisher als ,,Initiativgruppe mit Geschéaftsordnung® im
Rahmen der Regelungen des Landes Sachsen—Anhalt tatig. Sie hatte also den Status einer
Initiativgruppe im Sinne des Bottom-up-Ansatzes der EU, war keine juristische Person und keine

Personengesellschaft.

Grundprinzip der LAG war und ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Mitglieder im
Interesse der Region.

Allein in der letzten EU-Foérderperiode (2014 — 2020/22) konnten ca. 11 Millionen Euro EU-
Forderungen und nationale Mittel fur LEADER/CLLD-Vorhaben in den Landkreis generiert werden.

D.1 | Rechts-und Organisationsform der LAG ,Mansfeld — Stidharz*

Um den Herausforderungen des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2021-2027 gerecht zu
werden, beteiligt sich die Aktionsgruppe nunmehr als juristische Person mit eigener

Rechtspersonlichkeit gemal § 21 BGB als Verein mit dem Namen:
Leader Aktionsgruppe ,,Mansfeld-Siudharz* e. V. (LAG MSH)

an diesem Wettbewerbsverfahren.

Dazu ist von der Lokalen Interessengruppe zur Sitzung am 28.04.2022 entschieden worden, dass
ein Verein gegriundet wird. Terminiert wurde die Grundung auf den 15.07.2022. Im Rahmen des
vom Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt zur Verfigung gestellten Coachings fur
Interessengruppen auf dem Weg zur LAG mit eigener Rechtsform wurde darauf verwiesen, dass
entweder ausschlieRlich institutionelle Mitglieder oder ausschliefllich natlrliche Personen als
Grundungsmitglieder fungieren durfen. Es wurde entschieden, dass der Verein durch institutionelle

Vertreter gegriindet wird. In einem zweiten Schritt kdnnen weitere Mitglieder unter Beachtung des
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Quorums aufgenommen werden. Dies erdffnet insbesondere die Mitarbeit interessierter Blrger im
neuen LAGe. V.
In den Anlagen 7 und 8 sind daher neben den Griindungsmitgliedern des LAG MSH e. V. auch

die Mitglieder der Ilokalen Interessengruppe aufgeflhrt. Dies ergibt sich aus dem
Beteiligungsprozess zur Erstellung der LES und auch der Phase des Uberganges von der
Initiativgruppe mit Geschéaftsordnung zur Rechtsform. Kein Mitglied sollte von der Erstellung der

LES ausgeschlossen werden, nur weil hinter ihm keine Institution steht.

Die Satzung (Anlage 9) ist die Verfassung des Vereins und somit fir die Arbeit im Verein von
grundlegender Bedeutung. Auf der Grindungsversammlung am 15.07.2022 unterzeichneten die
Grindungsmitglieder die gemeinsam beschlossene Satzung und wahlten den Vorstand des
Vereins LAG ,Mansfeld—Sudharz e. V..

Neben der Ubersicht der Vereinsmitglieder (Anlage 8) ist das Protokoll der
Grundungsversammlung in Anlage 9 beigefugt.

D.2 | Mitglieder der LAG und des Entscheidungsgremiums

Bereits im Jahr 2020 hat die LAG MSH begonnen, sich auf die Fdrderperiode 2021 - 2027
vorzubereiten. Dabei wurde in Bezug auf die Mitglieder evaluiert, wie sich die grundsatzliche
Abkehr von der Verpflichtung zur Mitgliedschaft bei Umsetzung eines eigenen LEADER-Projektes
in der Forderperiode 2014 — 2020 auswirkte. Es wurde festgestellt, dass sich die
Zusammensetzung der LAG und die Zusammenarbeit sehr viel stabiler gestaltete, weil die
Fluktuation deutlich reduziert werden konnte. Viele Projekttrager arbeiteten (bis 2015) nicht mehr
mit der erforderlichen Kontinuitat mit, sobald ihr Projekt abgeschlossen war.

Diese Stabilitat wirkte sich positiv auf die Zusammenarbeit in den Gremien der LAG in der
gesamten abgelaufenen Foérderperiode aus. Altersbedingt sank die Mitgliederzahl bis 2022
dennoch geringflgig auf 41.

Mit der Férderperiode 2021-2027 kamen und kommen neue Herausforderungen auf die LAG zu,
insbesondere die Uberfiihrung in eine Rechtsform. Dieser Prozess verlief nicht ohne intensive
Diskussionen Uber die Notwendigkeit dieser Mallinahme. Etwa ab Anfang 2022 zeigte sich eine

grundsatzlich aufgeschlossene Bereitschaft zur Mitarbeit auch in der neuen Struktur.

Die Arbeit der LAG MSH basiert seit mehr als 20 Jahren auf dem Prinzip der Partnerschaft und
stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen
offentlichen und sozio6konomischen Bereichen der LEADER/CLLD-Region dar (§ 3 der
Vereinssatzung). Alle juristischen wie (spater) auch natirlichen Personen haben die Moglichkeit

ordentliche und stimmberechtigte Mitglieder zu werden, wenn sie sich zu den satzungsmafligen
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Aufgaben und Zielen des Vereins bekennen, diese unterstitzen und insgesamt das Quorum
eingehalten wird.

Die LAG besitzt aktuell und kunftig eine ausgewogene und reprasentative Mitgliederstruktur.
Zusammensetzung (abschliellende Plangrdfie):

o Unternehmer der LAG-Gebietes

¢ Interessierte Blrger, Arbeitnehmer

o Freiberufler (z. B. Architekten)

o Vertreter des Landkreises Mansfeld — Stdharz

o Vertreter der IHK (Geschaftsstelle Sangerhausen)

o Vertreter des Kreisbauernverbandes Mansfeld-Sudharz

o Vertreter von Vereinen und Verbanden (z. B. aus den Bereichen Heimatpflege, Sport,
Tierpark, Fischerei, Tourismus, Kunst und Kultur)

o Vertreter des ev. Kirchenkreises Eisleben-Sémmerda (Suptur/ Kreiskirchenamt)

o Vertreter der Verbands- und Einheitsgemeinden des LAG-Gebietes (Blrgermeister)

o Vertreter von Grof3schutzgebieten

Die LAG Mitglieder zeichnet aus, dass sie in der Region ansassig sind und somit lokale
Verbundenheit zeigen. Sie verfluigen Uber gute Kenntnisse der Gegebenheiten der Region, ihrer
Starken, der Schwachstellen und Engpasse sowie der Entwicklungspotenziale und -bedarfe.

Mit dieser Mitgliederstruktur ist die LAG MSH (klnftig als Verein) kompetent aufgestellt, um die
LES entsprechend umzusetzen, Projektvorschldge fachlich kompetent zu beurteilen und zu
begleiten.

In Bezug auf die Mitgliedschaft und die Zusammenarbeit ist der Ubergang zur Rechtsform naher

zu erlautern.

Interessengruppe:

Von den aktuell 41 Mitgliedern der Interessengruppe sind 10 Frauen. Zwei der 41 Mitglieder
arbeiten neu in der LAG MS mit. Unter diesen zwei neuen Mitgliedern ist eine Frau.

Per 30.06.2022 zeigt sich in Bezug auf die Zusammensetzung der LAG/IG Mansfeld-Stdharz
folgendes Bild:

Bezeichnung Anzahl Mitglieder Anteil in %
1| Offentliche Verwaltung 11 (9 stimmberechtigt 23,08
2 | Private lokale Wirtschaftsinteressen 17 (17 stimmberechtigt) 43,59
3 | Soziale lokale Interessen 7 (7 stimmberechtigt) 17,95
* | Andere ° (6 stimmberechtigt) 15,38
Gesamt v (39 stimmberechtigt) 100
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LAG ,MSH" e. V. (in Griindung)

Aufgrund der breiten und vielfaltigen Offentlichkeitsarbeit gehéren zu den Griindungsmitgliedern
der LAG ,MSH* auch gewonnene Vertreter der privaten lokalen Wirtschaft sowie der sozialen
lokalen Interessen.

Von den Grindungsmitgliedern vertreten 4 Frauen die jeweiligen institutionellen Mitglieder.
Entsprechend den Anforderungen des 49%-Quorums fur samtliche Interessengruppen zeigt sich

die Quotierung der Mitglieder wie folgt:

Bezeichnung Anzahl Mitglieder Anteil in %
1 | Offentliche Verwaltung 3 15,0
2 | Private lokale Wirtschaftsinteressen 8 40,0
3 | Soziale lokale Interessen 6 30,0
4 | Andere 3 15,0
Gesamt 20 100

Das Entscheidungsgremium der LAG MSH ist die Mitgliederversammlung (§ 5
Vereinssatzung). Aus den vorherigen Darstellungen ergibt sich, dass die Ausweisungen des
Wettbewerbsaufrufes, dass auf Ebene der Entscheidungsfindung weder Behdérden, noch eine
(andere) einzelne Interessengruppe bzw.-vertretung mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten
sein darf, bei der Zusammensetzung der lokalen Partnerschaft stringent bericksichtigt wurde.

In der Zusammensetzung der LAG wird dartber hinaus der Inhalt der Entwicklungsstrategie

reprasentiert.

Neue Mitglieder

Im Verlauf des Prozesses der Erstellung der LES konnten 6 neue Mitglieder (Institutionen) fur die
Mitarbeit gewonnen werden. Diese fungieren auch als Grindungsmitglieder. In gewohnter Weise
steht die LAG, nunmehr als Verein, diskriminierungsfrei allen Interessenten offen, die im Einklang
mit den Regeln unserer demokratischen Grundordnung agieren und ehrenamtlich Beitrage zur

Entwicklung des LAG-Gebietes leisten wollen.

In Anlage 8 sind Mitglieder des LAG MSH e. V. aufgefihrt.

D.3 | Organisationsstruktur und Beschreibung der Zusammenarbeit

Wie bereits im Abschnitt D.2 erlautert, basiert die Zusammenarbeit in der LAG MSH auf dem
Prinzip der Partnerschaft, der vertrauensvollen Zusammenarbeit und der Schaffung transparenter
Entscheidungen.
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Das nachfolgende Schaubild stellt die Organisationsstruktur dar. Diese ist Uberschaubar und

damit fur jeden Birger klar, verstandlich und transparent.

Verein LAG ,,Mansfeld-Siidharz‘ e.V.

! ﬂ

Vorstand: Mitgliederversammlung:
(§ 5 Vereinssatzung)

Vorsitzender

Stellvertretender Entscheidungsgremium
Schatzmeister

Weder Behoérden noch eine
andere einzelne
Interessengruppe bzw. —
Vertretung darf mit mehr als
49% der Stimmrechte

Steuerungsgruppe/ Lenkungsausschuss vertreten sein

(ausgewadhlte Mitglieder des Vereins)

LEADER/CLLD-Management

beratende Akteure/ Gremien

Schaubild: Organisationsstruktur des LAG ,Mansfeld-Sidharz e. V.*

Der Verein LAG ,Mansfeld—Stdharz“ handelt durch seine Organe. Der Vorstand zeichnet fir alle
Angelegenheiten des Vereins verantwortlich, die nicht durch die Satzung oder gesetzliche
Vorschriften der Mitgliederversammlung zugewiesen sind. Die konkreten Aufgaben des
Vorstandes sind im § 6 der Vereinsatzung festgehalten. Da der Vorstand nicht abschlie3end tber
LEADER/CLLD - relevante Dinge entscheidet, ist im Sinne der europarechtlichen Vorgaben die

-49% Klausel“ nicht zu bertcksichtigen.

Der Vorstand flhrt die Geschéfte des Vereins und ist fir die Vorbereitung der
Mitgliederversammlungen zustindig. Dazu gehdren Einladungen, Beratungen und
Empfehlungen von Beschlissen und die Berichterstattung gegeniber der Mitgliederversammlung.
Neben den allgemeinen Vereinsangelegenheiten werden bei den Mitgliederversammlungen auch
die LEADER und CLLD-Projekte beschlossen und priorisiert.

Das Entscheidungsgremium der LAG MSH ist also die Mitgliederversammlung.
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Beschlusse:

Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend und davon max. 49% einer Gruppe angehdren.

In begrindeten Fallen von besonderer Dringlichkeit kdnnen Beschlisse von vornherein im
Umlaufverfahren erfolgen.

Far den Ausnahmefall, dass die LAG MSH auf Grund von Verhinderungen der Mitglieder nicht

beschlussfahig ist, wird wie folgt verfahren:

« Anwendung von Vertretungsregelungen einschliellich einer einzelfallbezogenen

Ubertragung des Stimmrechts auf andere Mitglieder aus derselben Gruppe

o Innerhalb einer Frist von mindestens einer Woche kann zum zweiten Mal die
Entscheidung herbeigefihrt werden, entweder in einer Sitzung oder auch in einem
nachtraglichen schriftichen Verfahren (auch per E-Mail, Fax oder Internet). Fir das
nachtragliche Auswahlverfahren betragt die Mindestzahl der-Mitglieder 50 %, wobei aber

das Quorum einzuhalten ist.

Die Mitglieder (siehe Mitgliederliste) haben eine Stimme. Im Verhinderungsfall kénnen sich die
Mitglieder vertreten lassen (siehe oben). Dazu ist vor Beginn der Sitzung eine entsprechende
Vollmacht zu hinterlegen. Die Beschllisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen. Beschlussantrage
kénnen alle Mitglieder der LAG MSH e.V. stellen. Bei Stimmengleichheit ist der Beschluss
abgelehnt.

Zur Vermeidung von [nteressenkonflikten (§ 9 der Vereinssatzung) nehmen Antragsteller nicht an

der Abstimmung dber ihre Fdérdermittelantrage teil. Mitglieder der LAG MSH dirfen bei
Angelegenheiten nicht beratend oder entscheidend mitwirken, die sie personlich oder Vertreter
einer Organisation direkt betreffen. In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem an der
Entscheidung Beteiligten selbst, dessen Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen natrlichen
oder juristischen Person ein unmittelbarere Vorteil oder Nachteil verschafft werden. Angehorige
sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Grinden zustehen wirde (siehe GAP-Strategieplan
fur Deutschland). Wer annehmen muss, an der Beratung und Entscheidung gehindert zu sein, hat
dies vorher mitzuteilen. Ob ein Mitwirkungsverbot besteht, entscheidet in Zweifelsfallen die LAG
MSH.

Die Arbeit der Mitgliederversammlung und des Vorstandes wird durch eine Steuerungsgruppe
unterstutzt, die sich aus Mitgliedern des Vereins und beratenden Vertretern regionaler

Fachbereiche und Bewilligungsbehorden zusammensetzt.

Nachfolgend sind die Mitglieder sowie die Struktur der Steuerungsgruppe der LAG MSH
aufgefuhrt.
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Name Vorna Institution/ Tatigkeit
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1 Dr. Koch |Lutz Unternehmer/ x x Vorsitzender
Geschaftsfiihrer
2 Ritter Laura Bauernverband/ Mitalied
Geschéftsflihrerin X X lglie
3 Vogler Sven Landkreis Mansfeld-Stidharz/ -
. . X X Mitglied
Fachbereichsleiter
4 Ullrich Uta Landkreis Mansfeld-Stidharz/
Kreisplanung/ OPNV X X beratend
5 Buchmann | Silvia Landkreis Mansfeld-Stidharz/
Kreisplanung/ OPNV X X beratend
6 Lehmann |Frank IHK Sangerhausen/ x x Mitglied
Geschéftsfiihrer
7 Berger Andreas |ev. Kirchenkreis Eisleben- Sémmerda | Mitalied
Superintendent X X lglie
8 n. n. andere Interessen Mitglied**
9 Galler/ Anke/ ALFF Sud/ beratend*
Kirsche Anke Weilkenfels bzw. Aullenstelle Halle X X erate
10 [Kittel Florian LVwA Halle/ .
CLLD Koordinator X X beratend
11 (n.n. Leader Manager beratend

* Teilnahme bei Bedarf ** Vereinsgriindung durch Institutionen, daher n. n. besetzbar

In Anbetracht der erwartenden deutlichen Steigerung des Projektaufkommens (Anzahl) soll die
Steuerungsgruppe zunachst die Projektvorschlage in Bezug auf die Kompatibilitat zur LES, der
Finanzierbarkeit und den Férderrichtlinien prifen. Dazu werden die potentiellen Projekttrager zu
persénlichen Gesprachen eingeladen. Im Ergebnis erteilt die Steuerungsgruppe individuelle
Handlungsempfehlungen in Form von Beschlussvorlagen. Die Steuerungsgruppe erteilt dartiber
hinaus Empfehlungen fir die Priorisierung der Projektvorschlage.

Die Erfahrungen der letzten drei Férderperioden haben gezeigt, dass die enge Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Bewilligungsbehdérden und deren frihzeitige Einbindung in die
Entscheidungsprozesse sehr vorteilhaft wirkten. Es ist daher beabsichtigt, diese Praxis
fortzufiihren und die Bewilligungsbehérden bei Bedarf als beratende Mitglieder sowohl in die
Besprechungen der Steuerungsgruppe als auch in Mitgliederversammlungen einzubinden.

Ein weiteres wichtiges Element der Zusammenarbeit in der LAG MSH ist ein qualifiziertes und
professionell agierendes Management. Daher bedient sich der Vorstand eines LEADER/CLLD
Managements.

Die Vertreter des Managements nehmen als standige beratende Mitglieder an den Sitzungen der
Steuerungsgruppe und den LAG-Mitgliederversammlungen teil und unterstitzen den Vorstand bei
der Vorbereitung der Sitzungen und Dokumentation dieser. Zum LEADER/CLLD Management
erfolgen weitere Ausfiihrungen im nachfolgenden Abschnitt.

Die personelle Zusammensetzung des LAG ,Mansfeld—-Stdharz“ e. V. ist Anlage 8 zu entnehmen.
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Geschéftsordnung und Beitragssatzung

Die LAG MSH kann sich eine Geschéaftsordnung und eine Beitragsordnung geben.
Diese Prozesse dauerten zum Zeitpunkt der Einrichtung der LES noch an, da die LAG MSH in der

Forderperiode 2021 -2027 erstmals als Verein tatig wird.

Fazit:

Die entsprechend Wettbewerbsaufruf geforderten Kriterien, dass die LAG als juristische Person mit
eigener Rechtspersdnlichkeit zu organisieren ist und auf Ebene der Entscheidungsfindung weder
Behdrden, noch eine einzelne Interessengruppe bzw. Interessenvertretung mit mehr als 49% der

Stimmrechte in der lokalen Partnerschaft vertreten sein darf, werden erfillit.

Managementtrager und Leistungsbeschreibung fiir ein qualifiziertes LEADER/CLLD -

D.4 Management

Die Erfahrungen aus drei vorangegangenen EU-Foérderperioden zeigen, dass ohne fachlich
kompetentes und mit den regionalen Besonderheiten vertrautes Management die Umsetzung der
LES in der LAG MSH nicht moglich sein wird. Da die LAG MSH auch weiterhin zur Umsetzung
ihrer Entwicklungsstrategie auf drei Strukturfonds, ELER; EFRE und ESF+ zuruckgreifen wird, ist
zur Unterstitzung der Arbeit des Vereinsvorstandes (siehe § 6 (7) der Vereinssatzung) ein
LEADER/CLLD-Management unabdingbar.

Entsprechend aktueller Planungen beabsichtigt der Landkreis Mansfeld-Stdharz, analog der
zurlckliegenden Foérderperioden und entsprechend den Anforderungen des Landes Sachsen-
Anhalt, wieder als Trager des LEADER/CLLD-Managements zu fungieren.

Die Leistungen werden dann vom Trager gemafd den Rechtsvorschriften an ein Buro auf3erhalb
der Verwaltung vergeben. Dabei wird gro3en Wert darauf gelegt, dass fir die Projekttrager standig
ein in der Region anerkannter Ansprechpartner vor Ort zur Verfigung steht.

Die Aufgaben des LEADER/CLLD — Managements im Rahmen der Umsetzung der LES der LAG

MSH sind insbesondere:

- Unterstutzung des Vorstandes des Vereins der LAG MSH hinsichtlich
e Einladung, Vorbereitung und Dokumentation der Mitgliederversammlungen sowie
der Gremiensitzungen und weiterer Veranstaltungen.
o Berichterstattung gegeniiber der Mitgliederversammlung
e Erstellung der Beschlussvorlagen
e Erarbeitung von Prioritatenlisten gemaR § 10 (1) der Vereinssatzung die von der

Mitgliederversammlung zu beschlieRen sind
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Zur Arbeit des LEADER /CLLD Managements gehort weiterhin:

e Gewahrleistung und Sicherstellung der Datenverarbeitung einschlieRlich der
Erfordernisse des Datenschutzes und der Datensicherheit fur die LAG

e Aktivierung und Unterstutzung von Interessierten und Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus ELER, EFRE, ESF+ Fonds zur Umsetzung der LES sowie
Einbeziehung der Bewilligungsstellen

o Unterstitzung der Antragsteller bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter
Antrage bei den zustandigen Bewilligungsbehdérden

e Durchfuhrung von Evaluierungen zum Umsetzungsstand der LES

o Durchfuhrung des Berichtswesens zur Umsetzung der LES sowie halbjahrliche
Tatigkeitsberichte

o Aktive Mitarbeit im LEADER- Netzwerk

e Organisation von Schulungen der Mitglieder der LAG und interessierter Blrger
Teilnahme an zentralen Veranstaltungen

o Unterstitzung der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung der Homepage der LAG

e Sensibilisierung einschlieBlich Offentlichkeitsarbeit

Die Aufgaben des Managements werden abschlielend im Rahmen der Vergabe zwischen den

Vertragspartnern geregelt.

Aufgrund des Umfangs der Tatigkeiten, insbesondere die Kooperation mit mehreren
Bewilligungsstellen (ELER, ESF+ und EFRE), werden im Vergleich zu friheren Forderperioden
erhohte Personalkapazitaten notwendig. Der kunftig mit dem Management Beauftragte wird mit
den Ausschreibungsunterlagen neben seinen Aufgaben, erforderlichen Kapazitaten und
Qualifikationen auch detaillierte Vorgaben zum Personaleinsatz erhalten, die flr eine kompetente
Arbeit erforderlich sind.

Entsprechend den Erfahrungen aus der Vergangenheit und aktuellen Einschatzungen wird ein
Management mit 2,5 Vollzeitdquivalenten favorisiert, um die anstehenden Aufgaben in qualitativ

hochwertiger Form zu erfillen.

Das Management muss Uber entsprechende Kompetenzen und Fahigkeiten verfigen. Hier sind
Ressourcen, Prozesse und Personen, basierend auf bereits bestehenden Werten zu organisieren
und zu steuern. Eine hinreichende Qualifikation oder eine mindestens funfjahrige praktische
Tatigkeit auf diesem Gebiet ist aktenkundig nachzuweisen. Die Qualifikation zur administrativen
Verwaltung von Vorhaben, spezielle Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten fur
Sensibilisierung, Aktivierung und Steuerung regionaler Prozesse sind unabdingbar (siehe auch
Forderschwerpunkte EFRE LEADER Management).
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Verfahren der Vorhabenauswahl (incl. Projektauswahlkriterien und Verfahren zur

D5 Festlegung der Forderhéhe flr die ausgewahlten Vorhaben)

Im Ergebnis der gebietsspezifischen Analyse bearbeitet die LAG ,Mansfeld—Sudharz® e.V. in ihrer

LES bis 2027 folgende zwei Themenfelder/ Handlungsfelder:

Handlungsfeld I:

Entwicklung bzw. Weiterentwicklung vorzugsweise innovativer Angebote bzw. Vorhaben,
deren Vermarktung oder personalseitiger Begleitung/Absicherung, vorrangig von KMU,
insbesondere unter Nutzung von vorhandenen Gebduden, Flachen und Potentialen im
LEADER/CLLD Aktionsgebiet Mansfeld Siidharz

Handlungsfeld li:

Mansfeld-Siidharz, >>Luthers Land und Miintzers Heimat<< - nachhaltige und
erlebnisorientierte Weiterentwicklung einer einzigartigen und vielfaltigen Natur-, Kultur-,
Freizeit-, Sport-, Bildungs- und Bergbau(folge)landschaft, unter besonderer

Beriicksichtigung ehrenamtlicher oder gemeinniitziger Aktivititen

Alle Einzelvorhaben und Projekte mussen zwingend in Verbindung mit einem dieser Themen

stehen, wenn sie entsprechend der LEADER/ Methode Berucksichtigung finden sollen.
Samtliche Entscheidungen der LAG MSH erfolgen transparent. Sie werden regelmafig im Internet
veroffentlicht (www.lag-mansfeld-suedharz.de) und erfillen somit die Anforderungen der EU nach

transparenter Darstellung des Projektauswahlverfahrens.

Projektdatenblatt, Bewertungsbogen, Projektauswahl

Basis der Entscheidung der LAG MSH fur oder gegen einen Projektvorschlag ist die Einreichung
eines Projektdatenblattes durch den potenziellen Antragsteller. Das Projektdatenblatt der
zurlckliegenden Forderphase wurde im Zuge der Erstellung dieser LES Uberarbeitet und den
neuen Anforderungen angepasst. Die darin vom Antragsteller nach einer definierten Gliederung
getatigten Angaben werden dann entsprechend bewertet. Der dazu dienende Bewertungsbogen
mit Wichtungsfaktoren (Matrix) der einzelnen Kriterien wurde aufgrund guter Erfahrungen aus
der zurickliegenden Férderperiode ebenfalls grundsatzlich Gbernommen und angepasst. Das zur
Anwendung kommende Projektdatenblatt sowie das Bewertungsschema nebst Erlduterungen sind

in Anlage 10 dieser LES beigefugt.

Projektdatenblatt und der Bewertungsbogen nebst Wichtungsfaktoren und Erlauterungen zur

Bewertung sind flr Antragsteller auf der Homepage der LAG MSH eingestellt.
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Prioritatenlisten

Die erzielte Punktzahl ist schlieRlich Grundlage der Einordnung des Vorhabens in die jahrlich zu
erarbeitenden Prioritatenlisten (Listen entsprechend Férderbereich) der LAG.
Diese werden gemeinsam mit den Beschlussprotokollen auf der Internetseite der LAG

veroffentlicht und sind in den Rdumen des LEADER Managements einsehbar.
Sofern Projekte die gleiche Punktzahl erreichen, erarbeitet die Steuerungsgruppe einen
Entscheidungsvorschlag fur die Mitgliederversammlung. Diese stimmt dann einzeln Uber die

Rangfolge ab.

Forderaufrufe und Einreichungstermine fur Projekttrager

In den vergangenen Foérderperioden sind seitens der Bewilligungsstellen fixe Einreichungstermine
fur die Prioritatenlisten und die Fordermittelantrage vorgegeben worden. Dieses Procedere der
festen Termine wird als bewahrt angesehen. Sofern diesbeziiglich keine Vorgaben in der
Forderperiode bis 2027 seitens der Bewilligungsbehdrden erfolgen, wird die LAG feste Termine
festlegen. Favorisiert wird dabei die Festlegung eines Termins pro Jahr. Maximal sollten zwei
Termine festgelegt werden. Die Moéglichkeit des standigen Einreichens von Foérdermittelantragen

wird im Sinne der disziplinierten Erarbeitung der Antragsunterlagen als hinderlich angesehen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Ein weiterer Grundsatz der Arbeit der LAG ist die Vermeidung von Interessenkonflikten. Die
Vorkehrungen zu deren Vermeidung wurden bereits im Abschnitt D.2 beschrieben.
Die LAG Mitglieder werden vor jeder Sitzung belehrt und bestatigen das ebenfalls mit ihrer

Unterschrift.
Das folgende Schema fasst den beschriebenen Prozess des Auswahlverfahrens der eingereichten

Projekte und die Zusammenarbeit von Vorstand, Steuerungsgruppe und LEADER/CLLD-

Management bis zur Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung zusammen.
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Ablaufschema der Entscheidungsfindung zu Projektvorschlagen, Bewilligung und

Realisierung in der LAG MSH (Einzelschritte):

Schaubild: Prozess Projektbewilligung und Realisierung in der LAG ,Mansfeld-Stdharz e. V.*
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Festlequng von Férderhéhen und /Foérdersatzen

Neben der Beschreibung des Auswahlverfahrens ist die LAG aufgefordert, Fordersatze und
Forderhdhen fir die ausgewahlten Vorhaben festzulegen. Die Verwaltungsbehérden fur die EU-
Fonds in Sachsen-Anhalt haben im Verlauf des Prozesses der Erarbeitung der LES
Orientierungspapiere zu den Entwiirfen der zu erwarteten Forderrichtlinien verdffentlicht.

Diese Unterlagen beziehen sich auf folgende Forderbereiche:

a) ELER - Foérderbereich Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitat
b) ELER - Forderbereich Vorhaben der Iandlichen Entwicklung

c) EFRE - Forderbereiche fur LEADER und CLLD Projekte

d) EFRE - Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG

e) ESF+ - Forderbereiche fir LEADER und CLLD Projekte

f) ELER - Forderbereich Sportstattenbau / Freibader

g) ELER - Forderbereich Entwicklung der Feuerwehrinfrastruktur

Nach der Analyse dieser Unterlagen und den Erfahrungen der zuriickliegenden Férderperioden
sollen die nachfolgend dargestellten Fordersatze und Forderhéhen zur Anwendung kommen. Die

dazu erarbeitete zusammenfassende Tabelle ist in Anlage 11 dargestellit.

zu a) ELER - Forderbereich Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitét

Die explizite Publikation dieses Férderbereiches zeigt die wachsende Bedeutung der multimodalen
Mobilitat fur den Landlichen Raum. Auch der Landkreis Mansfeld-Stidharz ist in diesem Bereich
aktiv. Einige der definierten Forderbereiche standen der LAG jedoch bisher nicht offen. Sie wird
sich kinftig verstarkt damit auseinandersetzen und entsprechende Forderprojekte initiieren.

Die Unterscheidung der Hohe der Fordersatze und Forderhdhen basiert auf der Rechtsform der
Zuwendungsempfanger (kommunal oder privat) und ob gemeinnitzige Zwecke verfolgt werden.
Hierbei wurde davon ausgegangen, dass o6ffentliche bzw. kommunale Zuwendungsempfanger in
der Regel offentliche Interessen bzw. Ziele zur Steigerung des Allgemeinwohls verfolgen. Bei
privaten Zuwendungsempfangern soll der Foérdersatz auf 50% festgeschrieben werden. Dies
bedeutet eine Erhdhung gegenlber friheren Forderperioden um 5%. Die Hohe der Zuwendung
wird auf 200.000 € begrenzt. Hier sind beihilferechtliche Beschrankungen zu bertcksichtigen.
Zurlckliegende Erfahrungen zeigten, dass Vorhaben mit umfangreicherem Investitionsvolumen

nicht realisiert werden konnten bei einer seinerzeitigen Hochstfordersumme von 50.000 €.
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Zusammenfassung ELER (Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitat):

Fordersatz bezogen auf die forder- | Mindestbetrage Hochstbetrage
fahigen Gesamtausgaben (max. bis zu) [€] €]
Foérderrahmen Férderrahmen EU/ LAG EU/ ST LAG
der EU/ ST der LAG MSH ST MSH MSH
Gemeinden und
Gemeindeverbande, .
juristische Personen des 80 v. H.* 80 v. H. 5.000 | 5.000 | 500.000 | 500.000
offentlichen Rechts
Juristische Personen
des privaten Rechte 80 v. H.* 50 v.H. 2500 | 2.500 | 500.000 | 200.000
Personengesellschaften
des privaten Rechts 80 v. H.* 50 v.H. 2500 | 2.500 | 500.000 | 200.000
Juristische Personen,
die gemeinnutzige 80 v. H.* 80 v. H.* 2500 | 2.500 | 500.000 | 500.000
Zwecke verfolgen

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO).
Weitere Einschrankungen kénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.

zu b) ELER - Forderbereich Vorhaben der landlichen Entwicklung

Die Forderung von Projekten der landlichen Entwicklung stellte seit Beginn der Zusammenarbeit
den Kern der Forderung im Rahmen von LEADER dar. Dies wird auch in der Forderperiode bis
2027 nicht anders erwartet. Daher sind hier, ausweislich der eingegangenen Projektvorschlage zur
Umsetzung der LES, die meisten Projekte zu erwarten.

Die Analyse der Rechtsformen der Antragsteller zeigte, dass im landlichen Raum viele
ehrenamtlich agierende Akteure in Vereinen organisiert sind. Diese stehen verstarkt und
zunehmend vor der Problematik, dass ihnen die Gemeinnitzigkeit von den Finanzbehdérden nicht
anerkannt wurde. Um diese aus Sicht der LAG Mansfeld-Studharz wichtigen Akteure weiter intensiv
einzubinden, wurde ein zusatzlicher Férdersatz eingeflhrt, der mit 75% um 5% etwas unter dem
Fordersatz fir Juristische Personen, die gemeinnutzige Zwecke verfolgen, angesiedelt ist.

Weil die im LAG Gebiet Mansfeld-Stdharz angesiedelten Gemeinden und Gemeindeverbande,
ohne Ausnahme finanzschwache Kommunen im Sinne der entsprechenden Regelungen des

Landes Sachsen-Anhalt sind, wird hier nicht vom maximal méglichen Fordersatz abgewichen.

Die Unterscheidung der Héhen der Férderung und der Fordersatze basiert auf der Rechtsform der

Zuwendungsempfanger (kommunal oder privat) und ob gemeinnuitzige Zwecke verfolgt werden.

Auch naturliche Personen kénnen als Antragsteller fungieren.
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Zusammenfassung ELER (Vorhaben der I&ndlichen Entwicklung):

Fordersatz bezogen auf die forder- | Mindestbetrage Hochstbetrage
fahigen Gesamtausgaben (max. bis zu) [€] €]
Forderrahmen Forderrahmen EU/ LAG
der EU/ ST der LAG MSH sT | msH | EY/ST | LAGMSH
Gemeinden und
Gemeindeverbande, .
juristische Personen des 80 v. H.* 80 v. H. 5.000 | 5.000 | 350.000 | 350.000
offentlichen Rechts
Juristische Personen
deS privaten ReChtS 80 V. H_* 50 V.H. 2500 2500 350000 200000
Natlrliche Personen des
privaten Rechts 80 v. H.* 50 v.H. 2.500 | 2.500 | 350.000 | 100.000
Personengesellschaften
des privaten Rechts 80v. H* 50 v.H. 2.500 2.500 350.000 200.000

Juristische Personen,

die gemeinnitzige 80 v. H.* 80 v. H.* 2500 | 2.500 | 350.000 | 350.000
Zwecke verfolgen

nicht gemeinnutzige
eingetragene Vereine 80v. H.* 75v. H. 2.500 | 2.500 | 350.000 [ 350.000
als Juristische Personen
des privaten Rechts**

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO).
Weitere Einschrankungen kénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.

** Kategorie wird von LAG MSH auf Basis der Einordnung in ,Juristische Personen des privaten Rechts”
eingeflhrt. Bedingung: Griindung liegt bei Projekteinreichung mind. 5 Jahre zurlick und Sitz ist im Landkreis
Mansfeld-Sudharz

zu c) EFRE - Forderbereiche fiir LEADER und CLLD Projekte

Der EFRE wurde in der Forderperiode 2014-2020 erstmals angewendet. SchwerpunktmaRig sind
kulturelle Einrichtungen unterstitzt worden. Dies soll auch in den nachsten Jahren fortgefuhrt
werden. Der Landkreis Mansfeld-Sidharz ist eine geschichtstrachtige Region. Die Erhaltung des
kulturellen Erbes ist eine langfristige Aufgabe und tragt zur Attraktivitatssteigerung der Region bei
und weiteren Entwicklung des Kulturtourismus in Koharenz mit Tourismus Masterplan des Landes

Sachsen — Anhalt, und der darin verankerten Entwicklung zum Kulturreiseland.

Es sind wieder volumenmaRig groRere Projekte zu erwarten. Diese bedurfen einer grindlichen
Vorbereitung. Neben den inhaltlichen Vorbereitungen stellen bei Offentlichen Antragstellern
insbesondere die haushaltstechnischen Einordnungen spezifische Herausforderungen dar.

Die vorliegenden Entwilrfe der Fdrderschwerpunkte zeigen eine deutliche Erweiterung des
Forderspektrums auf. Die ganze Bandbreite der Mdoglichkeiten konnten in der Kiirze der

Erstellungszeit der LES lediglich in Ansatzen vermittelt werden. Das Management muss (nach
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Vorlage der verbindlichen Richtlinien) in Bezug auf die fur LEADER/CLLD neuen Foérderbereiche

auch neue Ansatze suchen und finden.

Daher sollen zunachst die dargestellten Fordersatze Ubernommen werden. Die LAG MSH hat
jedoch den maximalen Zuschussbetrag auf 1.500.000 € begrenzt. Analog zur Vorgehensweise
im ELER erfolgt die Unterscheidung nach Rechtsform der Zuwendungsempfanger. Insofern wird
auf das Entwurfspapier des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom
31.03.2022 verwiesen.

zu d) EFRE - Forderbereiche Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG

Der Forderbereiche Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG bezieht sich auf die

Unterstltzung der LAG MSH selbst. Diese Unterstlitzung erfolgt erstmals aus dem EFRE.

Management
Der Landkreis Mansfeld-Sidharz fungiert wieder als Trager des Managements. Daher wird dies im

Wege der Vergabe an einen externen Auftragnehmer vertraglich gebunden.

Obwohl die GroRe der LAG gemal dem Entwurf der Férderrichtlinie drei Vollzeitdquivalente
zulassen wiurde, ist entschieden worden, zunachst mit 2,5 Vollzeitdquivalenten zu kalkulieren.
Auch hier soll in 2 Jahren evaluiert werden, ob dies auskdmmlich ist. Dies wird einerseits von der
Projektanzahl und anderseits von deren Komplexitdt sowie dem birokratischen Aufwand

abhangen. Der landesseitig vorgeschlagene Fdrdersatz bleibt unverandert.

Betrieb der LAG

Die jetzt als eingetragener Verein organisierte LAG MSH bendétigt Unterstutzung fur den laufenden

Betrieb. Es wird eingeschatzt, dass avisierte 2.000 bzw. 3.000 €/ Jahr zunachst auskémmlich sind.
Die Mittel sollen vom Landkreis im Rahmen der Beantragung der Férderungen fir Management

und Sensibilisierung beantragt und abgerechnet werden (Rechnungslegung).

Sensibilisierung

Die LAG MSH beabsichtigt den vollen Betrag fiir die Offentlichkeitsarbeit und die Sensibilisierung
in Anspruch zu nehmen. Die Méglichkeit der Ubertragung von nicht ausgeschépften Mitteln sollte

dabei positiv wirken.
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Zusammenfassung EFRE (Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG):

Fordersatz bezogen auf die férder- Hoéchstbetrage
fahigen Gesamtausgaben (max. bis zu) [€

Forderrahmen Forderrahmen

der EU/ST | der LAG MSH EU/ ST LAG MSH

Management

Managementférderung fir eine LAG je keine Anwendun
Vergabe an ein Unternehmen fiir 90 v. H. 90 v. H. 175.000 el ?.. LVX\% Musg
insgesamt 2 VZA (Mindestansatz) ar

Managementférderung fir eine
LAG je Vergabe an ein
Unternehmen fiir insgesamt 2,5 90 v. H. 90 v.H. 225.000 225.000
VZA (Wahlrecht fir LAG mit
mehr als 70.000 Einw.)

Managementférderung fir eine LAG je

Vergabe an ein Unternehmen fiir 90 v. H 90 v.H. 270.000 | keine Anwendung
insgesamt 3 VZA .(Wahirecht fur LAG T fur LAG MSH
mit mehr als 1000.000 Einw.)

Betreiben einer LAG 90 v. H. 90 v.H. 2.000 2.000

Sensibilisierung/ Offentlichkeitsarbeit

(Zeitraum: bis 2028) 120.000 120.000

zu e) ESF+ - Forderbereiche fiir LEADER und CLLD Projekte

Der ESF Fonds soll auch in der Forderperiode bis 2027 zur Anwendung kommen. Bisher stand die
berufliche Frihorientierung von Schilerinnen und Schilern der Klassen 1 — 6 im Fokus der LAG
Mansfeld-Stdharz. Nunmehr soll das Spektrum der Méglichkeiten, die sich im Entwurf der
Richtlinie darstellen, weitestgehend genutzt werden.

Bei der Festlegung der Fordersatze erfolgte die Analyse der Rechtsform. Offentliche und
gemeinnitzige Projekttrager sollen die hdchstmoégliche Forderung erhalten. Eine Abstufung ist far
sonstige Trager vorgesehen. Insgesamt soll zundchst die Festsetzung einer HOchstgrenze der
Forderung auf 150.000 € pro Jahr und Projekt gelten. Diese gilt unabhangig von der Rechtsform
des Antragstellers. Auch hier ist ggf. eine Uberpriifung nach zwei Jahren vorgesehen.

Die Forderschwerpunkte des ESF tragen wesentlich zur Erflllung der Handlungsfeldziele der LES
bei und stellen somit das wichtigste Instrument zur Férderung der Beschaftigung und sozialer

Integration dar.
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Zusammenfassung ESF+ (Forderbereiche fiir LEADER und CLLD Projekte):

Fordersatz bezogen auf die forder- Hochstbetrage

fahigen Gesamtausgaben (max. bis zu) [€]

Foérderrahmen Forderrahmen EU/

der EU/ ST der LAGMSH | sT | LAGMSH

Gemeinden und Gemeindeverbande, 95v. H _
juristische Personen des &ffentl. Rechts 95 v. H. T 150.0007 Jahr
Juristische Personen des privaten Rechts 95v. H. 90 v. H. - 150.000/ Jahr
Personengesellschaften des privaten 90
Rechts 95 v. H. v. H. - | 150.000/ Jahr
Einzelunternehmen 95 v. H. 90 v. H. - 150.000/ Jahr

Gemeinnlitzige juristische Personen des
offentl. Rechts und des privaten Rechts 95 v. H. 95 v. H. - 150.000/ Jahr
als Trager von Kultureinrichtungen

zu f) ELER - Forderbereich Sportstattenbau/ Freibader

Sportstatten und Freibader stellen einen zentralen Bestandteil der kommunalen Infrastruktur dar.
Sie sind Treffpunkt flr den Vereinssport, fir den Schulsport sowie auch Begegnungsstatten fir alle
Burgerinnen und Birger sowie Touristen. Beide Bereiche nahmen in der zurlckliegenden
Forderperiode einen breiten Raum ein. Die erreichten Ergebnisse zeigen, dass sowohl
Sportanlagen als auch Freibader wichtige Rdume im Zusammenleben der Menschen in Iandlichen
Gebieten sind. Die LAG MSH wird daher diesem Bereich weiterhin besondere Aufmerksamkeit
schenken. Die Unterstitzung und Férderung stellt somit eine Aufgabe der Daseinsvorsorge dar
und dient der Verbesserung der Lebensqualitat im landlichen Raum.

Die Foérdersatze und Férderhdhen entsprechend vorliegendem Orientierungspapier werden von

der LAG fur ihre weitere Arbeit ibernommen.

Zusammenfassung ELER (Sportstattenbau/ Freibader):

Fordersatz bezogen auf die Mindestbetrage Héchstbetrage
forderfahigen Gesamtausgaben [€] [€]
(max. bis zu)

Forderrahmen | Forderrahmen EU/ LAG

derEU/ST | derLAGMSH | sT | msH | £U/ST | LAGMSH

Gemeinden und

Gemeindeverbande, *
jur. Personen des 80v.H* 80 v. H. 5.000 | 5.000

offentlichen Rechts

150.000** 150.000**
500.000*** | 500.000***

Juristi;che Personen 150.000** 150.000**
des privaten Rechts 80v. H* 80 v.H. 5.000 | 5.000

(Beteiligung Gemeinde o 500.000*** |  500.000***
mit mehr als 50%)

Juristische Personen, 150.000** 150.000**

die gemeinniitzige 80 v. H.* 80v. H.* 5.000 | 5.000 rer
Zwecke verfolgen 500.000 500.000

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO).
Weitere Einschrankungen koénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.
** Sportstatten |*** Freibader
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zu q) ELER - Férderbereich Entwicklung der Feuerwehrinfrastruktur

Dieser Forderbereich ist neu flir die Arbeit der LAG MSH, da die Unterstitzung des Brandschutzes
als kommunale Pflichtaufgabe zum Schutz der Bevdlkerung bisher nicht férderfahig war. Die
Interessengruppe ist sich einig, dass eine Unterstlitzung zur Starkung der Leistungskraft der fir
den Brandschutz vorzuhaltenden Feuerwehrinfrastruktur der Stadte und Gemeinden im
Aktionsgebiet erfolgen soll. Jedoch sind Einschrankungen aufgrund der begrenzten finanziellen
Mittel der LAG notwendig.

Der Neubau von Feuerwehrhausern wird nicht geférdert.

Mit den zur Verfligung stehenden Fordermitteln sollen BaumafRnahmen unterstiitzt werden,

- die sich auf die Verbesserung der Gesundheits- und Arbeitsbedingungen der
Feuerwehrdienstleistenden konzentrieren, wie Sanitareinrichtungen,
Umkleidemoglichkeiten und auf

- die Errichtung von Loéschwasserentnahmestellen (Zisternen, Ldschwasserteiche,
Léschwasserbrunnen).

Die Fordersatze und Forderhéhen werden von der LAG flr ihre weitere Arbeit wie folgt festgesetzt.

Zusammenfassung ELER (Entwicklung der Feuerwehrinfrastruktur):

Fordersatz bezogen auf die forder-
fahigen Gesamtausgaben (max. bis zu)

Forderrahmen Forderrahmen
der EU/ ST der LAG MSH
Einheits- und Verbandsgemeinden des Landes 80 v. H.* 80 v. H.*
Sachsen-Anhalt

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO).

Mindest- und Héchstférderbetrage nach Férderschwerpunkten

Baumalnahmen Loschwasserentnahmestellen
Loschwasser- Loschwasser- Loschwasser-
brunnen zisternen teiche
Zuwendung i. H. v. 50.000 Euro 8.000 Euro 50.000 Euro 25.000 Euro
mindestens
Zuwendung i. H. v. 200.000 Euro 25.000 Euro 100.000 Euro 50.000 Euro
hochstens

Generelles Fazit fiir alle Forderbereiche:

Sollte sich die Notwendigkeit ergeben, erfolgt nach durchgefihrter Evaluation nach zwei Jahren

eine Anpassung durch Fortschreibung der LES.
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F Finanzierungsplan fiir die Strategie

F.1 Indikative Finanzierungsplane fur die lokale Entwicklungsstrategie

Ausgehend von dem in Abschnitt E.6 der LES der LAG MSH ausgearbeiteten Mallnahmeplan sind
die Gesamtausgaben der Projekte, gegliedert nach den EU- Fonds und der angestrebten

Forderung, tabellarisch in Anlage 13 zusammengestellt worden.

Bezuglich der anzuwendenden Richtlinien ist anzumerken, dass diese noch nicht abschliel3end
vorlagen. Basis fur den Finanzplan bildeten die vorliegenden Entwurfe der Richtlinien mit den
Forderschwerpunkten bzw. den Fordergegenstanden. Es wird seitens der Verwaltungsbehdérden
ELER, EFRE und ESF darauf hingewiesen, dass die Verdéffentlichungen zur LEADER/ CLLD

Richtlinie jeweilige Arbeitsstande darstellen.

Auf der Grundlage dieser Entwlrfe hat die LAG MSH die zunachst anzuwendenden Fordersatze
spezifiziert (siehe Abschnitt D.5). Diese Anpassungen sind in die Finanztabellen eingeflossen.
Dabei sind auch bislang bekannte Kappungsgrenzen berlcksichtigt worden, sofern Projekte des

Malnahmeplanes die zurzeit bekannten Maximalbetrage Uberschritten.

Bezlglich der moéglichen Kosten flir das Betreiben der LAG sind 2.000 €/ Jahr in Ansatz gebracht
worden, da die neuerlich von der VB EFRE/ ESF avisierte neue GréRenordnung von 3.000 €/ Jahr
zum Fertigstellungszeitpunkt noch nicht publiziert war. Die LAG MSH wird jedoch die
diesbezliglichen finanziellen Mdglichkeiten ausschopfen. Das ist mit der Kreisverwaltung des
Landkreises entsprechend abgestimmt. Damit sollen Mitgliedsbeitrdge im LAG- Verein so lange
wie moglich verhindert werden. Die LAG verspricht sich davon eine hoéhere Motivation zum

Mitwirken in der Aktionsgruppe.

Die Finanztabellen gliedern sich in die ,Finanzierungsplane“ fir die Jahre 2023 bis 2027,
gegliedert nach den Strukturfonds und in die ,Detaillierten Finanzpldane ELER, EFRE und ESF“
Verwendung fanden die Vorlagen der Verwaltungsbehérden. Zusatzlich erfolgte eine Zuordnung

zu den Handlungsfeldern laut Anforderung des IFLS.

Die Zuordnung zu den ESI- Fonds wurde nach heutigem Kenntnisstand vorgenommen. Gleiches
gilt fir die angestrebten Férderhdhen. Bei einigen Projekten besteht im Zuge des konkreten
Antragsverfahrens unter Umstéanden die Notwendigkeit, einen anderen oder einen weiteren Fonds

anzusprechen.

Auskdmmlichkeit der Mittel fir eigene Projekte und das Management

Der Verein LEADER Aktionsgruppe ,Mansfeld—-Sidharz” beabsichtigt keine eigenen Vorhaben
umzusetzen, so dass sich ein Nachweis der Auskdmmlichkeit in Bezug auf vorhandene Eigenmittel

erubrigt.
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Zur Erfullung der umfangreichen Aufgaben wird ein professionelles LEADER-Management
bendtigt (siehe Ausfiihrungen im Abschnitt D). Die Kreisverwaltung des Landkreises Mansfeld-
Sidharz erklarte ihre grundsétzliche Bereitschaft zur Ubernahme der Funktion als Trager des
LEADER-Managements flr die Forderperiode bis 2027, bei Vorhandensein der haushaltsseitigen
Voraussetzungen sowie = kommunalaufsichtlicher =~ Genehmigung. Die entsprechenden

Vorbereitungen wurden vom beauftragten Amt fiir Kreisplanung und OPNV getroffen

Mit der Arbeit des LEADER — Managements soll, analog der bisherigen Verfahrensweise, ein
Unternehmen aul3erhalb der Verwaltung beauftragt werden. Bei der Planung der Kosten geht der
Landkreis entsprechend Orientierungspapier von 2,5 VZA aus. Jedoch soll nach zwei Jahren
evaluiert werden, ob der Ansatz der Finanzen auskdmmlich ist.

Der finanziell dafir notwendige Rahmen wird abschlieRend erst im Ergebnis der Vergabe der
Leistungen im Wettbewerb ermittelt werden kénnen.

Die Kosten fir das Management werden den entsprechend Entwurf zur EFRE- Foérderrichtlinie
Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG vorgegebenen Rahmen von 25 % fur die

lokale Entwicklung anfallenden o&ffentlichen Gesamtausgaben nicht tGberschreiten.

Nationale Kofinanzierung
Die Projekttrager haben in der zurtickliegenden Forderperiode 2014-2020/22 in der LAG MS etwa

7 Mio. € an Eigenmitteln aufgewendet, um die Vorhaben zu realisieren. Auch in der Periode bis

2027 werden wieder erhebliche Anstrengungen unternommen, um die notwendigen Eigenmittel
sowie die notwendige Vorfinanzierung der Projekte abzusichern. Die LAG geht dabei von

mindestens der gleichen Groflenordnung wie bisher aus.

Neben den Eigenmitteln werden bei privaten Antragstellern auch Mittel zur Kofinanzierung mit
nationalen Mitteln notwendig.

Dabei geht die LAG MSH zunachst davon aus, dass das Land Sachsen-Anhalt, wie bisher
praktiziert, seiner Verantwortung flr den landlichen Raum gerecht wird und entsprechende
Haushaltsmittel bereit stellt. Bei der Finanzierung ist von einer GroRenordnung in Héhe von 10%

ausgegangen worden.

In Bezug auf regionale Kofinanzierungsldsungen stutzt sich die LAG MSH nach wie vor
insbesondere auf den ,Leitfaden Regionale Kofinanzierungspools*.

Die Erschlielung regionaler Kofinanzierungsmittel durch Gleichstellung juristischer Personen des
Privatrechts, die staatlicher Kontrolle unterliegen und im Allgemeininteresse tatig sind, mit
kommunalen Antragstellern ist nach Ansicht der LAG MSH ein gangbarer Weg zur Ablésung von
Landeshaushaltsmitteln. Dazu sollten im Bedarfsfall weitere Abstimmungen mit dem Land erfolgen

und infrage kommende Projekttrager nebst den entsprechenden Checklisten ermittelt werden.
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Die Einrichtung von Poollésungen insbesondere der Typen | bis lll bedirfen nach Einschatzung
der LAG weiterer intensiver Gesprache in der Region. Es ist diesbezlglich nach wie vor aber eine

gewisse Zurlckhaltung der entsprechenden Geldgeber zu registrieren.

In Bezug auf die Darstellung der Eigenmittel befurwortet die LAG MSH die Moglichkeit der
Erbringung unbarer Eigenleistungen zur Projektfinanzierung. Dies sollte sich, entsprechend der

Regelungen der EU auch auf kommunale Antragsteller beziehen.

G Monitoring und Evaluierung

G.1 | Begleitung und Evaluierung der Forderperiode 2021-2027

Monitoring

Zum Thema Monitoring ist keine einheitliche Definition existent. Die LAG MSH versteht darunter
das fortlaufende Uberwachen, das kontinuierliche Sammeln, Untersuchen und Beobachten der
Prozesse, Vorgange und Gegebenheit in der Phase der Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Im
Evaluierungsverfahren sollen dann die erfassten Daten ausgewertet und die Erfolge im Leader-
Aktionsgebiet bewertet werden.

Ziel ist es, die Wirksamkeit der durchgefuhrten MaRnahmen zur lokalen Entwicklung zu beurteilen,
Defizite zu benennen und abzustellen, Verbesserungsvorschlage zu entwickeln sowie Ma3nahmen
zur verbesserten Weiterarbeit einzuleiten. Damit Fehlentwicklungen mdglichst frihzeitig erkannt
werden und Gegensteuerungen moglich sind, soll eine zielgerechte Uberpriifung durch das Leader
Management anhand geeigneter Analyseverfahren durchgefiihrt werden. Dabei sollen sowohl die

externe Evaluation als auch die Selbstevaluation zur Anwendung kommen.

Der von der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume im Mai 2014 herausgegebene und
noch immer aktuelle Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® bildet die Grundlage
fur das zur Anwendung kommende Zielsystem (aktuellste Veroffentlichung Homepage der DVS

landliche Raume)

Es beinhaltet die drei Bewertungsbereiche

a) Inhalte und Strategie
b) Prozess und Struktur

c) Aufgaben des Regionalmanagements

Das zur Evaluierung der LES der LAG ,Mansfeld-Studharz® entwickelte Zielsystem mit den
dazugehdrigen Indikatoren ist in Anlage 14 dargestellt. Analog der drei vorangegangenen
Forderperioden gelten die Handlungsfelder sowie die daraus resultierenden Handlungsfeldziele
grundsatzlich fir die gesamte Forderperiode. Sie werden im Rahmen der Halbzeitbewertung
evaluiert. Die Leitlinien der VB ELER zur Koordinierung der Selbstevaluierung der LAG'n in

Sachsen-Anhalt wurden beachtet.
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Spezielle Vorkehrungen fiir die Evaluierung

Im Rahmen des Selbstevaluierungsprozesses in der LAG MSH wird auch weiterhin die bisher
mindestens zu jeder Sitzung der Steuerungsgruppe der LAG MSH angefertigte Budgetanalyse
erstellt. Dieses Instrument hat sich seit Jahren bewahrt. Es ergénzt und untersetzt die monatlichen
Auswertungen zur Mittelbindung und -—auszahlung des LVWwA. Insbesondere liefert es

Informationen zum Stand der Entscheidungen sowie den in Vorbereitung befindlichen Projekten.

Analyse Budgetierung Leader Mittel fir LAG "Mansfeld-Sidharz" (Stand: xocxx.202x) !
(Veranderungen zu ibersicht vom xx xx 202x sind blau dargestellt) 1. Hate 2 Hate 3 Hale 4 Hate
FOR: XXHK KX, | XK Led |
Projektthemen Antragsteller HNettorojekt: EU- Wittel nat. KOFI Eigenm. RILI | Bez. | Beschl.
Vol. [€] I€] G [€] | zE | Nr.LAG
| Jabpeschlozsene Projekte {reetio) | |
. | | |
E ] | I ] | I ]
Lwischansumme |, ] [1] [] [1]

in Realislerung/ VM/ Bescheid
|Projekimanagement

Lwlschensumme I, [] [1] [] [1]
| | - . i - .

il jvon LAG beschlossens und bei Bewilligungsbeshérden singsreichias Projekts
" 1 |

!WI!GHIH!HMM! 1L '] ] [] 1]

Summe L + L+ lIL

I'V [von LAG beschiossens Projekts baw, pos. Entscheidung Steusrungsgrupps

— | 1 | 1 I | I

Lwlsechensumme IV, 0 [] [] ]
Gesamisumme (L+L+N+V.) [ ] [] o
W |bel LAG MSH vorllegende Projektidesn (noch keine EntscheldungSteusru n!!mppej
1 | | | 1 | | I
pi | | | | | | 1
¥ 1 1 1 1 I 1 1
Summe 0 [ [] [7]

Rest FOR (D&l - . Uberzelchning) [ | [ |
i i i i L 5 L
VI |transnationale und gebietsiibergreifende Projekte (zusitzlich zum FOR)

- ' : T

Il Projekte aus anderen Férderprogrammen (Auswahl)

Budgetanalyse (Groliere Darstellung, siehe Anlage 14)

Wichtiges weiteres Instrument der Evaluation sind die LAG-Jahresberichte. Die LAG MSH geht
davon aus, dass diese weiterhin angefertigt und zentral vom Landesverwaltungsamt gesteuert

werden.

Mindestens einmal in der Forderperiode bis 2027 erfolgt eine Befragung der Mitglieder, z. B.

durch persdnliche Interviews oder Fragebdgen Uber den Leader-Prozess im Aktionsgebiet.

Die LAG MSH wird sich auch weiterhin intensiv am Erfahrungsaustausch mit anderen Leader-
Gruppen, vorrangig in Sachsen-Anhalt, Uber den LEADER/ CLLD - Prozess beteiligen. Dazu
werden die Moglichkeiten des LEADER- Netzwerkes genutzt.

SchlieRlich wird sich die LAG MSH an den Zwischenbefragungen Uber den Verlauf des Prozesses
(nach ca. 2 Jahren) im Rahmen der Befragungen durch den externen Evaluator sowie an

Evaluierungen der Deutschen Vernetzungsstelle und der EU beteiligen.
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Anlage 1 [zu Abschnitt C.1]

Ubersicht zu Veranstaltungen/Teilnehmerangaben/ Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang
mit der Erstellung der LES

Verfahren zur Erstellung der LES

Ausgewabhlte Einzelaktivitaten zur Einbeziehung der 6rtlichen Bevdlkerung in die Erstellung
der LES Mansfeld-Sudharz

Termine/ Zeitrdume Aktivitaten

22. September 2021 | Beschluss des Kreistages zur Beteiligung des Landkreises Mansfeld —
Sudharz an der Umsetzung der neuen EU — LEADER — Fdrderperiode
2021 - 2027

14. Dezember 2021 | Einstimmiger Beschluss der LAG Mansfeld - Sudharz zur
grundsatzlichen Beteiligung an der EU-Fdrderperiode bis 2027

17.Januar 2022 Auftaktveranstaltung des Arbeitskreises Rad SMG MSH GmbH
gemeinsam mit LK MSH — Info zu Férderung von Multifunktionswegen
im Rahmen von LEADER

09. Februar 2022 Gesprachsrunde mit Fraktionen des Kreistages Mansfeld — Stidharz,
Information des Landrates zur neuen Foérderperiode

23. Februar 2022 Bericht des Landrates vorm Kreistag Uber Vergabe LES und Aufruf zur
Einbringung in den LEADER — Prozess

16. Marz 2022 Burgermeisterdienstberatung beim LK MSH, Informationen zur neuen
Forderperiode
23.Marz 2022 Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Umwelt und regionale

Entwicklung des Kreistages Mansfeld — Sudharz, Information zur
neuen Forderperiode

Offentlichkeitsarbeit (Ausziige beiliegend)

Termine: Besprechungen im Rahmen des gebildeten Kernteams zur Erarbeitung
des LEADER/ CLLD Konzeptes

04.03.2022 Mitglieder:

01.04.2022 Herr Dr. Koch (LAG Vors. und Unternehmer); Frau Ritter (GF BV
08.04.2022 MSH); Herr Vogler( LK MSH) Frau Ullrich(LK MSH); Frau Buchmann
29.04.2022 (LK MSH); Herr Lehmann (IHK); Frau Dr. Ziesche

13.05.2022 (Kreishandwerkerschaft MSH); Herr Schumann (Beauftragter fir
03.06.2022 Strukturwandel beim LK MSH); Herr Kreisel (Mansfeld EUREGIO e.V.)
10.06.2022 Frau Berend (Mansfeld EUREGIO e.V.)

beratend: ALFF Sid; LVWA; IB




1 x wochentlich ab

Standige Konsultationen zwischen den Mitgliedern der

Marz 2022 Steuerungsgruppe zur fachlich fundierten Erstellung des Konzeptes

standig Abstimmungen mit Akteuren und Fachleuten zur Qualifizierung der
eingereichten Leader Projektideen in Verantwortung des LAG
Vorsitzenden

05.04. 2022 Teilnahme am zentralen Workshop zum Wettbewerbsaufruf

06.04.2022 Teilnahme DVS Workshop Klima- und Ressourcenschutz

21.04.2022 Gesprach mit Kreiskirchenamt Eisleben — Sdmmerda

22.04.2022 Gesprache mit RAG Kyffhauser e.V. aus Thiringen zu
Kooperationsprojekten

27.04.2022 Gesprach mit Staatskanzlei Sachsen — Anhalt

28.04.2022 LAG Sitzung

02.05.2022 vor Ort Abstimmung mit Projekttrager Tierpark Walbeck e.V.

02.05.2022 vor Ort Abstimmung mit Projekttrager Gemeinde Benndorf

05.05.2022 Besprechung mit den Amtern (Amt f. Soziales u. Integration; Schul- u.
Sportamt; Kommunales Bildungsburo; Gleichstellungs-, Behinderten-
u. Integrationsbeauftragte; Jugendamt; Amt fiir Kreisplanung/OPNV)
des Fachbereiches | der Kreisverwaltung Mansfeld — Stdharz zu
Projekten im Rahmen der ESI- Fonds

06.05.2022 vor Ort Gesprach mit Stadt Sangerhausen zu Projekten

09.05.2022 Gesprach mit Projekttrager Rosenstadt Sangerhausen GmbH

09.05.2022 Gesprach mit ALFF Sud zu Projektantragen

10.05.2022 vor Ort Gesprach mit Prasident des Kreissportbundes zu Mitarbeit in
der LAG

10.05.2022 vor Ort Abstimmung mit Projekttrager Verbandsgemeinde Mansfelder
Grund-Helbra

16.06.2022 Erlduterungen zu LEADER 2021-2027 im Rahmen der
Ortsbesichtigung von Wolfsberg als Teilnehmer am
Landeswettbewerbes ,Unser Dorf hat Zukunft®

30.06.2022 LAG Sitzung




Ausgewahlte MaBnahmen der Sensibilisierung fiir die LES der LAG MSH

48i LANDKREIS
MANSFELD-SUDHARZ

er & Verwaltung Corona-Pandemie | Bildung & Jugend

I Far

Krelsverwaltung  Wirtschaft & Unternchmen  Tourismus & Kultur

derung EU-Bund-Land Gesundheit & Soziales Bauen und Umwelt

Nachfolgend machten wir fie _Neuo

or einige Begrifikhkesten im 2usammenhang mit dem LeaderPro:

2%, AN 64 J3 bereits sat den 199007 Jahren gibt, erldutern

Startseite des Landkreises Mansfeld-Stdharz ab 22.02.2022

Home
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LT I L LEERKISERE

News & Aktuelles

Aktuelle Meldungen aus dem LEADER-Gebiet
»Mansfeld-Sudharz«

Aktuelles

LEADER Projekte Projektférderung Offentlichkeitsarbeit Kontakt

LEADER / CLLD-Konzeptphase startet — neue Projektideen sind gefragt

Die LAG Mansfeld-Studharz mochte sich mit einem Uberzeugenden Konzept wieder als
LEADER/CLLD-Region fir den Zeitraum bis 2027 in Sachsen-Anhalt bewerben. Dieses Konzept
wird jetzt erarbeitet. Dazu sind Ihre Ideen gefragt...

07 Februar, 2022 -

Startseite der LAG ,Mansfeld-Stidharz" ab 15.02.2022
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Die LAG Mansfeld-Studharz mochte sich mit einem Uberzeugenden
Konzept wieder als LEADER/CLLD-Region fiir den Zeitraum bis 2027 in
Sachsen-Anhalt bewerben. Dieses Konzept wird jetzt erarbeitet. Dazu
sind Ihre Ideen gefragt.

In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lokale
LEADER Aktionsgruppe .Mansfeld-Sudharz” (LAG MSH) auch in der
EU-Forderperiode 2021-2027 wieder um di... Mehr anzeigen

Facebook Seite der LAG Mansfeld-Sidharz 27.02.2022
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der Lokalen Leader Aktionsgruppe ,Mansfeld — Stidharz* a

LAG
Mansfeld - Siidharz

Medieninformation ““m

-
L4
-
a
L
-

vom 07.03.2022

Neue LEADER/CLLD-Projektideen fur den landlichen Raum gefragt

In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lokale LEADER Aktionsgruppe
,Mansfeld-Sidharz* (LAG MSH) auch in der EU-Foérderperiode 2021-2027 wieder um die
Zulassung als ,Leader-Gebiet“. Dazu wurde im Dezember 2021 von den Mitgliedern ein
entsprechender Beschluss gefasst.

Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Studharz hatte bereits im September 2021 seine
Bereitschaft bekundet, diesen Prozess wieder aktiv zu unterstitzen.

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO — Gesellschaft fur Regionalentwicklung e.V. und
weiteren regionalen Partnern beginnt nunmehr die Erstellung der lokalen
Entwicklungsstrategie (LES). Um den, entsprechend Wettbewerbsaufruf zur Auswahl von
LEADER/CLLD-Gebieten festgelegten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschlusstermin) nicht
zu gefahrden, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und von den LAG-Mitgliedern zu
beschliel3en.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflistung mit Vorhaben von
Kommunen, Vereinen und privaten Antragstellern die bis 2027 realisiert werden sollen.

Wer diesbezlglich Ideen hat, sollte bis spatestens 20.05.2022 das unter www.lag-ms.de
zu findende Projektdatenblatt vollstandig ausgefullt an die LAG MS richten. Es kdnnen nur
vollstandig ausgefullte und unterschriebene Unterlagen bearbeitet werden. Zu beachten ist
weiterhin, dass die Projekte in die inhaltichen Themenschwerpunkte der LAG MS
eingeordnet werden konnen. Bei privaten Vorhaben muss ein offentliches Interesse an
einer Forderung bestehen. Alle aktuellen Informationen erhalten Sie auf der bereits
genannten Homepage.

Nachfolgend méchten wir fur ,Neueinsteiger® einige Begrifflichkeiten im Zusammenhang
mit dem Leader-Prozess, den es ja bereits seit den 1990er Jahren gibt, erlautern.

Was ist LEADER/ CLLD/ LAG/ ELER/ EFRE/ ESF?

Die Abkurzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de Développement de I
Economie Rurale, de.: Verbindungen zwischen Aktionen zur landlichen Entwicklung) und
CLLD (engl.: Community Led Local Development, de.: von der ortlichen Bevdlkerung
betriebene Mallnahmen zur lokalen Entwicklung) beschreiben die malgebliche
Beteiligung der Menschen vor Ort an der Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.

Die Europaische Union fordert seit 1991 im Rahmen dieses Prozesses entwickelte
Aktionen und Projekte. LAG (Lokale-Aktions-Gruppen) erarbeiten mit den Akteuren vor



http://www.lag-ms.de/

Ort malgeschneiderte Lokale Entwicklungs-Strategien (LES) fur ihre Region und
entscheiden Uber Projektideen.

Leader/CLLD - Regionen sind zusammenhangende landliche Gebiete in denen lokale
Entwicklungsstrategien umgesetzt werden. Dieser bewahrte Entwicklungsansatz umfasst
Themen, Akteure und Ressourcen auf lokaler Ebene. Den Schwerpunkt der Entwicklung
bilden die LAG aus Vertretern der regionalen landwirtschaftlichen- und gewerblichen
Unternehmen, der  Gebietskorperschaften, von Verbanden und Vereinen,
Interessenvertretungen sowie interessierten- und engagierten Burgern.

Die LAG ,Mansfeld-Sudharz” ist eine von aktuell 23 LEADER/ CLLD-Regionen in
Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem Jahr 2002 tatig und mdchte auch in der
Forderperiode bis 2027 Projekte unterstutzen. Dabei werden neben dem ELER
(Europaischer Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des landlichen Raumes) auch
wieder die Moglichkeiten des EFRE (Europaischer Fonds fur die Regionale Entwicklung)
und des ESF (Europaischer Sozialfonds) aktiv genutzt.

Lutherstadt Eisleben, 28.02.2022 Kontaktdaten:

LAG Mansfeld-Stdharz

c/o Mansfeld EUREGIO —

Verteiler: Gesellschaft fur Regionalentwicklung e.V.
Sangerhauser Stralte 40

06295 Lutherstadt Eisleben

MZ Sangerhausen und Eisleben

: Tel.: 03475/ 612 387
Wochenspiegel/ Super Sonntag Fax: 03475 / 636 860
Pressestelle Landkreis MSH Web: www.lag-ms.de
PunktUm-Fernsehen E-Mail: info@lag-mansfeld-suedharz.de




FORDERMITTEL

Neue Runde
fir Programm
wLeader®

Liste mit Vorhaben
muss bis zum August
fertig sein.

VON FELIX FAHNERT

EISLEBEN/MZ - Das EU-weite
,Leader“-Programm fiir lindli-
che Entwicklung geht in die
niachste Runde. ,Wir haben
jetzt eine neue Forderperiode
in der EU-Strukturfondsver-
teilung bis 2027, sagte Land-
rat André Schréder (CDU).
Nun miisse eine so genannte
»Lokale Entwicklungsstrate-
gie“ (LES) entworfen werden,
damit neue Vorhaben ab 2023
umgesetzt werden konnten, so
der Landrat.

»Eine Erfolgsgeschichte*

Schroder betonte, dass in der
alten , Leader“-Periode zuletzt
rund elf Millionen Euro an
Mitteln fiir Vorhaben in der
lindlichen Entwicklung in den
Landkreis Mansfeld-Siidharz

gelenkt werden konnten. ,Das

war eine Erfolgsgeschichte®, so

MZ 08.03.2022, Seite 7

MILLIONEN EURO flossen in
der vergangenen Forder-
periode in den Landkreis

Mansfeld-Stdharz.

Schroder. Der Kreistag war
sich daher einig, dass die Kreis-
verwaltung auch kiinftig eine
koordinative Position im , Lea-
der“-Prozess einnehmen soll.
Nach Ausschreibung und
Fordermitteleinwerbung  sei
nun die Mansfeld-Euregio-Ge-
sellschaft beauftragt worden.
Schroder erklarte, man konne
sich nun an die Gesellschaft
oder an die Kreisverwaltung
wenden, um Vorhaben rund
um die lindliche Entwicklung
fiir die zu erarbeitende Lokale
Entwicklungsstrategie (LES)
einzubringen. :

Umsetzung ab 2023

Die Projekte konnten dann ab
dem Jahr 2023 umgesetzt wer-
den. ,Ich méchte dazu einla-
dep, sich an diesem Prozess zu
beteiligen und sich mit Vorha-
ben einzubringen®, so Schro-
der weiter. Bis zum 1. August
des laufenden Jahres solle die
Lokale Entwicklungsstrategie
mit der Vorhabenliste fiir den
Landkreis Mansfeld-Siidharz

beim Fordermittelgeber abge-
geben werden,




LANDKREIS MANSFELD-SUDHARZ
DER LANDRAT

Hichit nachsenden! Bei Umzug, mit neuer Anschnift zurbok?
Landbkreis Marsteld-Sidharz - Postlach 10 11 35 - 06511 Sangamausen

An alle Burgermeister und
Blrgermeisterinnen,
Oberbirgemeister und
Verbandsgemeindeblrgermeister

-nur per E-Mail-

Ior Zmchan Ibee Nackrci vom Unzar Zmchen Catum

15.10.07.002.035 01.03 2022

Einladung zur Biirgermeistergesprichsmnde
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mochie ich Sie recht herzlich zu der am

Mittwoch, den 16. Marz 2022, um 16:00 Uhr, im grofen Sitzungssaal (ber der
Mammuthalle (Eingang dstlich der Mammuthalle-ehemals Sparkasse)

siattfindenden Blrgermeistergesprachsrunde mit den Burgermeistem und Burgermeisterinnen
der Stadte, Gemeinden und Yerbandsgemeinden einladen.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
1. Begriffung durch Herm Landrat Schroder

2. Strukturwandel:

« Meue Richilinie "Sachsen-Anhalt Revier 2038" und das damit im
Zusammenhang siehende Scoring-Verfahren

3. KiFdG:
s Vaorbereitung einer Satzung zur Datenidbermittlung nach § 15 KiF6G in
Verbindung mit der Etablierung des neuen Verfahrens kifoeg.web®

+ Richtlinie uber die Tagespflege(-stellen) fur Kinder im Landkreis Mansfeld-
Sudharz

s Kurze Informationen zum beschlossenen Teilplan KiF6G

Dianstganduns Hontakt Aligemeaing Ofinungazsltsn Erai-Adrasse TP Tr foricse
MEElUgen  ohne  sleTOnische
Telefon 03454 5350 Moniag u Donnersiag 8.30 - 15.00 Uhr Signanr,
Fudoil-Bneitschel d-5ir. 2022 Fax 03454 535-3190 Diensiag 6.30 - 17.30 Uhr
DES2E Sangeshausan www.manafaidswadharz de Freitag .30 - 12.00 Unhr Sefte 1von 2
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4. Kreisplanung/OPNV:
+ [nformation zum Stand der Erarheitung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im

LK M3H zur Fortfuhrung der Leaderforderung bis 2027
» Information zum Stand der Implementierung des einheitlichen touristischen
Leitsystems im LK MSH

5. Jahresstatistik Feuerwehr
6. Sonstiges
+ [nformation zur Evaluierung Verbrennverordnung

« (Genshmigungen von Osterfeuem
« Vaorstellung Kreisseniorenrat

7. Schliefung der Sitzung

Sofern Sie an der Teilnahme verhindert sind, bitte ich um Entsendung eines geeigneten
Vertreters.

Mit freundlichem Grut

A —

~André Schrider

Anlagen
Lageplan Mammuthalle mit Kennzeichnung Eingang

Burgermeisterrunde 16.03.2022 (TOP 4 — LEADER)

Blrgermeisterrunde 16.03.2022

11 L
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FORDERMITTEL

Neue Runde fiir ,Leader“-Programm in
MSH: Liste mit Vorhaben muss bis zum August
fertig sein

Landrat André Schroder betonte, dass in der alten
,Leader“-Periode zuletzt rund elf Millionen Euro an Mitteln

fiir Vorhaben in der lindlichen Entwicklung in den Landkreis
Mansfeld-Stidharz gelenkt werden konnten.

Von Felix Fahnert 08.03.2022, 09:15

Blick auf den SiiRen See (Foto: imago/Steffen Schellhorn)

-Anzeige-

TOP AUSBILDER

Eisleben/Hettstedt/Sangerhausen/MZ - Das EU-weite
sLeader“-Programm fiir lindliche Entwicklung geht in
die nichste Runde. ,Wir haben jetzt eine neue
Forderperiode in der EU-Strukturfondsverteilung bis

2027 sagte Landrat André Schroder (CDU). Nun miisse Klick hier
eine so genannte , Lokale Entwicklungsstrategie“ (LES) R
entworfen werden, damit neue Vorhaben ab 2023
umgesetzt werden konnten, so der Landrat. m
¥

MZ online 08.03.2022
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Anzeiger

Mittwoch, den 9. Marz 2022 s - ‘
Jahrgang 13 - Nummer 3 —
Landkreis Mansfeld-Siidharz 5

Biiro des Landrates
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Sonstiges J

Neue LEADER/CLLD-Projektideen
fiir den landlichen Raum gefragt

In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lo-
kale LEADER Aktionsgruppe ,Mansfeld-Stidharz* (LAG MSH)
auch in der EU-Forderperiode 2021 - 2027 wieder um die Zu-
lassung als ,Leader-Gebiet*. Dazu wurde im Dezember 2021
von den Mitgliedern ein entsprechender Beschluss gefasst.
Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Stidharz hat im Sep-
tember 2021 seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess wie-
der aktiv zu unterstutzen.
Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO - Gesellschaft fur Regio-
nalentwicklung e. V. und weiteren regionalen Partnern beginnt
nunmehr die Erstellung der LES. Um den, entsprechend Wett-
bewerbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten fest-
gelegten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschlusstermin) nicht zu
gefahrden, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und zu beschlie-
Ben.
Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflis-
~ tung mit Vorhaben von Kommunen, Vereinen und privaten An-
tragstellern die bis 2027 realisiert werden sollen.
Wer diesbeziiglich Ideen hat, sollte bis spatestens 20.05.2022
das unter www.lag-ms.de zu findende Projektdatenblatt voll-
standig ausgefiillt an die LAG MSH richten. Es kénnen nur voll-
standig ausgefiillite und unterschriebene Unterlagen bearbei-
tet werden. Zu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die
inhaltlichen Themenschwerpunkte der LAG MSH eingeordnet
werden kénnen.
Bei privaten Vorhaben muss ein dffentliches Interesse an einer
 Foérderung bestehen. Alle aktuellen Informationen erhalten Sie
9 auf der bereits genannten Homepage.

[ 13 1
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Allstedt

Nachfolgend mochten wir fur ,Neueinsteiger” einige Begrifflich-
keiten im Zusammenhang mit dem Leader-Prozess, den es ja
bereits seit den 1980er Jahren gibt, erlautern.
Was ist CLLD/ LEADER/ LAG/ ELER/ EFRE/ ESF?
Die Abkirzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de
Développement de I' Economie Rurale, de.: Verbindungen zwi-
schen Aktionen zur landlichen Entwicklung) und CLLD (engl.:
Community Led Local Development, de.: von der 6rtlichen Be-
volkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung) be-
schreiben die maBgebliche Beteiligung der Menschen vor Ort
an der Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.
Die Européische Union fordert seit 1991 im Rahmen dieses
Prozesses entwickelte Aktionen und Projekte. LAG (Lokale-
Aktions-Gruppen) erarbeiten mit den Akteuren vor Ort maB-
geschneiderte Lokale Entwicklungs-Strategien (LES) fur ihre
Region und entscheiden Uber Projektideen.
der, - Regionen sind zusammenhangende landli-
che Gebiete in denen lokale Entwicklungsstrategien umgesetzt
werden. Dieser bewahrte Entwicklungsansatz umfasst Themen,
Akteure und Ressourcen auf lokaler Ebene. Den Schwerpunkt
der Entwicklung bilden die LAG aus Vertretern der regionalen
landwirtschaftlichen- und gewerblichen Unternehmen, der Ge-
bietskérperschaften, von Verbanden und Vereinen, Interessen-
vertretungen sowie interessierten- und engagierten Burgern.

Die LAG ,Mansfeld-Siidharz* ist eine von 23 LEADER/ CLLD-
Regionen in Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem Jahr 2002
tatig und moéchte auch in der Foérderperiode bis 2027 viele
Projekte unterstiitzen. Dabei werden neben dem ELER (Euro-
paischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des Iandli-
chen Raumes) auch wieder die Mdéglichkeiten des EFRE (Eu-
ropdischer Fonds fiir die Regionale Entwicklung) und des ESF
(Europaischer Sozialfonds) aktiv genutzt.

Kontaktdaten

LAG Mansfeld-Stdharz

c/o: Mansfeld EUREGIO-Gesellschaft fiir Regionalentwickiung e. V.
Sangerhduser StraBe 40

06295 Lutherstadt Eisleben

Tel.: 03475 612387

Fax: 03475 636860

E-Mail: info@lag-mansfeld-siidharz.de

Landkreis Mansfeld-Siidharz
Kreisplanung/OPNV
Rudolf-Breitscheid-StraBe 20/22
06526 Sangerhausen

Tel.: 03464 535-1511

E-Mail: silvia.ouchmann@lkmsh.de

Veroéffentlichung im Amtsblatt EG Allstedt Marz 2022

10 Anfragen und Anregungen

Seratung in 6ffentlicher Sitzung

11

gefassten Beschliisse
12 Schlieffung der Sitzung

7.3 Weiterentwicklung der erweiterten AG-Strukturwandel zum "Lenkungsbeire
Strukturwandel des Landkreises Mansfeld-Stidharz" - Vorlage: KT 204/202

8  Informationen zum Strukturwandel (Sachstand STARK-Projekte der SMG;
"Sachsen-Anhalt Revier 2038, Scoring-Verfahren)

9  Kurzinformation zur Umsetzung der Leader-Férderperiode bis 2027

Seratung in nicht 6ffentlicher Sitzung

Wiederherstellung der Offentlichkeit und Bekanntgabe der in nichtéffentliche

Auszug aus Tagesordnung Ausschuss Wirtschaft, Umwelt und reg. Entwicklung 23.03.2022

RTINS




Landkreis Mansfeld-Siidharz

- Ausschuss Wirtschaft, Umwelt und regionale Entwicklung

01.03.2022
Einladung

zur Sitzung des Ausschusses Wirtschaft, Umwelt und regionale
Entwicklungam Mittwoch, dem 23.03.2022, um 16:00 Uhr,

in der Mammuthalle - Besprechungsraum, Dr.Wilhelm-Kiilz-Str. 35, 06526
Sangerhausen

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit dem Landrat lade ich Sie zu vorstehend bezeichneter Sitzung hiermit
ein.
Vorgesehene Tagesordnung:

Beratung in 6ffentlicher Sitzung

1 Eréffnung der Sitzung
2  Feststellung der ordnungsgeméaRen Einberufung, der Anwesenheit und der
Beschlussfahigkeit
Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der Tagesordnung
Einwohnerfragestunde
Abstimmung uber die Niederschrift der Sitzung des Ausschusses vom 11.11.2021
(versandt am 10.02.2022)
Anfragen und Anregungen
Beratung und Beschlussfassung -
1 Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Landkreises Mansfeld-Siidharz -
Vorlage: KT 201/ 2022
7.2 Umwandlung der Standortmarketing Mansfeld-Stidharz GmbH; Neufassung des
Gesellschaftsvertrages - Vorlage KT 203/2022
7.3 Weiterentwicklung der erweiterten AG-Strukturwandel zum "Lenkungsbeirat
Strukturwandel des Landkreises Mansfeld-Siidharz" - Vorlage: KT 204/2022
8 Informationen zum Strukturwandel (Sachstand STARK-Projekte der SMG: neue Richtlinie
"Sachsen-Anhalt Revier 2038, Scoring-Verfahren)
9  Kurzinformation zur Umsetzung der Leader-Forderperiode bis 2027

b w

N~

Beratung in nicht 6ffentlicher Sitzung
10 Anfragen und Anregungen
Beratung in 6ffentlicher Sitzung

11 Wiederherstellung der Offentlichkeit und Bekanntgabe der in nichtoffentlicher Sitzung
gefassten Beschliisse
12 Schlieung der Sitzung

Mit freundlichen Grlien

%Mzém(_ U o

Hans-Joadhim Klanert
Vorsitzender Ausschuss Wirtschaft, Umwelt und regionale Entwicklung

Tagesordnung Ausschuss Wirtschaft, Umwelt und reg. Entwicklung 23.03.2022
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Neue LEADER/CLLD-Projektideen
fiir den landlichen Raum gefragt
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In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lokale
LEADER Aktionegruppe Mansfeld-Sadharz” (LAG MSH) auch
in der BU-Forderperiode 2021-2027 wisder um dis Zulassung
ala Leader-Gebiet®. Dazu wurde im Dezember 2021 von den
Mitgliediern ein entsprechender Beschluss gefasst.

Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Sodharz hat im Sep-
tember 2021 seine Barsitschaft bebundet, diesen Prozess wis-
dar aktiv zu unterstitzen.

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGID — Gesellzchaft fiir Regio-
nalemtwickiung e. V. und weiteren regionalen Partnern beginnt
nunmehr die Erstellung der LES. Uim den, entsprechend Wett-

Siidfjarz

Nr. 62022

bewerbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten festge-
legten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschiusstermin nicht zu ge-
fahrden, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und zu beschliefean.
Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist sine Projektauflis-
tung mit Vorhaben von Kommunen, Vereinen und privaten An-
tragstellern die bis 2027 realisiert warden soll=n.

Wer diesberziiglich ldesn hat, sollte bis spatestens 20,05 2022
das unter wwwilag-made zu findende Projektdatenblatt woll-
standig ausgefiillt an die LAG MSH richten. Es konnen mur voll-
standig ausgefiillte und unterschrisbene Unterlagen bearbeitet
werden. Zu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die in-
haltlichen Themenschwerpunkte der LAG MS5H eingeordnst
werden kinnen. Bei privaten Vorhaben muss ein dffentliches:
Interasae an einer Forderung bestehen. Alle aktuellen Informati-
onen erhalten Sie auf der bersits ganannten Homepage.
Nachfolgend machten wir fiir , Meusinsteiger” einige Bagrifflich-
keiten im Zusammenhang mit dem Leader-Prozess, den es ja
bereits seit dan 18%0er Jahren gibt, ed&utem.

Was ist CLLDY LEADERY LAGS BLERf EFREf ESF?

Die Abkiirzungen LEADER (frz.: Lisizon Entre lea Actions de
Développement de I' Economie Rurale, de.: Verbindungen zwi-
schen Aktionen zur landlichen Entwicklung) wnd CLLD {(amgl.:
Community Led Local Development, de.: van der drifichen Be-
valkerung betrisbene MaBnahmen zur lokalen Entwickiung) be-
schreiban die maBgebliche Betsiligung der Menachen vor Ort an
der Weiterentwicklung ihres Lebensraumas.

Die Europdische Union firdert seit 19091 im Rahmen dieses
Prozesses entwickelte Aktionen und Projekte. LAG ([Lokale-
Aktions-Gruppen) erarbeiten mit den Akteuren vor Ort maBge-
achneiderte Lokale Entwicklungs-Strategien (LES) fiir ihre Regi-
on und entscheiden dber Projektidean.

Leader/CLLD - Regionen sind zusammenhiangende lSndii-
che Gebiete in denen lokale Entwicklungsstrategien umgesetzt
Akteurs und Ressourcen auf lokaler Ebene. Den Schwerpunkt
der Entwicklung bilden dis LAG aus Vertretern der regionalen
landwirtschaftiichen- und gewerblichen Unternehmen, der Ge-
bietskdrperschaften, won Werbénden wund Versinen, Interessen-
vertretungen sowie interessierten- und engagiertan Birgern.
Die LAG ,Mansfeld-Sidharz” ist eine von 23 LEADERS CLLD-
Regionen in Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits ssit dem Jahr 2002
tatig und machte auch in der Forderperiode bis 2027 viele Pro-
jekte unterstitzen. Dabei werden neben dem ELER (Europdi-
scher Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raumes) auch wieder die Moglichkeiten des EFRE (Europ&i-
scher Fonds fir die Regionale Entwicklung) und des ESF (Eurc-

Kontaktdaten

LAG Mansfeld-Sidharz

cfo: Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fiir Regicnalentwickiung
eV

Sangerhauser Strafle 40

06285 Lutherstadt Eisleben

Tel.: 03475 G123687

Fax: 03475 636860

E-Mail: infoilag-mansfeld-sidharz de

Landhreis Mansfeld-Sidharz
Kreisplanungs OPMY
Rudolf-Breitscheid-Strafie 2022
06526 Sangerhausen

Tel.: 03464 535-1511

E-Mail: silvia buchmann@lkmah.de

Veroffentlichung im Amtsblatt EG Stdharz Marz 2022
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15. JAHRGANG

Neue LEADER/CLLD-Projektideen fiir den landlichen Raum gefragt

In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lokale LEADER
Aktionsgruppe ,Mansfeld-Siidharz” (LAG MSH) auch in der EU-Farderpe-
riode 2021-2027 wieder um die Zulassung als ,Leader-Gebiet”. Dazu wur-
de im Dezember 2027 von den Mitgliadern ein entsprechender Beschluss
gefasst.

Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Siidharz hat im September 2021
seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess wieder akiiv zu unterstiitzen.
Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO — Gesellschaft fiir Regionalentwick-
lung e.W. und weiteren regionalen Partnern beginnt nunmehr die Erstellung
der LES. Umn den, entsprechend Wettbewerbsaufruf zur Auswah| von LEA-
DER/CLLD-Gebieten festgelegten Abgabetermin 01.08.2022 (Aus-
schlusstermin) nicht zu geféhrden, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und
7u beschliefen. Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projekt-
auflistung mit Warhaben von Kommunen, Yereinen und privaten Antrag-
stellern die bis 2027 realisiert werden sollen.

Wer diesbeziglich Ideen hat, solite bis spatestens 20.05.2022 das unter
www.lag-ms.de zu findende Projektdatenblatt vollstandig ausgefillt an
die LAG MSH richten. Es kiinnen nur vollstindig ausgefiilite und unter-
schrigbene Unterlagen bearbeitet warden. Zu beachten ist weiterhin, dass
die Projekte in die inhaltlichen Themenschwerpunkte der LAG MSH einge-
ordnet werden konnen, die auf der o. g. Internetseite zu finden sind. Bei
privaten Yorhaben muss ein Sffentliches Interesse an einer Firderung
bestehen. Alle aktuellen Informationen erhalten Sie auf der bereits ge-
nannten Homepage.

Machfolgend mdchten wir fir ,Meueinsteiger” einige Begrifflichkeiten im
Zusammenhang mit dem Leader-Prozess, den es ja bereits seit den
1990er .Jahren gibt, erldutern.

Was ist CLLD/ LEADER/ LAG/ ELER/ EFRE/ ESF?
Die Abkiirzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de Développe-

AMTSBLATT MANSFELD-SUDHARZ 2022/02
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ment de I' Economie Rurale, de.: Verbindungen zwischen Aktionen zur
l&ndlichen Entwicklung) und CLLD {engl.: Community Led Local Develop-
ment, de.-von der Grtlichen Bevilkerung betriebene Malknahmen zur loka-
len Entwicklung) beschreiben die malgebliche Beteiligung der Menschen
wvor Ort an der Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.

Die Europdische Union firdert seit 1991 im Rahmen dieses Prozesses
entwickelte Aktionen und Projekte. LAG (Lokale-Aktions-Gruppen) erarbei-
ten mit den Akteuren vor Ort malgeschneiderte Lokale Entwicklungs-Stra-
tegien (LES) filr inre Region und entscheiden dber Projekdtideen.

Leader/CLLD - Regionen sind zusarmmenhangende Iindliche Gebiete in
denen lokale Entwicklungsstrategien umgesetzt werden. Dieser bewahrie
Entwicklungsansatz umfasst Themen, Akteure und Ressourcen auf loka-
ler Ebene. Den Schwerpunit der Entwickiung bilden die LAG aus Vertretern
der regionalen landwirtschafilichen- und gewerblichen Unternehmen, der
Gebietskdrperschaften, von Verbdnden und Vereinen, Interessenvertretun-
gen sowie interessierten- und engagierten Blrgern.

Die LAG ,Mansfeld-Sudharz” ist eine von 23 LEADER/ CLLD-Regionen in
Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem Jahr 2002 tatig und méchie auch
in der Forderperiode bis 2027 viele Projekte unterstiitzen. Dabei werden
neben dem ELER (Européischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung

des Iandlichen Raumes) auch wieder die Maglichkeiten des EFRE (Euro-
péischer Fonds fiir die Regionale Entwicklung) und des ESF (Europ8ischer
Sorzialfonds) aktiv genutzt.

Kontaktdaten

LAG Mansfeld-Sidharz

/o Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fir Regionalentwickdung e V.
Sangerhduser Stralte 40

06295 Lutherstadt Eisleben

Tel: 03475/612 387
Fax: 03475/636 860
E-Mail:  info@lag-mansfeld-siidharz.de

Landkreis Mansfeld-Sidharz
Kreisplanung/ PNV
Rudolf-Breitscheid-Stralte 20,22
06526 Sangerhausen

Tel: 03464/5351511
E-Mail:  silvia.buchmann@lkmsh.de

Veroéffentlichung im Amtsblatt Landkreis Mansfeld-Stidharz Februar 2022
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In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lokale
LEADER Aktionsgruppe ,Mansfeld-Siidharz® (LAG MSH) auch
in der EU-Forderperiode 2021-2027 wieder um die Zulassung
als ,Leader-Gebiet”. Dazu wurde im Dezember 2021 von den
Mitgliedern ein entsprechender Beschluss gefasst.

Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Siidharz hat im Septem-
ber 2021 seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess wieder
aktiv zu unterstiitzen.

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO — Gesellschaft fiir Regio-
nalentwicklung e. V. und weiteren regionalen Partnern beginnt
nunmehr die Erstellung der LES. Um den, entsprechend Wettbe-
werbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten festgeleg-
ten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschlusstermin) nicht zu geféhr-
den, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und zu beschliefen.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflistung
mit Vorhaben von Kommunen, Vereinen und privaten Antragstel-
lern die bis 2027 realisiert werden sollen.

Wer diesbeziiglich Ideen hat, sollte bis spatestens 20.05.2022
das unter www.lag-ms.de zu findende Projektdatenblatt voll-
stéindig ausgefiillt an die LAG MSH richten. Es kénnen nur voll-
sténdig ausgefiillte und unterschriebene Unterlagen bearbeitet
werden. Zu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die in-
haltlichen Themenschwerpunkte der LAG MSH eingeordnet
werden konnen. Bei privaten Vorhaben muss ein offentliches
Interesse an einer Férderung bestehen. Alle aktuellen Informati-
onen erhalten Sie auf der bereits genannten Homepage.
Nachfolgend méchten wir fir ,Neueinsteiger” einige Begrifflich-
keiten im Zusammenhang mit dem Leader-Prozess, den es ja
bereits seit den 1990er Jahren gibt, erldutern.

Was ist CLLD/ LEADER/ LAG/ ELER/ EFRE/ ESF?

Die Abkiirzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de
Développement de I’ Economie Rurale, de.: Verbindungen zwi-
schen Aktionen zur landlichen Entwicklung) und CLLD (engl.:
Community Led Local Development, de.: von der drtlichen Be-
vilkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung) be-

Neue LEADER/CLLD-Projektideen fiir den landlichen Raum gefragt

schreiben die maBgebliche Beteiligung der Menschen vor Ort an
der Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.

Die Européische Union fordert seit 1991 im Rahmen dieses Pro-
zesses entwickelte Aktionen und Projekte. LAG (Lokale-Aktions-
Gruppen) erarbeiten mit den Akteuren vor Ort maBgeschneiderte
Lokale Entwicklungs-Strategien (LES) fiir ihre Region und ent-
scheiden liber Projektideen.

Leader/CLLD - Regionen sind zusammenhangende ldndliche
Gebiete in denen lokale Entwicklungsstrategien umgesetzt wer-
den. Dieser bewahrte Entwicklungsansatz umfasst Themen, Ak-
teure und Ressourcen auf lokaler Ebene. Den Schwerpunkt der
Entwicklung bilden die LAG aus Vertretern der regionalen land-
wirtschaftlichen und gewerblichen Unternehmen, der Gebiets-
kérperschaften, von Verbénden und Vereinen, Interessenvertre-
tungen sowie interessierten und engagierten Biirgern.

Die LAG ,Mansfeld-Sidharz” ist eine von 23 LEADER/CLLD-
Regionen in Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem Jahr 2002
tatig und mochte auch in der Férderperiode bis 2027 viele Pro-
jekte unterstitzen. Dabei werden neben dem ELER (Européi-
scher Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raumes) auch wieder die Moglichkeiten des EFRE (Européi-
scher Fonds fiir die Regionale Entwicklung) und des ESF (Euro-
péischer Sozialfonds) aktiv genutzt.

Kontaktdaten

LAG Mansfeld-Stdharz

c/o: Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fiir Regionalentwicklung e. V.
Sangerhduser StraBe 40, 06295 Lutherstadt Eisleben

Tel.: 03475 612 387, Fax: 03475 636 860

E-Mail: info@lag-mansield-sidharz.de

Landkreis Mansfeld-Stdharz

Kreisplanung/OPNV

Rudolf-Breitscheid-StraBe 20/22, 06526 Sangerhausen
Tel.: 03464 535-1511

E-Mail: silvia.buchmann@lkmsh.de

Veroffentlichung im Amtsblatt Stadt Mansfeld Marz 2022

VON JORG MULLER
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Pléne fiir die Skaterbahn

EU-FORDERPROGRAMM Anlage am Eisleber Wiesengelinde soll erweitert werden.
Welche Vorhaben die Stadt in den niichsten Jahren in den Ortsteilen umsetzen will.

EISLEBEN/MZ - Die Skaterbahn am
Eisleber Wiesengeldnde soll in-
standgesetzt und erweitert wer-
den. Geplant ist der Bau einer
sogenannten Pumptrack-Anlage.
Ein Pumptrack ist ein hiigeliger,
kurviger Rundkurs, der mit Fahr-
radern und Rollern, Skateboards
und Inline-Skates befahren wer-
den kann. ,Das konnte ein Treff-
punkt fiir alle Generationen wer-
den®, sagte Stadtrat Andreas Gré-
be (CDU), der das Projekt initiiert
hat. Umgesetzt werden soll es mit
Fordermitteln aus dem Leader-
Programm. Leader ist eine Initia-
tive der Europiischen Union zur
Entwicklung lindlicher Rdume.

»Veraltet und unattraktiv®
Die Lutherstadt will fiir die neue,
bis 2027 laufende Férderperiode
als erstes Projekt die Erweiterung
der Skaterbahn beantragen. Die
Kosten werden auf rund 150.000
Euro geschiitzt. Die Stadt miisste
einen Eigenanteil von 25 Prozent
tragen, das wiiren 37.500 Euro.
Die Anfang der 2000er Jahre
errichtete Skaterbahn am SSV-
Sportplatz ist in einem sehr

schlechten Zustand. ,Die Ziune
sind defekt, die ganze Anlage ist
veraltet und unattraktiv, so
Stadtrat Griibe, Vorsitzender des
Stadtentwicklungsausschusses.

Insgesamt gebe es fiir Jugendliche
in Eisleben kaum feste Anlaufstel-
len und Treffpunkte. Die Situa-
tion sei sehr unbefriedigend. ,,Die
Jugend wird allein gelassen®, so
Grébe. Die Pumptrack-Anlage in
Kombination mit der Skaterbahn
wire ein gutes Angebot fiir Kin-
der und Jugendliche, aber auch
fiir Erwachsene. , Bewegung, Ko-
ordination und Ausdauer werden
an der frischen Luft gefordert.”
Mit Raufen und Binken ausge-
stattet, konnte ein generations-

,Das konnte
ein Treffpunkt
fiir alle
Generationen

werden.”

Andreas Gribe
CDU-Stadtrat

iibergreifender Treffpunkt ent-
stehen. Der Standort sei gut geeig-
net, weil es keine Wohnbebauung
in der Nihe gebe und Parken auf
dem Wiesengelinde problemlos
moglich sei. Denkbar wire auch,
so Gribe, dass die Stadtwerke hier
ein schnelles Wlan einrichten. Die
Kosten fiir den Bau und den
Unterhalt der mit Asphalt beleg-
ten Bahn seien tiberschaubar.

Mehrere Projekte in Volkstedt
Koordiniert werden die Leader-
Projekte im Landkreis durch die
Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Mansfeld-Siidharz. Dort oder bei
der Kreisverwaltung miissen die
Vorhaben eingereicht werden.
Nach der Priifung und Bewertung
entscheiden die Mitglieder der
LAG, welche Projekte beim Land
beantragt werden.

In der neuen Forderperiode
sollen die ersten Projekte im kom-
menden Jahr umgesetzt werden.
Die Lutherstadt strebt dies fiir die
Erweiterung der Skaterbahn an.
Dariiber hinaus hat der Fachbe-
reich  Kommunalentwicklung/
Bau der Stadtverwaltung eine Lis-
te mit Projektvorschligen fiir die
néichsten Jahre erarbeitet.

An zweiter Stelle - nach der
Skaterbahn - stehen
haben im Ortsteil V
Biirgerhaus im Linc
die Zuwegung gebaut
Festplatz neugestaltet >
Das Vereinshaus in der Schul
e soll neue Fenster und Tiiren
bekommen. Die alte Schule soll
abgerissen und Parkflichen ge-
schaffen werden. Zudem sollen
Dach und Fassade des ehemaligen
Pferdestalls an der Alten Bickerei
saniert werden.

In Unterrifldorf sind Sanie-
rungsarbeiten am Dorfgemein-
schaftshaus vorgesehen. Zwi-
schen Volkstedt und Eisleben sol-
len 1,3 Kilometer Radweg als Lii-
ckenschluss gebaut werden. Am
Amtshof Hedersleben sollen die
Eingangstreppe erneuert und eine
barrierefreie Zuwegung geschaf-
fen werden. Umfangreiche Bau-
mafnahmen sind auch an der ehe-
maligen Schule in Polleben not-
wendig. Auf der Vorschlagsliste
stehen zudem ein barrierefreier

Zugang zum Gemeindehaus
Osterhausen, die Neugestaltung
des Festplatzes in Burgsdorf so-
wie Sanierungsarbeiten an der

Sporthalle Wolferode.

nehrere Vor-

MZ: 06.04.2022, Seite 7
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J’\J\J\f"? Lutherstadt Eisleben

Neue Projektideen gesucht

Der lindliche Raum soll gefordert werden -

Ideen sind gefragt
Um eine Doppelbeantragung bei stadtischen Objekten zu
vermeiden, sollte die Beantragung in enger Absprache mit dem
Fachbereich 3 der Lutherstadt Eisleben / Bauamt erfolgen:

In enger Abstimmung mit dem Landkreis bewirbt sich die lokale
LEADER Aktionsgruppe ,Mansfeld-Stidharz” (LAG MSH) in der
EU-Férderperiode 2021-2027 um die Zulassung als ,Leader-Gebiet”.
Dazu wurde im Dezember 2021 von den Mitgliedern ein

entsprechender Beschluss gefasst.

Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Stidharz hat im September

2021 seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess aktiv zu

.1terstﬁtzen.

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO -
Regionalentwicklung e.V. und weiteren regionalen Partnern beginnt
nunmehr die Erstellung der LES. Um den, entsprechend
Wettbe werbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten
festgelegten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschlusstermin) nicht zu
s Juni 2022 zu erstellen und zu beschlieRen.

Gesellschaft  fir

gefihrden, ist diese bi

r Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflistung mit

Ein wesentliche
Vereinen und privaten Antragstellern die

Vorhaben von Kommunen,
bis 2027 realisiert werden sollen,

Wer diesbeztglich Ideen hat, sollte bis spatestens 20.05.2022 das
unter - 2u findende Projektdatenblatt vollstandig aus-
gefiillt an die LAG MSH richten. Es konnen nur vollstindig ausgefiilite
und unterschriebene Unterlagen bearbeitet werden. Zu beachten ist
weiterhin, dass die Projekte in die inhaltlichen Themenschwerpunkte
der LAG MSH eingeordnet werden konnen. Bei privaten Vorhaben
muss ein offentliches Interesse an einer Forderung bestehen. Alle
aktuellen Informationen erhalten Sie unter !

s

-23- Nummer 3/2022

CLLD/ LEADER/ LAG/ ELER/ EFRE/ ESF?

Die Abkiirzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de
Développement de I’ Economie Rurale, de.: Verbindungen zwischen
Aktionen zur landlichen Entwicklung) und CLLD (engl.: Community

| Led Local Development, de.: von der ortlichen Bevélkerung
betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung) beschreiben die
maRgebliche Beteiligung der Menschen vor Ort an der
Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.

Die Europaische Union fordert seit 1991 im Rahmen dieses Prozesses
entwickelte Aktionen und Projekte.

LAG - Lokale-Aktions-Gruppen - erarbeiten mit den Akteuren vor Ort
maRgeschneiderte Lokale Entwicklungs-Strategien - LES - fur ihre
Region und entscheiden uber Projektideen.

Leader/CLLD - Regionen

sind zusammenhingende lindliche Gebiete in denen lokale
Entwicklungsstrategien umgesetzt werden. Dieser bewihrte Entwick-
lungsansatz umfasst Themen, Akteure und Ressourcen auf lokaler
Ebene. Den Schwerpunkt der Entwicklung bilden die LAG aus
Vertretern der regionalen landwirtschaftlichen- und gewerblichen
Unternehmen, der Gebietskorperschaften, von Verbanden und Ver-
einen, Interessenvertretungen sowie interessierten- und engagierten

Birgern.

Die LAG ,Mansfeld-Siidharz” ist eine von 23 LEADER/ CLLD-Regionen
in Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem Jahr 2002 tatig und mochte
auch in der Férderperiode bis 2027 viele Projekte unterstiitzen. Dabei
werden neben dem ELER (Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen Raumes) auch wieder die Moglichkeiten
des EFRE (Europdischer Fonds fur die Regionale Entwicklung) und des
ESF (Europaischer Sozialfonds) aktiv genutzt.

Kontaktdaten

LAG Mansfeld-Studharz

c/o: Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fur Regionalentwicklung e.V.
Sangerhduser StraRe 40

06295 Lutherstadt Eisleben

Tel.s 03475/612 387
Fax: 03475/636 860

E-Mail: o@lag-| Id-stidh

Landkreis Mansfeld-Siidharz
Kreisplanung/ OPNV

Rudolf-Breitscheid-StraRe 20/22
06526 Sangerhausen

Verodffentlichung im Amtsblatt Lutherstadt Eisleben, Marz 2022
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Neue LEADER/CLLD-
Projektideen fiir den
landlichen Raum gefragt

In enger Abstimmung mit dem Landkreis, bewirbt sich die lo-

kale LEADER Aktionsgruppe ,Mansfeld-Siidharz* (LAG MSH)

auch in der EU-Forderperiode 2021-2027 wieder um die Zulas-

sung als ,Leader-Gebiet*. Dazu wurde im Dezember 2021 von

den Mitgliedern ein entsprechender Beschluss gefasst. 1
Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Siidharz hat im Sep- |
tember 2021 seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess wie-

der aktiv zu unterstitzen.

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO - Gesellschaft fiir Regio-
nalentwicklung e. V. und weiteren regionalen Partnern beginnt
nunmehr die Erstellung der LES. Um den, entsprechend Wett-
bewerbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten fest-

gelegten Abgabetermin 01.08.2022 (Ausschlusstermin) nicht zu

gefahrden, ist diese bis Juni 2022 zu erstellen und zu beschlie-
Ben.

-
ot
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i
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Manfeld - Sudhare

Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauflis-
tung mit Vorhaben von Kommunen, Vereinen und privaten An-
tragstellern die bis 2027 realisiert werden sollen.

Wer diesbeziiglich Ideen hat, sollte bis spatestens 20.05.2022
das unter www.lag-ms.de zu findende Projektdatenblatt voll-
standig ausgefiillt an die LAG MSH richten. Es kénnen nur voll-
standig ausgefilllte und unterschriebene Unterlagen bearbei-
tet werden. Zu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die
inhaltlichen Themenschwerpunkte der LAG MSH eingeordnet
werden kénnen. Bei privaten Vorhaben muss ein 6ffentliches
Interesse an einer Forderung bestehen. Alle aktuellen Informa-
tionen erhalten Sie auf der bereits genannten Homepage.
Nachfolgend méchten wir fiir »Neueinsteiger" einige Begriff-
lichkeiten im Zusammenhang mit dem Leader-Prozess, den es
ja bereits seit den 1990er Jahren gibt, erlautern.

Was ist CLLD/LEADER/LAG/ELER/EFRE/ESF?

Die Abkurzungen LEADER (frz.: Liaison Entre les Actions de
Développement de I' Economie Rurale, de.: Verbindungen zwi-
schen Aktionen zur landlichen Entwicklung) und CLLD (engl.:
Community Led Local Development, de.: von der értlichen Be-
vélkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung) be-
schreiben die maBgebliche Beteiligung der Menschen vor Ort
an der Weiterentwicklung ihres Lebensraumes.

Die Europdische Union férdert seit 1991 im Rahmen dieses
Prozesses entwickelte Aktionen und Projekte. LAG (Lokale-
Aktions-Gruppen) erarbeiten mit den Akteuren vor Ort maB-
geschneiderte Lokale Entwicklungs-Strategien (LES) fiir ihre
Region und entscheiden tiber Projektideen.

- sind zusammenhéngende landliche
Gebiete in denen lokale Entwicklungsstrategien umgesetzt
werden. Dieser bewahrte Entwicklungsansatz umfasst Themen,
Akteure und Ressourcen auf lokaler Ebene. Den Schwerpunkt
der Entwicklung bilden die LAG aus Vertretern der regionalen
Jandwirtschaftlichen- und gewerblichen Unternehmen, der Ge-
bietskorperschaften, von Verbanden und Vereinen, Interessen-
vertretungen sowie interessierten- und engagierten Bilrgern.

Die LAG .Mansfeld-Siidharz" ist eine von 23 LEADER/
CLLD-Regionen in Sachsen-Anhalt. Sie ist bereits seit dem
Jahr 2002 tatig und méchte auch in der Forderperiode bis 2027

Veroffentlichung im Amtsblatt Gerbstedt, Marz 2022
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hausen | 3-2022
pABEl S Sangerhausen | 3-2022
Neue LEADER/CLLD'Projektideen Fonds fir die Regionale Entwicklung) und des ESF (
fiir den landlichen Raum gefragt ischer Sozialfonds) aktiv genutzt.

: i i irbt sich di
i mit dem Landkreis, belle i e Kontaktdaten
In enger Abstimmung Mansfeld-Sidharz” (LAG R GIMBrfeld-Stidhars

lokale LEADER Aktionsgruppe « s
&Si{) g S EU-Forderperiode AT c/o: Mansfeld EUREGIO- Gesellschaft fiir Regionalentwick-

Europa- .

i ,,Leader-Gebiet". Dazu wurde im Dezem- lung eV.
g:: gg;fi:::?dﬁ: Mitgliedern ein entsprechender Beschluss Sangerhauser StraBe 40
gefasst. S Rar hatim S 06295 Lutherstadt Eisleben
Der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Stidharz ha 1;\ ep- Tel: 03475 612387
tember 2021 seine Bereitschaft bekundet, diesen Prozess Fax: 03475 636860

wieder aktiv zu unterstutzen. E-Mail: info@lag-mansfeld-siidharz.de

Gemeinsam mit Mansfeld EUREGIO — Gesellschaft fiir Re-

jonalentwicklung eV. und weiteren regionalen Partnern e
geginnt e chiie Erstellung der LES. Um den, entspre- Nt.eues Hochwasserriickhaltebecken
chend Wettbewerbsaufruf zur Auswahl von LEADER/CLLD- Wlppra hat Probestau beStanden
Gebieten festgelegten Abgabetermin 01 .08.2022 (Aus-
schlusstermin) nicht zu gefahrden, ist diese bis Juni 2022 zu Notwendige MaBnahme bot einzigartige

erstellen und zu beschlieBen. 2
Ein wesentlicher Bestandteil dieser LES ist eine Projektauf- Kulisse

listung mit Vorhaben von Kommunen, Vereinen und priva- S
ten Antragstellern die bis 2027 realisiert werden sollen. ’&

Wer diesbeziiglich Ideen hat, sollte bis spatest
20.05.2022 das unter www.lag-ms.de zu findende Projekt-
datenblatt vollstindig ausgefiillt an die LAG MSH richten.

Es kénnen nur vollstandig ausgefiillte und unterschriebene
Unterlagen bearbeitet werden. '

Zu beachten ist weiterhin, dass die Projekte in die_inhaltli-
chen Themenschwerpunkte der LAG MSH eingeordnet wer-

den kénnen.

Bei privaten Vorhaben muss ein cffentliches Interesse an
einer Forderung bestehen. Alle aktuellen Informationen er-

n Sie auf der bereits genannten Homepage.

chfolgend méchten wir fiir ,Neueinsteiger” einige Be-
hkeiten im Zusammenhang mit dem Leader-Prozess,
bereits seit den 1990er Jahren gibt, erldutern.
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Der Probestau am neuen Hochwasserrlickhaltebecken
Wippra begann am 22. Februar 2022. Das Becken konnte
bis zu einer Héhe von 10 Meter eingestaut werden. Das ent-
richt etwa 60 % der Vollstauhdhe.

‘Dazu wurden die Zufliisse aus dem Einzugsgebiet genutzt.
b@: wurde das Becken zwischen 2014 und 2020. Auf-
er Trockenheit war im vergangenen Jahr ein Probe-
t moglich, Ein Probestau ist bei einer neu gebauten
e dem Betreiber im Rahmen des Genehmigungs-
uferlegt,

:Le‘Funktions- und Betriebssicherheit der An-
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Meue LEADER/CLLD-Projektideen fir den Landkrets Manstaid-Sooharz

= KretplanungiOPHY
landlichen Raum gefragt g S R
In enger Abstimmung mit dem Landkrels, bewirtt sich die lo- 06526 Sangernausen

kale LEADER Aktionsgruppe Mansfeld-Sidnarz” (LAG MSH)  Tel. 03464 535-1511

auch In der EU-Forderperiode 2021 - 2027 wiader um die Zu-  E-Malk siivia_buchmannidikmsh.de
lassung al= Leader-Geet™. Damu wurde im Dezemiber 2031
von den Mitgiiedem ain entsprechender Beschiuss gefasst.
Der Kratstag des Landiretses Mansield-5S0dharz hat Im Sep-
tember 2021 saine Berelizchalt bekundet, dissen Prozess wie-
der akilv zu unterstiitzen.

Gamelnsam mit MansTeld BEUREGID - Gasallschart fir Reglo-
nalantwickiung . V. und weltersn regionalen Parnarm baginng
munmehr die Erstelung der LES. Um den, entsprechend Wedt-
bewerbsaufing ar Auswanl von LEADERACLL D-Gebleten fast-
gelagten Abgabetamin 008 2002 (Ausschiussterming nicht zu
gefahrdan, Ist digse bis Junl 2022 ru erstelien und zu beschile-
Ben.

Ein wesenilichar Bestandtell dieser LES Ist edne Projektayimiis-
tung mit Viorhaban von Kommunen, Vereinen und privaten An-
tragstediem die bis 2037 reallslart warden solien.

‘Wer diesberiiglich Ideen hat, soille bis spalestans 20.05.2022
das unter www.lag-ms.de 7u Andande Projektdatenblatt voll-
siandig ausgeflit an die LAG MSH richien. Es kinnen nur voll-
siandig ausgeliiite und unterschriebene Unteriagen bearbel-
tet werden. Zu beachben kst welternin, dass die Projekie In diz
inhaltichen Themenschwerpunkte der LAG MSH eingeordnet
warden kbnnen. Bel privaten Vorhaben muss ein Gifentliches
Imteresse an ednar Forderung besiehen. Alle akiaslien Informa-
thonen erhalten Ske auf der berelts genannten Homepage.
Machfoigend mochian wir Tr Neusinsteiger” enige Begnif- 5o war der Wasserstand der Heime am 18. Februar, gegen
lichiatten Im Zusammennang mit dem Leader-Prozess, den es 42,00 Unr, der Helme an der Briicks am Ortseingang

|a berelts salt den 180ar Jahren gibt, erlsulem.

Was st CLLDY LEADER/ LAGY ELERS EFRES ESFY Text und Folo: Lirkch Aeimboll, Kelbra

Die Abklrrungen LEADER (7 Lialson Enfre les Actions de
Développemant de ' Economia Aurals, de.: Verbindungen mwl-

schen Aktlonen zur Bndlichen Entwickiung) wnd CLLD (sngl: x 2
Community Led Local Development, de.- von der driichen Be- Ehrenamtliche/r Interviewer/-in gesuchit!

volkermg betriebens AMATaNmen Zur iOkaisn EMWICKUNG) 8- | _ 4, pist mindestens 18 Jahre it und hast sinen Wohnsiz
schralben die maigebliche Beteligung der Menschen vor Orl In Dewschiand?

an der Weltereniwickiung Fres. Lebensraumes. - du suchst eine ehrenamiliche Aufgabe bed fraler Zalteln-
Die Europatsche Unlon iondert selt 18981 Im Aahmen dieses tellung?

Prozesses antwickells Aktonen und Projokie. LAG [Lokale-

Aktions-Gruppen} erarbetten mit den Aklewrsn vor Ort mab-

geschnelderts Lokale Entwickungs-Strategien [LES) fr hee
unid entschaldan Obar

mw mmﬁmmwmw Dann bowirh @ich jeirt als inbervieweotin. Du emalst eine

£he Gebleta In denen lokale Entwickiungssirategien umgesetzt | durchschniftiiche Aufwandsentschadigung von ca. 840 EUR

wizrden. Dieser bewahrie Entwickiungsansatz umiasst Themen, ﬁwmmwummmm

Akbeurs und Ressourcen aul iokaler Ebene. Den Schwerpunkt lerviews)

der Entwickiung biiden die LAG aus Vertretemn der regionalen | Do Stenen foigends Einsatzgeniste zur Vertigung: Einhats-

lanawirtschartichen- Und gewerbichen Untermehmen, der Ge- | Joneinde SOdharz, Verbandsgemeinge Goidene Aue, dis

bletskBrparschafien, von Vierh8nden und Viereinen, Inberessan- | EINDelsgemeinde Alstedt, gk Enheiisgemaincs Sanger-

vertreingen sowle Interessierzn- und engaglerien Blrgem. hausen und die Gamainds Blankenhalm.

Die LAG _MansTeld-S0dnarz” st elne von 23 LEADER/ CLLD- | D8 EThebungsraiiraum erstreckt =ich dber 12 Wochen und

Reglonen In Sachsen-Anhalt. Sie kst berefs seit dem Jahr2002 | DegWnt am 16.05. 2002,

tallg und mochée auch in der Forderperiode bis 2027 visle Pro- | WYellens Informationen zur Aufgane Sowle das notwandige

|ekte unterstirtzen. Dabel werden neben dem ELER (Europal- Bewerbungsorrmudar findest du unter

schar Lanawirtschartstonds 10r dis Entwickiung des langiichen | WW-sangemavsen de/zansus- 2002,

Rsumes) auch wisder die MAgichkeiten dex EFRE (Ewopal- | U0%/ Meidest clch einfach telefontsch oder per E-Mall bel der

scher Fonds M die Aeglonale Entwickiung) und des ESE (Eu- "
Ermabungssielie
ropaisches Soziaifonds) Akt gzt E E

du bist zuvesissig, verantworiungshewusst und kon-
taktireudig?

Sangernausen
sk - Kaltenbomer Weg 10
LAG Mansheid-50dharz -.'I (ESE] e
o/ Mansteid EUREGIO- Gasellschalt fr Regonalentwickiung . V. | ™ Tel 03484 5430557
k e it El sangerhausemdenst_sachsen-
06285 Lutherstadt Elsleben S
Tel: 03475 612387 Bewerbungsschiuss st der 15,04, 2022,

Fax: 03475 636360
E-Mail Infoéiag-manstelid-s0dharz.oe

Veroffentlichung im Amtsblatt VG Goldene Aue, Marz 2022
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»Mansfeld-Sudharz«

Lokale Aktionsgruppe
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25. Marz 2022

LAG »Mansfeld-Siidharz« startet mit der Erstellung ihrer
Entwicklungsstrategie in die EU-Férderperiode bis 2027 -
wichtige organisatorische Anderungen vorgesehen

Die lokale LEADER

»Mansleld Sidharz« (LAG MS) machie sich mit einem tber:

Konzept wieder als LEADER/CLLD-Region fiir den Zeilraum bis 2027 in Sachsen-Anhalt bewerben.
Dieses Konzept wird aktuell erarbeitel. Dazu wurde ein Kemiteam gebildet, welches die Arbeiten
koordiniert, bevor die Milgliederversammlung beréit und entsprechende Beschliisse fassen kann.

Besprechung des Kemnteoms im Marz 2022

In enger Absfimmung mit dem Londkreis,
gruppe »Mansfeld Sédharza (LAG MS)
auch in der EU-Forderperiode 2021.2027
wicder um die Zulassung als _Leader
Gebict”

Ge-u'n.m mit Monsfeld EUREGIO -
Gesellschoft fir Regiondlentwicklung e.V.
und weiteren regionalen Partnern wird

munmehr dic , Lokale Emtwicklungssirategie®
(LES) erarbeitet.

DmAhonwhdbmdctKompﬁon
langjahrige tddmmgm Scit mitherweile
ber 20 Joheen werden von den Mitglicdem

Gremium effizicnt mit dem beaufrogten Baro
samtliche inholfliche Sachverhalte erorten
sowic dic Diskussionen und Beschlisse der
Mitgliederversommlung vorbereiset.
Auch in der vor uns liegenden EU Forder
periode sollen wieder Projekte umgesetzt
werden, die aws den Strukturfonds ELER,
EFRE und ESF gefordert werden. Neu ist,
dozs die bisher ols Inifiativgruppe mit Ge
schaftsordnung® tafige LAG in eine Rechts
form iberfshrt werden muss. Dies ist cine
Festlegung der Londesreglemng von
cine Vomous
setzung, dass Projekte kinftig mit Forder

mitteln unterstitzt werden kdnnen.

lamdisma Manduld Sadus s
At S vnph g [ PO

U-J-U UG w ¥
e [

l‘rqebezurt-t\mcih-gdcslmdichon In den letzten Monaten wurden mit dem

Ministerium der Finanzen verschiedene

Ein weiterer wesenticher Bestandieil der Ent

Rechtsformen erértert (z. B. GmbH, wicklung=rolegie (LES) ist cine Projekiouflis
wurde im Marz 2022 cin Kemteom gebildet,  Genossenschaft, Zweckverband). sung mit Vorhaben von Kommunen, Vercinen
welches samtliche Arbeiten im Zusommen.  Letztlich wurde den potentiellen Akte und pri Antragstellern die bis 2027
hang mit der Konzepterstellung =t k ‘Jen,cicl!ndﬁfcl‘&sw mdlisiert werden sollen. Nahese Informationen
Dnl:rfdwngenhd:mmdms&m Vucmszuwuhlal dazu finden Sic ouf der Risckseite.

mllll_ B
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Sie haben eine Projektidee? Hier finden Sie das Projektdatenblatt
(Kurzform fir die Platzierung im Konzept, LES 2027)

Wenn Sie eine Projektidee haben und diese im Rohmen der Lokalen Entwicklungsstralegie umgeselz werden soll, dann missen
Sie zundchst (bis 20.05.2022) die Kurzdorm des Projekidatenbloties auskillen, unlerschreiben und per EMail an die LAG
»Mansleld-Sidharze senden (info@lag-mansfeld-suedharz.de). Wir werden uns dann mit lhnen in Verbindung setzen.

Wichtig ist die Erlauterung, wie sich das Projekt in die Themenfelder einordnet, welche MaBinahmen gefSrdert werden
sollen und in welchem Jahr das Projekt umgesetzt werden soll (2023-2027).

Wenn das Projekt 2023 starken soll, dann werden weilere Unlerddogen edordedich. Diese besprechen wir mil Thoen in einem
persdnlichen Gesprach. Die Unlerlogen finden Sie aul der Homepage der LAG »Mansleld-Sidharze.

[ORz)57 O Sconnen Sie mit lhrem Mobiltelefon einfach den nebenstehenden QR-Code.
E‘? g,-'*% So erhalien Sie den Zugong fir die ndigen Unledagen und alle weilerfihrenden Informationen.
e TP

Oder folgen Sie dem Link: hips://log-mansfeld suedharz de/rechtsgrundiagen/formularvebersicht/

JETZT PROJEKTIDEEN EINREICHEN

Unber Formulare an LAG 2022 (fir LES)

0
sind dos ausfillbore Projekidatenblalt M" -
sowie die Themenfelder zu finden. _’,:;':7:‘_"_' .,/.:;';"'
Wer sich iiber den Prozess der Erstellung \;, s
der LES informieren mache, findet hier R M ,
auch die vollsiandigen Informotionen P ™ \' r— W"”M
zum Wettbewerbsaulruf fir die Bewer- Pl 4 1Z2  puesents ooieone
bung ols LEADER/CLLD Region. “@‘;« | 13 R »‘;,f.ﬁ;l;‘:‘::”
WICHTIG! Vor e o= e W e
werden. Bitle vergessen Sie dabei nicht Fot o S
Thre Kontoktdalen anzugeben und vor =
dem Yersand zu unterschreiben. o\ 3

IMPRESSUM:
LAG »Mansleld Sodharze
{Leader Manogement) +49 (0)3475 / 612 387
WH.LKOMMEN ¢/o. Mansfeld EUREGIO e V.
bei der Lokalen Aldionsgruppe

+49 [0}3475 / 636 B&D
Songerhuser Strofle 40 :  infofilogmonsfeld suedharz de
»Monsfeld Sodhorze 06295 Luthersiadt Eisleben c www.log mansield suedharz.de

EUROPAISCHE UNSON

ESIF

Ewropiicho Souktue

s

HIER INVESTIERT
und ) EUROCPA IN DIE ZUKUNFT
M. SA(HSEN'ANHALT nverransionds UN')GHE'} LA\‘DEE-.
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Auszug Bericht des Landrates vorm Kreistag am 23.02.2022

Zum Thema Lokale Entwicklungsstrategie: In der letzten LEADER-Periode wurden EU-
Strukturfondsmittel fur die Iandliche Entwicklung i.H.v. 11 Mio. Euro, auch fur kleinere Vorhaben in
unserem Landkreis, gelenkt. Es war eine Erfolgsgeschichte und der Kreistag war sich einig, dass
wir auch als Landkreis wieder einen koordinierenden Prozess Ubernehmen sollen. Nunmehr haben
wir eine neue Foérderperiode in der EU-Strukturfondsverteilung bis 2027 und wir missen dafiir eine
lokale Entwicklungsstrategie erarbeiten. Nach Ausschreibung und Foérdermitteleinwerbung ist die
Wahl auf die Mansfeld EUREGIO Gesellschaft fiir Regionalentwicklung e.V. gefallen und sie ist
inzwischen beauftragt. Interessenten kdnnen sich an diese Gesellschaft wenden, aber auch an
den Landkreis, um Datenblatter auszuflllen und entsprechende Vorhaben zu platzieren. Ich
mdchte meinen heutigen Bericht auch dazu nutzen, einzuwerben, sich an diesem Prozess zu
beteiligen, sich mit Vorhaben zu melden bzw. die entsprechenden Datenblatter abzufragen. Am 1.
August 2022 soll die lokale Entwicklungsstrategie mit einer Vorhabenliste abgegeben werden. Die
Umsetzung der Projekte ist dann fruhestens 2023 mdglich. Wir werden das Amtsblatt des
Landkreises nutzen und auch in der Blrgermeisterrunde am 16.03.2022 noch einmal
Informationen geben. Aber man kann sich auch an Mansfeld Euregio als Gesellschaft wenden. Wir

sind gern bereit, bei Anfragen zu helfen. Ich mdchte einladen, sich dort einzubringen.
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Einheits- und Verbandsgemeinden des Landkreises Mansfeld — Sudharz/
Gebiet der LAG ,,Mansfeld — Sudharz*

Quelle: DProCon , Gebietsmonitoring Mansfeld — Stidharz, Stand 31.12.2021

Stadt Sangerhausen Einwohner
Sangerhausen 18.188
OT Breitenbach 214
OT Gonna 610
OT Girillenberg 267
OT Grofdleinungen 420
OT Horla 96
OT Lengefeld 609
OT Morungen 150
OT Oberroblingen 1.489
OT Obersdorf 473
OT Riestedt 1.268
OT Rotha 258
OT Wettelrode 513
OT Wippra 1.326
OT Wolfsberg 122
Stadt Sangerhausen insgesamt: 26.003
Gemeinde Siidharz Einwohner
OT Agnesdorf 96
OT Bennungen 753
OT Breitenstein 396
OT Breitungen 415
OT Dietersdorf 193
OT Dittichenrode 132
OT Drebsdorf 91
OT Hainrode 282
OT Hayn (Harz) 440
OT Kleinleinungen 96
OT Questenberg 128
OT Rottleberode 1.469




OT RoRBla 1.950
OT Schwenda 486
OT Stolberg (Harz) 1.052
OT Uftrungen 890
OT Wickerode 243
Gemeinde Sudharz insgesamt 9.112
Verbandsgemeinde ,,Goldene Aue* Einwohner
Berga 1.253
Berga, OT Bdsenrode 218
Berga, OT Rosperwenda 227
Brucken-Hackpfuffel, OT Bricken(Helme) 762
Bricken-Hackpfuffel, OT Hackpfiffel 213
Edersleben 969
Kelbra (Kyffhauser) 2.160
Kelbra (Kyffhauser), OT Sittendorf 251
Kelbra (Kyffhauser), OT Thirungen 206
Kelbra (Kyffhauser), OT Tilleda 732
Wallhausen 1.324
Wallhausen, OT Hohlstedt 445
Wallhausen, OT Martinsrieth 157
Wallhausen, OT Riethnordhausen 499
Verbandsgemeinde ,Goldene Aue” insgesamt 9.416
Verbandsgemeinde ,,Mansfelder Grund—Helbra“ Einwohner
Ahlsdorf 1.037
Ahlsdorf, OT Ziegelrode 539
Benndorf 1.959
Blankenheim 1.005
Blankenheim, OT Klosterode 143
Bornstedt 759
Bornstedt, OT Neugluck 35
Helbra 3.922
Hergisdorf 780




Hergisdorf, OT Kreisfeld 744
Klostermansfeld 2.298
Wimmelburg 1.119
Verbandsgemeinde ,Mansfelder Grund —Helbra 14.340
insgesamt
Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land Einwohner
OT Amsdorf 450
OT Aseleben 478
OT Dederstedt 410
OT Erdeborn 934
OT Hornburg 279
OT Luttchendorf 588
OT Neehausen 224
OT Roblingen am See 2.655
OT Seeburg 580
OT Stedten 835
OT Wansleben am See 1.452
Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land insgesamt 8.885
Stadt Allstedt Einwohner

Allstedt 2.752
OT Bayernaumburg 691
OT Einsdorf 130
OT Emseloh 486
OT Holdenstedt 590
OT Katharinenrieth 178
OT Liedersdorf 254
OT Mittelhausen 349
OT Niederroblingen (Helme) 367
OT Nienstedt 169
OT Othal 44
OT Pdlsfeld 333
OT Sotterhausen 192




OT Winkel 281
OT Wolferstedt 625
Stadt Allstedt insgesamt 7.594
Stadt Arnstein Einwohner
OT Alterode 431
OT Arnstedt 478
OT Braunrode 269
OT Friedrichrode 25
OT Greifenhagen 224
OT Harkerode 269
OT Pfersdorf 11
OT Quenstedt 716
OT Roda 70
OT Sandersleben (Anhalt) 1.430
OT Stangerode 294
OT Sylda 425
OT Ulzigerode 168
OT Welbsleben 578
OT Wiederstedt 952
OT Willerode 78
Stadt Arnstein insgesamt 6.418
Stadt Gerbstedt Einwohner
Gerbstedt 2.604
OT Adendorf 97
OT Augsdorf 461
OT Boésenburg 71
OT Elben 42
OT Freist 40
OT Friedeburg (Saale) 404
OT Friedeburgerhitte 101
OT Heiligenthal 499
OT Helmsdorf 114




OT Hubitz 286
OT lhlewitz 122
OT Lochwitz 57
OT Oeste 66
OT Pfeiffhausen 46
OT Reidewitz 49
OT Rottelsdorf 193
OT Siersleben 942
OT StraufBhof 32
OT Thaldorf 44
OT Thondorf 248
OT Welfesholz 186
OT Zabenstedt 162
OT Zabitz 68
Stadt Gerbstedt insgesamt 6.934
Stadt Hettstedt Einwohner
Hettstedt 12.718
OT Meisberg 210
OT Ritterode 93
OT Walbeck 853
Stadt Hettstedt insgesamt 13.874
Lutherstadt Eisleben Einwohner
Lutherstadt Eisleben 14.010
OT Bischofrode 569
OT Burgsdorf 171
OT Hedersleben 578
OT Helfta 2.720
OT Kleinosterhausen 118
OT Oberrifddorf 212
OT Osterhausen 601
OT Polleben 828
OT Rothenschirmbach 530




OT Schmalzerode 242
OT Sittichenbach 169
OT UnterriRdorf 381
OT Volkstedt 870
OT Wolferode 1.121
Lutherstadt Eisleben insgesamt 23.120
Stadt Mansfeld Einwohner
Mansfeld 2.871
OT Abberode 208
OT Annarode 418
OT Biesenrode 365
OT Braunschwende 440
OT Friesdorf 282
OT Gorenzen 288
OT GroRdrner 1.641
OT Hermerode 109
OT Molmerswende 230
OT Mollendorf 251
OT Piskaborn 210
OT Ritzgerode 60
OT Siebigerode 483
OT Vatterode 564
Stadt Mansfeld insgesamt 8.510

Zusammenfassung Landkreis Mansfeld — Suiidharz:

134.206
9

2

159

Einwohner
Einheitsgemeinden
Verbandsgemeinden
Ortsteile

Anmerkung: Die Differenz zum hier angefuhrten Einwohnerstand zu der im Texteil genannten
Einwohnerzahl zum 31.12.2021 begrundet sich in der Anwendung unterschiedlicher
Datenquellen. Das STALA Sachsen — Anhalt veroéffentlicht keine Angaben zu Einwohnerzahlen
nach Ortsteilen, aufgrund dessen wurde hier auf die Datenbank ,DProCon“ des Landkreises
Mansfeld—Sudharz zurtickgegriffen. Diese beruht auf Statistiken der Einwohnermeldeamter.




[zu Abschnitt E.1]

Anlage 3

Vertiefendes Kartenmaterial zur SOA der Wettbewerbsregion MSH
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b) _Kartendarstellung der LAG MSH als Iandlicher Raum

000°SLE L gEIsgEI SIMY =20e|puniBusuey
S
J <=M
N
o~ -l
LR, -
WAL -ﬁ . 4
it =
’ ’ -
- N Q_\.
N,
*

. N B /
s mem._mmm Hn?.-.mmmEDu

® N
.ﬁw NS édﬁo?).m nﬂq e #w

A S T
Eﬁﬁﬁ%mx. Yok 8Y2E|d "YISHEYOSHIMPUET
L N ayoepprern [
4 F A P
3 SR PEIS 1QAISIITH
3 0n] apuasey

ZIeYpN§-PI2JSULTY SPINPULT WI USYIL[I-PIEA\ PUR dYIJLYIS)TMPULT

[ 3 1




¢) Raumnutzungs- und Siedlungsstruktur Landkreis Mansfeld — Stidharz
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d) Ziele der Raumordnung fiir das Gebiet des Landkreise Mansfeld - Stidharz

Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind gemal § 2 Abs. 4 des Landesentwicklungsgesetzes

des Landes Sachsen-Anhalt (LEntwG LSA) Trager der Regionalplanung fur die Planungsregionen.

lhnen obliegt die Aufstellung, Anderung, Ergdnzung und Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungsplanes und von Regionalen Teilgebietsentwicklungsplanen. Sie erledigen diese
Aufgabe in Regionalen Planungsgemeinschaften als Zweckverbande nach Maligabe des

Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit.

Der § 21 Abs.1 des LEntwG LSA legt fest, dass die Planungsregion Halle gebildet wird:

mit dem Landkreis Burgenlandkreis, dem Landkreis Saalekreis und der kreisfreien Stadt Halle
(Saale) sowie dem Landkreis Mansfeld-Sidharz mit den Stadten Lutherstadt Eisleben, Arnstein,
Gerbstedt, Hettstedt und Mansfeld, der Gemeinde Seegebiet Mansfelder Land und der
Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra, und die Planungsregion Harz gebildet wird:

mit dem Landkreis Harz sowie dem Landkreis Mansfeld-Stdharz mit den Stadten Sangerhausen

und Allstedt, der Gemeine Sidharz und der Verbandsgemeinde Goldene Aue.

Diese Mitgliedschaft in zwei Planungsgemeinschaften begrindet die Berlcksichtigung des
Regionalen Entwicklungsplanes fir die Planungsregion Halle (REP Halle) und des Regionalen

Entwicklungsplanes fiir die Planungsregion Harz (REP Harz).

Durch die nunmehrigen Vorgaben des LEP LSA 2010 ergibt sich ein Fortschreibungsbedarf fur

einzelne Festsetzungen der REP Halle und Harz.

Mit dem Regionalen Entwicklungsplan ist ein raumordnerischer Rahmen fur die kunftige
Entwicklung der Planungsregion geschaffen worden.

Dabei sind die sozialen und wirtschaftlichen Anspriche an den Raum mit seinen ©kologischen
Funktionen in Einklang zu bringen, so dass die vielfaltigen Starken und Potenziale optimal
erschlossen werden kénnen und die Wettbewerbsfahigkeit der Region verbessert wird.

Die dargestellte Karte und die folgende Auflistung der Ausweisungen zur Raum- und
Siedlungsstruktur enthalten Ausziige des rechtskraftigen LEP LSA 2010 und der noch giiltigen
REP Halle und Harz.

Zentralortliche Gliederung

Die Entwicklung und die Sicherung von ,Zentralen Orten® in Sachsen-Anhalt dienen der
Gewaéhrleistung der &ffentlichen Daseinsvorsorge. Sie sind als Mittelpunkte des gesellschaftlichen

Lebens im Sinne einer nachhaltigen Raumentwicklung zu stérken.




Mittelzentrum
e Sangerhausen
e Lutherstadt Eisleben

Grundzentrum
e Gerbstedt,
e Helbra

e Mansfeld-Lutherstadt

e Roblingen a.See

e Hettstedt

o Allstedt

e Robla

e Grundzentrum in Teilung Kelbra
Im raumordnerischen Vertrag wird Kelbra die Funktion der Wohnbauflachenbereitstellung
Uber die Eigenentwicklung hinaus zuerkannt.

e Grundzentrum in Teilung Rottleberode
l&ngerfristig geplante Erweiterungsflachen gestehender Gewerbegebiete als Optionsflache

Ort mit besonderer Bedeutung fiir die Versorqung im ldndlichen Raum
o Hettstedt

Die Entwicklung attraktiver Standortbedingungen soll dazu flihren, dass Arbeitspldtze sowie Aus-
und Weiterbildungsplatze durch die Ansiedlung neuer und Erweiterung bestehender Betriebe

gesichert und geschaffen werden.

Vorrangstandort mit libergeordneter strategischer Bedeutung fiir neue Industrie-

ansiedlungen
e Sangerhausen

Vorrangstandort fiir landesbedeutsame, groRflachige Industrieanlagen

e Lutherstadt Eisleben
e Hettstedt

Industrie- und Gewerbestandort mit regionaler Bedeutung, auBerhalb der zentralen Orte

e Industriestandort Amsdorf

e Industrie — und Gewerbestandort ,Hundertacker”

¢ Industrie — und Gewerbestandort Eisleben / Rothenschirmbach
e Flugplatz Allstedt

e Berga




Industrie- und Gewerbestandort mit regionaler Bedeutung

RoRla
Rottleberode

Regional bedeutsame Standorte fiir Verkehrsanlagen

Sonderlandeplatz Oberrif3dorf

Vorrangstandort fiir groRflachige Freizeitanlagen

Freizeitanlagen am Stausee Kelbra

Sport- und Freizeitanlagen Wippra

Ort mit besonderer touristischer Bedeutung

Stolberg

Vorrangstandort fiir Forschung und Bildung

Genbank-Projekt ,Rose" in Sangerhausen

Vorrangstandorte fiir Kultur- und Denkmalpflege

Sangerhausen mit Rosarium, historischer Innenstadt und bergbaulichen Anlagen

Allstedt mit Schloss und Burg sowie historischer Altstadt

Fachwerkstadt Stolberg mit Schloss, Stadtkirche und historischem Rathaus sowie
Josephskreuz*

Kdnigspfalz Tilleda

Rofla, Ortskern mit Zwergresidenz

Haldenlandschaft des Mansfelder Kupferschieferbergbaus einschliel3lich der Mansfelder
Bergwerksbahn, des Maschinendenkmals, dem Mansfeld Museum und den Standorten der
Verhttung

Gesamtanlage des Schlosses Mansfeld und der Altstadt von Mansfeld — Lutherstadt
Schloss Oberwiederstedt als Geburtsort von Novalis sowie als internationale

Forschungsstatte der Frihromantik

Regional bedeutsame Standorte fiir groRflachige Freizeitanlagen

Seeburg — Suler See

Réblingen am See

Als Ziele und Grundsétze zur Entwicklung des Freiraums werden Vorrang- und Vorbehaltsgebiete

festgelegt. Vorranggebiete sind fiir bestimmte raumbedeutsame Funktionen oder Nutzungen

vorgesehen. Andere raumbedeutsame Nutzungen in diesen Gebieten sind ausgeschlossen, soweit

diese mit den vorrangigen Funktionen oder Nutzungen nicht vereinbar sind.

In Vorbehaltsgebieten ist den bestimmten raumbedeutsamen Funktionen oder Nutzungen bei der

Abwégung mit konkurrierenden raumbedeutsamen Nutzungen besonderes Gewicht beizumessen.




Vorranggebiete Forstwirtschaft

o Waldgebiete des Harzes und des Harzvorlandes
o Waldgebiete des Hornburger Sattels

o Waldgebiete des Ziegelrodaer Forstes

Vorranggebiete Landwirtschaft

e Mansfelder Platte
e (Gebiet um Allstedt-Mittelhausen-Holdenstedt

e Goldene Aue

Vorranggebiete Rohstoffgewinnung

e Braunkohlelagerstatte Amsdorf
o Kieslagerstatte Rol¥la
o Kieslagerstatte Berga

o Kieslagerstatte Wallhausen

Vorbehaltsgebiete fiir Rohstoffgewinnung

o Tonlagerstatte Berga

o Kiessandlagerstatte RoRla-Holzkdhlerei
o Kiessandlagerstatte Edersleben-West

o Kiessandlagerstatte Edersleben

o Kiessandlagerstatte Katharinenrieth

Vorbehaltsgebiete Landwirtschaft

o Gebiete des Mansfelder Berglandes
e (Gebiete um Sandersleben

e Gebiete des Ostlichen Harzvorlandes
e Gebiete des Hornburger Sattels

e Sidliches Harzvorland

Vorbehaltsgebiet fiir Tourismus und Erholung

e Gebiet des Harzvorlandes

o Gebiet der Mansfelder Seenlandschaft
o Kyffhauserrand und Stausee Kelbra

o Alistedter Forst




Vorbehaltsgebiete fiir Forstwirtschaft / Wiederbewaldung

o Waldgebiete des Harzes

o Forst bei Beyernaumburg

e Bricksche Heide

o Allstedter Forst

e Sangerhduser Mulde

e Aufforstung am Mahnberg

o Aufforstung Sanderslebener Hohe (zwei Teilflachen)

o Aufforstung im Kupferschieferbergbaugebiet der Mansfelder Mulde (sechsTeilflachen)
o Aufforstung im Gebiet Bornstedter Holz

¢ Aufforstung zwischen Rothenschirmbach und Erdeborn (zwei Teilflachen)
e Aufforstung in der Bergbaufolgelandschaft Amsdorf

o Aufforstung SuRer See

o Aufforstung Rautenberg

Vorbehaltsgebiet fiir den Aufbau eines 6kologischen Verbundsystems

e Auslaufer des Harzes

o Gebiete des SiiRen und Salzigen Sees einschlieldlich Laweke-und Salzatal
e Amsdorf

e Saaletal und Nebentéler

e Aue der Thyra, Alter Stolberg

¢ Holdenstedter Streuobstgebiet

e Brucksche Heide

o Hackpfiiffler See

e Helmeniederung

e Hopptal, Kirschberg und Handkante studostlich Sangerhausen
e Bereiche um Pietschbach und der Rohne

¢ Nordrand des Kyffhauser

o Teile des Unstrut — Triasland(Allstedter Forst)




[zu Abschnitt E.3]

Anlage 4

Schaubild der Strategie, deren Herleitung sowie Entwicklungsziele der LES der LAG MSH
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Anlage 5

[zu Abschnitt E.4]

Tabelle:

ELER

Koharenz der LES zu den EU EFRE, ESF, und ELER 2021-2027
sowie deren Anwendung in Sachsen-Anhalt:

Strategieplan bis 2027

Korrespondenz der Handlungsfelder und ihren Entwicklungszielen der LES zum GAP

Allgemeine Ziele der EU- fiir GAP-Strategieplane der Mitgliedsstaaten

Handlungsfeld-
Entwicklungsziel

Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten
und diversifizierten Agrarsektors, der die langfristige
Ernahrungssicherheit gewahrleistet

Unterstutzung und Starkung von Umweltschutz, einschliel3lich der
biologischen Vielfalt, und Klimaschutz sowie Beitrag zur
Verwirklichung der umwelt- und klimabezogenen Ziele der Union

HF 11/
Abschnitt E. 3f

3

Starkung des soziodkonomischen Gefliges in landlichen Gebieten.

HF ['und II/
Abschnitte E. 3a - g

Im Abschnitt ,,Starkung landlicher Raume* wird ,,LEADER* eine besondere

Bedeutung beigemessen — Wichtige Ansatzpunkte dabei:

Handlungsfeld-
Entwicklungsziel

Diversifizierung landwirtschaftlicher Betriebe und Einkommen,
Steigerung der Erwerbstatigkeit und des Unternehmertums/
Existenzgriindungen/Start-ups, insbesondere auch von Frauen

HF |
Abschnitt E. 3a

Erleichterung von landwirtschaftlichen und nicht-

HF |

heit u. a. durch Investitionen in die Verbesserung der Tierhaltung

2 landwirtschaftlichen Existenzgriindungen Abschnitt E. 3a
HF [und II/
3 | Starkung wettbewerbsfahiger KMU Abschnitte E.3 b +
E.3f
HF 1und II/
4 | Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze Abschnitte E. 3a +
E. 3b und E.3f
Sicherung oder Verbesserung der Daseinsvorsorge in landlichen HEIT
- Abschnitt E. 3e
5 | Rdumen durch Verbesserung lokaler Infrastrukturen und
Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung
Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen N
6 . . Abschnitt E. 3¢
Entwicklung der Regionen (bottom-up-Ansatz)
7 Starkung der Identitat und Erhalt des kulturellen und nattrlichen Egslclhnitt E 3e
Erbes sowie Entwicklung von attraktiven und vitalen Ortskernen '
g | Stérkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreisi&ufen und HF Tund I
lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten, Abschnitt E.3 a-f
g | Fachkraftesicherung in der Land- und Forstwirtschaft sowie in den | HF 1
landlichen Radumen Abschnitt E. 3b
10 Verstarkte Berticksichtigung des Tierschutzes und der Tiergesund i

11

Verbesserung des Angebots nachhaltig erzeugter und regionaler
Lebensmittel

HF 1 und I/
Abschnitte E. 3a +
E. 3cund E. 3f




ESF+

zum OP ESF+ Sachsen-Anhalt bis 2027

Korrespondenz der Handlungsfelder und ihren Entwicklungszielen der LES

aus: Ubersicht 1: Férderprofil des ESF+ in der EU-Férderperiode 2021-2027

in Sachsen-Anhalt (Stand: 2.6.2021)

Handlungsfeld-
Entwicklungsziel

Intervention: HE 1 und 11
Ziffer 3 | Innovative Mafnahmen — CLLD unc
. - Abschnitt E. 3b und
inkl. Malinahmen zur Integration E 3d
ERFE

zum OP EFRE Sachsen-Anhalt bis 2027

Korrespondenz der Handlungsfelder und ihren Entwicklungszielen der LES

aus: Ubersicht 2: Forderprofil des ESF+ in der EU-Férderperiode 2021-2027

in Sachsen-Anhalt (Stand: 2.6.2021)

Handlungsfeld-
Entwicklungsziel

Ziffer 3

Intervention: CLLD

* Kulturférderung

* Neu: Sportstatten/ Schwimmbader
* Neu: Altlastensanierung

* LEADER-Management

HF 11
Abschnitt E. 3d und
E 3e

(Altlastensanierung:
n.n.)

Kulturerbe und Masterplan Tourismus 2027

Sachsen-Anhalt bis 2027

Korrespondenz der Handlungsfelder und ihren Entwicklungszielen der LES
zu den kulturellen Schwerpunkte und zum Masterplan Tourismus

Geschichte an
Originalschau-
platzen
erleben

Jubildums 500 Jahre Deutscher Bauernkrieg 2025,
Entwicklung authentischer Orte im Zusammenhang mit in der
Region geborenen hist. Persénlichkeiten (Luther, Miintzer,
Novalis, Biirger,

Weiterentwicklung des Umfeldes der Welterbestétten in
Lutherstadt Eisleben und Mansfeld Lutherstadt

Mastferplan Inhaltlicher Bezug zur LES und zum Handlungsfeld-
Tourismus . X X
. : Masterplan Tourismus Entwicklungsziel
Leitmotive
sLuthers Land und Miintzers Heimat“— Gestaltung des
Weltkultur &

HF 1l
Abschnitt E. 3d und
E 3e

Faszinierend

Weiterentwicklung der Orte der Industriekultur im

schone Orte | Zusammenhang mit dem Kupferschieferbergbau und der
entdecken/ Verhiittung im LAG Gebiet (Mansfelder Kupferspuren) HF I

Orte im Abschnitt E. 3 und
Wandel der Weiterentwicklung des Theaters in Lutherstadt Eisleben E 3e
Zeit erleben
Aktiv sein in | Weiterentwicklung des Aktiv- und Qualitétstourismus HF 1und Il
malerischen | insbesondere im Harz, an den Seen und Fliissen und den Abschnitt E 3a,
Naturkulisse | fouristischen Highlights (Stolberg, Europa Rosarium) ; E. 3d und E3e
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Absichtserkldarung

Hiermit erklaren die beteiligten LAG (Lokale Aktionsgruppe) bzw. IG (Lokale
Interessengruppe) ,Naturpark Saale-Unstrut-Triasland“ und ,Mansfeld-
Siidharz", auf Grundlage der ELER-VO, ihren jeweiligen Entwicklungsstrategien und
den darin enthaltenen Zielen und Handlungsfeldern im Rahmen von LEADER in

folgenden Themenbereichen gebietsiibergreifend zusammenarbeiten zu wollen:

Vernetzung, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung und touristische
Inwertsetzung der Naturparke Sachsen-Anhalts

(Harz, Flaming, Unteres Saaletal, Diibener Heide, Saale-Unstrut-Triasland, Harz-
Mansfelder Land)

(z.B. Aufbau von Naturparkschulen, durch MaRnahmen im Bereich touristische
Bewerbung, Wander- und Wegekarten, Material fur Kinder- und Jugendbildung,
Vernetzung von Angeboten)

Mégliche weitere beteiligte LAG/ 1G: Nordharz-Aschersleben-Seeland, Dibender
Heide, Unteres Saaletal und Petersberg, Mittlere Elbe Flaming

LAG/ IG ,Saale-Unstrut-Triasland" -
Fragbes, 0 D Jon; o2 [
LY y A\

; Unterscy((Vorsitzendel Vorsitzender)

Ort, Datum *
LAG/ IG ,Mansfeld- Sudharz"
Z«/ﬂmkuﬁg,leé@z 7 Juni 2022 \\{\ (\

Ort, Datum Unterschrift (Vorsitzende/ Vorsitzender)

D ose. K
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Anlage 7

[zu Abschnitt D.1]

Ubersicht iber Mitglieder der LAG/IG ,Mansfeld — Stidharz*

LEADER/CLLD Aktionsgruppe/lnteressengruppe “Mansfeld-Siidharz* “ -

Ubersicht iiber die Mitglieder der LAG/ Interessengruppe .Mansfeld-Siidharz* in Férderphase 2021-2027

(Stand: Juni 2022)

Name

Vorname

Adresse

Telefon

Telefax

E-Mail

Funktion
in LAG

stimm-
berechti
gt

nicht
stimm-
berecht
igt

1 |Berger

Andreas

Suptur ev. Kirchenkreis
Eisleben-Sommerda
Freistrale 21

06295 Lutherstadt Eisleben

03475/648623

sup@kk-e-s.de

Mitglied

2 |Betschart

Meinrad

Hotel Schloss Wallhausen
Schloss 1
06528 Wallhausen

034656/ 20239

info@schlosswallhausen.de

Mitglied

3 |Blume

Gerhard

Benndorfer
Wohnungsbaugesellschaft mbH
Chausseestralte 1,

06308 Benndorf

034772/8620

gerhard.blume@ bwhb-
benndorf.de

Mitglied

4 |Blimel

Martin

Gemeinde Seegebiet
Mansfelder Land
Pfarrstrafte 8

06317 Roblingen am See

034774/ 444-29

bluemel@seegebiet-
mansfelder-land.de

Mitglied

5 |Born

Norbert

VG Mansfelder Grund — Helbra
An der Hutte 1;
06311 Helbra

034772/50 101

n.born@verwaltungsamt-
helbra.de

Mitglied

6 |Busch

Elisabeth

Elisabeth Busch (Fa.)
Bosenburger Strale 2
06347 Heiligenthal

034783/ 900064
(Tel.+Fax.)

busch.elisabeth@web.de

Mitglied

7 [Carl

Anja

Jugend- und Schulbauernhof
Othal e. V.

Hof 1-

06542 Allstedt

OT Beyernaumburg

03464 /27 92 09

schulbauernhof-othal@t-
online.de

Mitglied

8 |Danailow

Lubomir

DL Management L. Danailow
Am Sudufer 1
06317 Seeburg

0345/2021704
0345/2903870

danailow@festevent.de

Mitglied

9 |Dittrich

Matthias

Einheitsgemeinde Sudharz
Nebenstelle Rottleberode
Hittenhof 1, 06536 Stdharz

034651/389 363

Matthias.dittrich@rossla.de

Mitglied

10 |Endres

Peter

Fa. Solarstern GmbH
Gutshof 1
06333 Hettstedt OT Walbeck

07042/ 815932
0173/ 300 9787

endres(@solar-stern.de

Mitglied

11 | Falkenberg

Nikola

Kreiskirchenamt Sangerhausen
Markt 30
06526 Sangerhausen

03464/2435-24

Nikola.falkenberg@ekmd.de

Mitglied

12 |Fischer

Thomas

Mansfelder Bergwerksbahn e V.
Hauptstrale 15

(Bahnhof Klostermansfeld)
06308 Benndorf

034772/ 27 640

buero@bergwerksbahn.de

Mitglied

13 | Funkel

Christiane

Biospharenreservat
Karstlandschaft Stdharz
Hallesche Strale 68
06536 Sudharz, OT RoRla

034651/298 89-0

christiane_funkel@suedharz.m
ule_sachsen-anhalt.de

Mitglied

14 |Graue

Ronny

Ev. Heimvolkshochschule
Alterode

Einestrale 13,

06456 Amstein, OT Alterode

034742/ 95030

graue@heimvolkshachschule-
alterode.de

Mitglied




Grohmann

Frithjof

Ev. Kirchengemeinde
Unterridorf
Lutherweg 17

06295 Luth. Eisleben
OT UnterriBdorf

03475/ 715685

grohmaris@web.de

Mitglied

Griinberg

Matthias

Rosenstadt Sangerhausen
GmbH

Rosengarten 2 A

06526 Sangerhausen

0177/2952576

geschaeftsfuehrer@sangerha
usen-tourist.de

Mitglied

Heck

Axel

Campingplatz Seeburg GmbH
Rautenstralie 2
99734 Nordhausen

03631/ 973460

03631/ 985040

info@campingplatz-
seeburg.de

Mitglied

Herold

Andreas

Ski- und Freizeitsportverein
Wippra e V.

Bahnhofstrale 41

06543 Wippra

034775/ 20405

ines_andreas@gmx.de

Mitglied

Kutzleb

Rolf

Heimat- und Naturschutzverein
Hainrode e V.

Hainroder Hauptstr. 60

06536 Sudharz OT Hainrode

034656/ 30823

034656/ 30823

Heimatverein.Hainrode@t-
online.de

Mitglied

20

Klenner

Matthias

Klenner GmbH
Bahnhofstr. 16b
06308 Klostermansfeld

034772/ 6040

034772/ 60470

klenner@rolladen-
klostermansfeld.de

Mitglied

21

Dr. Koch

Lutz

GbR Komplexbetreuung
Wolferoder Weg 14
06295 Lutherstadt Eisleben

03475/ 680 282

bweisleben@gbrkbps_de

Vorsitzende
r

22

Dr. Kérber

Inge

Architekturbiro Dr. Ing. Inge
Korber

An der Leine 5

06526 Sangerhausen

OT Grofleinungen

034656/ 551-0
034656/ 551-20
01712164218

info@architektin-koerber.com

Mitglied

23

Kulawik

Ulrich

Fischerhof am Kernersee
Am Kemersee 3

06317 Seegebiet Mansfelder
Land, OT Seeburg

034601/ 25790
034601 / 2704 66

fischerhof@gmx.de

Mitglied

24

Lehmann

Frank

IHK Halle Dessau
Geschaftsstelle Sangerhausen
Ewald-Gnau-Str. 1b

06526 Sangerhausen

03464/ 260 959-12

03464/ 260 959-19

flehmann@halle ihk de

Mitglied

25

Meinhold

Michael

Fa. Kapriole Gutshof
Drebsdorfer Strale 35
06536 Sudharz OT Drebsdorf

034656/ 5600

capriole@web.de

Mitglied

26

Meyer

Ingo

Landfleischerei Meyer
Breite Strafle 10
06536 Bennungen

034651 / 2865

info@landgasthausmeyer.de

Mitglied

27

Mé&hring

Stefan

Takizent e V.
Postfach 1213
06284 Lutherstadt Eisleben

0170 /736 93 64

info@taktzent.de

Mitglied

28

Oemler

Thorsten

EG Stadt Mansfeld
Lutherstralle 9
06343 Mansfeld

034782-87163

t.oemler@mansfeld.eu

Mitglied

29

Rauhut

Monika

Férderverein Freibad und
Heimatpflege e V.

Anger 3

06526 Sangerhausen
OT Wippra

034775 /20098

ortschaft@wippra-harz.de

Mitglied

30

Ritter

Laura

Bauemverband Mansfeld —
Sudharz e V.

Hornburger Str. 30

06295 Luth. Eisleben

034776 / 90915

Iritter@bauernverband-st.de

Mitglied




3

Staub

Carsten

Lutherstadt Eisleben
Markt 1
06295 Lutherstadt Eisleben

03475/655 1021

bm@Ilutherstadt-eisleben.de

Mitglied

32

Stock

Marlies

Tierpark Walbeck
Unterdorf 1
06333 Hettstedt OT Walbeck

03476 /55 1205

marlies_stock@t-online.de

Mitglied

33

Tautrim

Andreas

T&S Tautrim Bau GmbH
Pumpstation 1a
06318 Wansleben am See

0177/8665876

info@kz-wansleben.de

Mitglied

34

Thiele

Detlef

Landesfischereiverband
Sachsen- Anhalt e.V.
Sudharzer Forellenzucht
Stralte nach Questenberg 109
06536 Sudharz - Wickerode

034651/2706

Detlef-Manfred-Thiele@t-
online.de

Mitglied

35

Ullrich

Uta

Landkreis Mansfeld - Sudharz

03464/535 1500

uta.ullrich@lkmsh.de

Mitglied

36

Vogler

Sven

Landkreis Mansfeld - Stdharz

03464/535 3000

sven vogler@lkmsh.de

Mitglied

37

vor der
Strale

Rainer

VK Agrar GbR

Nordstrand 118

06317 Seegebiet Mansfelder
| and

03475/72280

rvds@vk-service.de

Mitglied

38

Werthmann

Steffen

Steffen A. Werthmann
Gottfried-Herder-Str. 211
06333 Hettstedt

03476/ 8143094

steffenmi@t-online_de

Mitglied

39

Wagner

Kathrin

Stadt Sangerhausen
Markt 7a
06526 Sangerhausen

03464565-205

Kathrin Wagner@stadt sanger
hausen.de

Mitgied

4

o

Dr. Ziesche

Regina

Kreishandwerkerschaft MSH
Nicolaistralte 29
06295 Lutherstadt Eisleben

03475/ 60 22 84
Fax: 03475/ 60 22
a7

info@KH-MSH.de

Mitglied

Nicht stimmberechtigte Mitglieder von Bewilligungsbehérden:

4

=

Galler/
Kirsche

Anke/
Anke

Amt fur Landwirtschaft
Flurneuordnung und Forsten
AuRenstelle Halle

Muhlweg 19

NA114 Halle

03443/ 280 434

0345/2316-721

Anke. Galler@alff. mlu_sachsen
-anhalt.de

Anke_ Kirsche@alff. mlu_sachs

en-anhalt.de

Mitglied

Zusammenfassung: Zusammensetzung der LAG MS ab 2022

Mitglieder

davon d&ffentliche Verwaltungen

Private lokale Wirtschaftsinteressen

Soziale lokale Interessen
Andere und interessierte Burger

41 (39 stimmberechtigt)

11 ( 9 stimmberechtigt  23,08%)
18 (18 stimmberechtigt  46,15%)
7 ( 7 stimmberechtigt  17,95%)
5} ( 6 stimmberechtigt  15,38%)




Anlage 8

[zu Abschnitt D.2]

Grindungsmitglieder des ,LAG Mansfeld — Stdharz e.V.*

Verein LEADER/CLLD Aktionsgruppe ,,Mansfeld-Slidharz“ e.V. (ab 15.07.20221. G

Ubersicht iiber die Institutionen/ Mitglieder des Vereins LAG . Mansfeld-Siidharz* in der Férderphase 2021 - 2027

Adresse

Telefon

E-Mail

Funktion
in LAG

stimm-
berechtigt

Kompetenz fur
Handlungsfeld:

neue Mitglieder

*davon weiblich

Ev. Kirchenkreis
Eisleben-Sémmerda
Freistrate 21

06295 Lutherstadt Eisleben

03475/648623

sup@kk-e-s.de

Mitglied

Benndorfer
Wohnungsbaugesellschaft mbH
Chausseestralle 30

06308 Benndorf

034772/8620

gerhard blume@ bwb-
benndorf.de

Mitglied

Kreissportbund Mansfeld—Studharz
eV,

Wiesenweg 5

06295 Lutherstadt Eisleben

034772/50101
0170/9902413

n.born@verwaltungsamt-
helbra.de

Mitglied

Férderverein Sonnenschloss
Walbeck e. V.

Gutsplatz 1

06333 Hettstedt, OT Walbeck

07042/ 815932
0173/ 300 9787

endres@solar-stern.de

Mitglied

BILDUNGSHAUS AM HARZ

Ev. Heimvolkshochschule Alterode
Einestralte 13

06456 Arnstein, OT Alterode

034742/ 95030

graue(@heimvolkshochsc
hule-alterode.de

Mitglied

Rosenstadt Sangerhausen GmbH,
Am Rosengarten 2a,
06526, Sangerhausen

03464/19433

geschaefisfiihrer@sanger
hausen-tourist.de

Mitglied

SBI GmbH
Soziales-Bildung-Integration Gmbh
Wolferoder Weg 14

06295 Lutherstadt Eisleben

03475/ 6634809

ibweisleben@gbrkbps.de

Vorsitzender

Fischerhof am Kernersee

Am Kemersee 3

06317 Seegebiet Mansfelder Land,
OT Seeburg

034601/ 25790
034601 /2704 66

fischerhof@gmx.de

Mitglied

IHK Halle Dessau
Geschaftsstelle Sangerhausen
Ewald-Gnau-Str. 1b

06526 Sangerhausen

03464/ 260 959-12
03464/ 260 959-19

flehmann@halle ihk de

Mitglied

10

Stadt Mansfeld
Lutherstrafie 9
06343 Mansfeld

034782/87115
034782/87163

t.oemler@mansfeld.eu

Mitglied

11

Forderverein G.-A_-Burger
Molmerswende e V.
Hauptstrale 17

06343 Mansfeld

034779 /20309

erwin.moras@t-online.de
info@gottiried-august-
buerger.de

Mitglied

12

Taktzent e.V.
Postfach 1213
06284 Lutherstadt Eisleben

0170/736 93 64

info@taktzent de

Mitglied

13

Forderverein Freibad und
Heimatpflege e.V.

Anger 3

06526 Sangerhausen, OT Wippra

034775 /20098

ortschaft@wippra-harz.de

Mitglied

14

Bauernverband Mansfeld — Stdharz
Homburger Sir. 30

06295 Lutherstadt Eisleben,

OT Rothenschirmbach

034776/90915

Iritter@bauernverband-
st.de

Mitglied




Projektservice GbR
16 | Wolferoder Weg 14 03475/680282 info@gbrkbps.de Mitglied X X x*
06295 Lutherstadt Eisleben
Lutherstadt Eisleben
16 | Markt 1 03475655 101 Zggg:]hg’;‘tadt' Mitglied x
06295 Lutherstadt Eisleben :
cEarigElbecid=g 03476 /55 12 05 marlies_stock@t- -
17 | Unterdorf 1 015222978660 ATeaE Mitglied X
06333 Hettstedt, OT Walbeck :
VK Agrar GbR
Nordstrand 118 P P
18 03475/72280 d k- d Mitglied X X
06317 Seegebiet Mansfelder Land TSR EENIERGE hal]
OT Seebura
Landkreis Mansfeld-Sudharz
19 | Rudolf-Breitscheid—tr.20/22 03464/535 3000 sven.vogler@lkmsh.de Mitglied X
06526 Sangerhausen
“erein fur Integration Beschéaftigung
. Sozial V.
20| g o o 03475/ 926019 info@ibs-eisleben.de Mitglied x x x
06295 Lutherstadt Eisleben
Zusammensetzung des Vereins .LAG MSH" e. V.
Mitgliederstruktur: 20
davon &ffentliche Verwaltungen 3 (15%)
Private lokale Wirtschaftsinteressen 8 (40%)
Soziale lokale Interessen 6 (30%)
Andere 3 (15%)
neue Mitglieder: 6 (Nr: 01,03, 11,13, 15, 20}
davon weibliche Vertreterinnen 2 (Nr.: 13, 15 mit* gekennzeichnet)
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Anlage 9 [zu Abschnitt D.1]

Satzunqg des Vereins ,,L AG Mansfeld—Siidharz“ e.V.

Hinweis:

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in der Satzung auf die gleichzeitige Verwendung
von geschlechtlichen Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermafen fur alle Geschlechter.

Satzung

des Vereins LEADER Aktionsgruppe Mansfeld - Stidharz

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,LEADER Aktionsgruppe Mansfeld-Siidharz" (LAG MSH)
(2) Sitz des Vereins ist Lutherstadt Eisleben
(3) Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt dann den Zusatz e.V.

§ 2 Aufgaben und Zweck

(1) Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung einer integrierten und nachhaltigen Entwick-
lung des LEADER Aktionsgebietes (Landkreis Mansfeld-Stidharz), durch Mafinah-
men und Projekte nach Absatz (2).

Er will durch die Biindelung der unterschiedlichen Interessen potenzieller Akteure im
LEADER Aktionsgebiet den aktuellen und zuktinftigen Herausforderungen unter der
Zielsetzung des LEADER/CLLD Gedankens gerecht werden.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht unter anderem durch MaRBnahmen und Projekte
zur:

= Foérderung und Starkung der Wirtschaftskraft und Resilienz, zur aktiven Gestaltung
des demographischen Wandels

= Sicherung und Starkung der Daseinsvorsorge durch die Entwicklung und Sicherung
der wirtschaftsnahen, technischen, sozialen, sportlichen und kulturellen Infrastruk-
tur, Feuerwehrinfrastruktur sowie Versorgungseinrichtungen

= Minderung der Abwanderung vornehmlich junger Leute und Unterstiitzung ihrer
Ruckkehr

= Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes unter Berlicksichtigung
wirtschaftsbhezogener Belange sowie Beitrage zum Klimaschutz durch energieeffi-
ziente Sanierung u. a. von Sportstatten und Schwimmbadern sowie durch Stéarkung
nachhaltiger multimodaler Mobilitat

= Nutzung von Potenzialen in Form von Flachenreserven durch die Revitalisierung
und Ruckfihrung in den Wirtschaftskreislauf bzw. Nutzung als griine Infrastruktur

= Verbesserung des Wissenstransfers, um die Herausforderung des demografischen
Wandels und des Strukturwandels zu meistern

= Unterstitzung der Inwertsetzung des kulturellen Erbes, der Férderung der kulturel-
len Infrastruktur, sowie interkultureller Initiativen und des Tourismus

» Forderung sozialer und kultureller Innovationen als sog. weicher Faktoren des Wirt-
schaftsstandorts
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= Qualifizierung des Erwerbspersonenpotential, ausschopfen von Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, altersgerechte Arbeitsbedingungen etc.

= Vernetzung und Kooperation der Akteure im landlichen wie im stadtischen Raum,
um Stadt- Umlandbeziehungen zu unterstitzen

(3) Der Verein ist zustandig fur die Umsetzung der jeweils bestatigten Entwicklungsstra-
tegie im Gebiet des Landkreises Mansfeld-Stidharz.

(4) Weitere Aufgabe des Vereins ist unter anderem die Auswahl und ggf. Priorisierung
von Forderprojekten im Sinne des § 10 der Satzung und der Evaluierung der Lokalen
Entwicklungsstrategie.

(5) Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemafRen Zwecke und Ziele verwen-
det werden.

(6) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

(7) Die Wahrnehmung von Vereinsamtern ist ehrenamtlich. Notwendige Aufwendungen
im Zusammenhang mit dem Ehrenamt, kénnen erstattet werden.

(8) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergutungen beginstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Der Verein stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern
aus unterschiedlichen 6ffentlichen und sozio6konomischen Bereichen der LEA-
DER/CLLD-Region dar.

(2) Sowohl nattrliche als auch juristische Personen haben die Méglichkeit ordentliche
und stimmberechtigte Mitglieder des Vereins zu werden, wenn sie sich zu den sat-
zungsgemafen Aufgaben und Zielen des Vereins bekennen und diese unterstitzen.

(3) Es ist ein Aufnahmegesuch schriftlich oder per Email an den Vorstand zu richten.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.
Die Ablehnung durch den Vorstand ist nicht anfechtbar.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss sowie bei Auflésung des
Vereins.

(5) Der Austritt ist schriftlich oder per Email gegentiber dem Vorstand zu erklaren. Er
wird, unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum Ende des Kalenderjahres, in
dem der Austritt erklart wird wirksam.

(6) Uber einen Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung. Dem Auszuschlie-
Renden ist vor der Beschlussfassung eine Anhérung zu gewahren. Dies gilt nicht fir
§ 7 2. Satz.

(7) Im Falle des Ausscheidens hat das Mitglied keinerlei Anspriiche auf das Vermogen
des Vereins oder auf Teile davon. Mitgliedsbeitrdge sind bis zum Ablauf des Kalen-
derjahres zu zahlen, in dem die Mitgliedschaft beendet worden ist.

§ 4 Organe

Der Verein hat folgende Organe:

(1) Mitgliederversammlung (§5) und

(2) Vorstand (§6)
In dem in Absatz 1 aufgefiihrtem Organ diirfen weder Behérden, noch eine andere
einzelne Interessengruppe bzw. -vertretung mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertre-
ten sein.
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§ 5 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das beschlieende Organ des Vereins.

(2) Die Mitgliederversammlungen finden bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr
statt.

(3) Mitgliederversammlungen sind in der Regel Prasenzveranstaltungen, konnen jedoch
auch als virtuelle Versammlung stattfinden.

(4) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung vom Vor-
stand die Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung sowie der Tagesord-
nung mit allen Beschlussvorlagen schriftlich oder per Email zugehen.

(5) Antrage auf Anderungen der Tagesordnung sind zum Beginn der Sitzung zu stellen.

(6) Die Mitgliederversammlung ist fiir alle Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeu-
tung zustandig, insbesondere flir
a. Beschlussfassungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der Lokalen Entwick-

lungsstrategie (z.B. Prioritatenlisten/ Férderhéhen) unter Beachtung § 8 (2)

die Entgegennahme des Jahresberichts und des Kassenberichts,

die Genehmigung des Jahresabschlusses,

Wahl, Abwahl und Entlastung des Vorstandes

Beschlussfassung die Satzungsanderung und Vereinsauflésung,

Priifung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung)

~oooyC

(7) Die Mitgliederversammiung wird vom Vorstandsvorsitzenden oder von einem der
Stellvertreter geleitet. Der Vorstand kann andere Vereinsmitglieder zur Versamm-
lungsleitung bevolimachtigen

(8) Uber die Mitgliederversammlungen sind Niederschriften zu fertigen, welche Ort, Da-
tum, Tagesordnung und das Ergebnis der Abstimmungen/ Wahlen enthalten und vom
Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen sind.

§ 6 Vorstand

(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustéandig, die nicht durch die
Satzung oder gesetzliche Vorschriften der Mitgliederversammlung zugewiesen sind.
Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins. Die Mitgliederversammlung ist hier-
tber im Rahmen der Mitgliederversammlung zu informieren.

(2) Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:

a. Vorsitzender,
b. stellvertretender Vorsitzender,
c. Schatzmeister

(3) Die Mitglieder des Vorstands werden durch die Mitgliederversammlung gewahlt.

(4) Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt 5 Jahre. Die Vorstandsmitglieder blei-
ben darliber hinaus bis zur Neuwahl im Amt.

(5) Der Vorstand vertritt gemeinschaftlich im Sinne des § 26 BGB den Verein gerichtlich
bzw. aufRergerichtlich.

(6) Aufgaben des Vorstandes sind unter anderem

a. die laufende Geschaftsfuhrung des Vereins (z.B. Vertragsabschliisse)

b. die Einladung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen sowie die Bera-
tung und Empfehlung ihrer Beschlisse

c. die Vorbereitung des Ausschlusses von Mitgliedern

d. die Berichterstattung gegenuber der Mitgliederversammlung und

e. die Beschlussfassung tiber die Aufnahme von Mitgliedern

Weder Behorden, noch eine andere einzelne Interessengruppe bzw. -vertretung dirfen mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen,
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mindestens jedoch einmal im Halbjahr. Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Vorsit-
zenden oder seinem Stellvertreter mit einer Ladungsfrist von mindestens sieben Tagen ein-
berufen.
(7) Der Vorstand wird durch die Arbeit einer Steuerungsgruppe unterstitzt, die sich aus
Mitgliedern des Vereins zusammensetzt. Das Nahere regelt die Geschéftsordnung.
Weiterhin bedient sich der Vorstand eines LEADER-Managements.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

Der Verein kann Mitgliedbeitrdge erheben. Deren Falligkeit und Hohe werden durch die Mit-
gliederversammlung festgesetzt. Die Einzelheiten regelt die Beitragsordnung.

Ist ein Mitglied langer als 2 Jahre mit der Zahlung von Beitrdgen im Ruckstand endet seine
Mitgliedschaft automatisch, unter Beachtung § 6 Abs. 6.

§ 8 Beschlussfassung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf mit einer Frist
von zwei Wochen geladen wurde und wenn weder kommunale Gebietskérperschaf-
ten sowie Landes- und Bundesbehorden insgesamt, noch einzelne andere Interes-
sengruppen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind. Die Beschlussfahig-
keit wird zu Beginn der Sitzung festgestellt.

(2) Jedes stimmberechtigte Mitglied verfiigt (iber eine Stimme.

Ausnahmen sind die Beschlussfassungen zu § 5 Abs. (6) Buchstabe a. Bei Be-
schlussfassungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der Lokalen Entwicklungs-
strategie dirfen einzelne Interessengruppen mit nicht mehr als 49 % vertreten sein.
Interessengruppen werden wie folgt untergliedert:

+ oOffentliche Verwaltung
e private lokale Wirtschaftsinteressen
¢ soziale lokale Interessen

e Andere

Sollte bei den Beschlussfassungen im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie
eine Interessengruppe mit mehr als 49 % der anwesenden Mitglieder besetzt sein,
dann bestimmen die anwesenden Vertreter dieser Interessengruppe, wer an der Be-
schlussfassung teilnehmen darf. Dies ist zu protokollieren.

(3) Jedes stimmberechtigte Mitglied kann seine Stimme bei Verhinderung einem anderen
Mitglied oder einem Dritten mit einer Vollmacht schriftlich Gbertragen (jedoch nur in-
nerhalb der gleichen Interessengruppe aus Abs. (2)). Die Vertretungsvollmachten
sind vor Versammlungsbeginn beim Vorstand einzureichen und zu Protokoll zu neh-
men. Die Vertretungen werden in den Teilnehmerlisten dargestellt und somit bekannt-
gegeben. Ein Mitglied kann nur eine Volimacht tibernehmen.

(4) Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
entscheidet. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimme.

(5) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) Zu einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthélt, ist eine Mehrheit von
drei Viertel der abgegebenen Stimmen erforderlich. Zur Anderung des Zwecks des
Vereins ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; die Zustimmung der nicht er-
schienenen Mitglieder muss schriftlich erfolgen.
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(7) Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

(8) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammlung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkiirzt werden, jedoch
gelten fur die Beschlussfahigkeit die Absatze 1 bis 4.

(9) Bei dringendem Handlungsbedarf konnen Entscheidungen im schriftlichen Umlauf-
verfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Riickmeldefrist von zwei
Wochen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen
Bestimmungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmiibertragungen sind nicht
maoglich.

§ 9 Interessenskonflikt

(1) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Entscheidungen zu Vorhaben
im Entscheidungsgremium ausgeschlossen, die sie personlich oder als Vertreter ei-
ner Organisation direkt betreffen. Dies betrifft nicht LAG-eigene Vorhaben.

(2) Inkeinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem an der Entscheidung Betei-
ligten selbst, seinen Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen natirlichen oder
juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden. Angeho-
rige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem
Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zustehen
wirde.

(3) Vorgenannte Regelungen gelten auch fur Beschéftigte und Beauftragte der LAG.

§ 10 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Der Vorstand erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transpa-
renten Projektauswahlkriterien (Bewertungsbdégen mit Punktvergaben) eine Qualitats-
bewertung der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitglie-
derversammlung eine oder mehrere Prioritdtenlisten und legt die Forderhohen fest.

(2) Im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung eines Vorhabens durch den Vorstand
hat eine schriftliche Begriindung an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen,
dass dennoch ein Antrag auf Forderung bei der Bewilligungsbehorde gestellt werden
kann, um so den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet zu bekommen

(3) Der Vorstand priift die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den Hand-
lungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage ei-
nen Vorschlag (fur die jahrliche Prioritatenliste) und legt diese der Mitgliederver-
sammlung zur Abstimmung vor.

(4) Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritétenliste flur notwendig
halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fir diese Vorhaben
Einzelbeschliisse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im Jahres-
verlauf sind ebenfalls Beschlusse der Mitgliederversammlung vorzulegen.

§ 11 Haftung

Die Haftung des Vorstandes und ggf. der Mitglieder ist auf das Vereinsvermogen begrenzt.

§ 12 Transparenz

(1) Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ist der Verein verpflichtet folgende Informationen
auf der Website www.lag-ms.de bekanntzugeben:
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a. Einladungen zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstandes
sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten (interner Bereich, fur alle
Mitglieder).

b. Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien),

c. alle Prioritdtenlisten sowie

d. alle bewilligten Projekte (einschlieBlich Text- und Foto-Dokumentation).

(2) Veroffentlicht werden

a. die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung,

b. die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behérden-
vertretung sowie Benennung des Vorstandes (keine namentliche Nennung der
natirlichen Personen — Bezeichnung als Privatpersonen),

¢. und die aktuelle Satzung des Vereins.

§ 13 Auflésung des Vereins

(1) Uber die Auflésung des Vereins und die Verwendung des verbleibenden Vermégens
beschlief3t die Mitgliederversammlung.

(2) Eine Verteilung an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 15.07.2022 beschlossen und tritt
am Tage der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Sangerhausen, 15.07.2022
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Protokoll der Griindungsversammlung des Vereins ,LAG Mansfeld—Sidharz" e.V.

Protokoll iiber die Griindungsversammlung des Vereins ,LEADER Aktionsgruppe Mansfeld-
Siidharz” (LAG MSH)

Am 15.07.2022 fanden sich die in der beigefiigten Anwesenheitsliste genannten 20 Vertreter von
Institutionen in der Kreisverwaltung Mansfeld-Siidharz, Rudolf-Breitscheid-StraRe 20/ 22 in 06526
Sangerhausen ein, um einen Beschluss tiber die Griindung eines Vereins zur Unterstiitzung einer
integrierten und nachhaltigen Entwicklung des LEADER-Aktionsgebietes (Landkreis Mansfeld-
Suidharz) zu fassen.

Herr Dr. Koch eréffnete die Versammlung um 9:00 Uhr, begriiRte die Erschienenen und erlauterte
den Zweck der Versammlung. Die Einladung ist allen Teilnehmern ordnungsgemaR per Email vom
04.07.2022 zugegangen.

Er erkldrte sich bereit die Versammlungsleitung zu tibernehmen. Dem stimmten die Anwesenden
durch Zuruf einstimmig zu. Zum Protokollfiihrer wurde Herr Vogler bestimmt, der das Amt annahm.

Der Versammlungsleiter gab sodann folgende Tagesordnungspunkte bekannt:

TOP 1 - Beratung und Beschluss der Vereinssatzung

TOP 2 - Wahl der Vorstandsmitglieder

TOP 3 - Festlegung der Mitgliedsbeitrige

TOP 4 - Beschlussfassung zur Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Mansfeld-Stidharz
TOP 5 - Organisatorisches

TOP 6 - Sonstiges

TOP 1: Beratung und Beschluss der Vereinssatzung

Durch den Versammlungsleiter erfolgten Erlduterungen zur Vereinssatzung, die allen Anwesenden
mit der Einladung zugegangen war. Er er6ffnete die Beratung hieriiber.

Nach Ende der Beratung wurde die dem Protokoll beigefiigte Satzung zur Abstimmung gestellt.
Dazu wurde einstimmig durch Handzeichen folgender

Beschluss
gefasst.

Der Verein ,LEADER Aktionsgruppe Mansfeld-Studharz (LAG MSH)“ wird gegriindet. lhm ist die
vorliegende Satzung gegeben.

Durch den Versammlungsleiter wurde festgestellt, dass der Verein damit gegriindet ist. Auf Bitte des
Versammlungsleiters unterzeichneten alle Vertreter der Institutionen die Satzung als Zeichen des
Beitritts zum Verein.
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TOP 2: Wahl der Vorstandsmitglieder

Herr Born wurde zum Wahlleiter bestimmt.

Die Wahl der Vorstandsmitglieder wurde durch Handzeichen durchgefihrt, mit folgendem Ergebnis:
Vorsitzender: Herr Dr. Lutz Koch,

Anschrift: SBI GmbH, Wolferoder Weg 14, 06295 Lutherstadt Eisleben

Stellvertretender Vorsitzender: Herr Sven Vogler,

Anschrift: Landkreis MSH, Rudolf-Breitscheid-Str. 20/ 22, 06526 Sangerhausen

Schatzmeisterin: Frau Sandra Schmidt,

Anschrift: Projektservice GhR, Wolferoder Weg 14, 06295 Lutherstadt Eisleben

Die Wahl erfolgte einstimmig.

Der Vorstand konstituierte sich im Anschluss. Alle Gewéahlten nahmen die Wahl an.

TOP 3: Festlegung der Mitgliedsbeitrége

Der Versammlungsleiter erlduterte, dass zum Zeitpunkt der Vereinsgriindung die Erhebung von
Mitgliedsbeitridgen nicht vorgesehen ist, da entsprechende Fordermittel fiir das Betreiben des Vereins
vom Land Sachsen-Anhalt im Rahmen der LEADER-Forderung zur Verfagung gestellt werden. Er schlug
vor, folgenden

Beschluss
zu fassen:
Der Verein LAG MSH wird keine Mitgliedsbeitrage erheben.

Der Beschluss wurde per Handzeichen einstimmig gefasst.

TOP 4: Beschlussfassung zur Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Mansfeld-Siidharz

Zur Anerkennung der LEADER-Aktionsgruppe ist neben der Uberfiihrung der bisher agierenden
Interessengruppe mit einer Geschaftsordnung in eine Rechtsform, hier einen Verein, die Erarbeitung
und Einreichung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) maRgebend. Diese wurde in den
vergangenen Monaten erarbeitet und soll zum 01.08.2022 eingereicht werden.

Der Versammlungsleiter schlug vor, folgenden
Beschluss
zu fassen, was durch Handzeichen einstimmig erfolgte:

Der Verein ,LEADER-Aktionsgruppe Mansfeld-Stidharz” (LAG MSH) beschlieft die vorliegende LES der
LAG Mansfeld-Stidharz.
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TOP 5: Organisatorisches
Die Versammlung fasst auf Anregung des Versammlungsleiters folgenden Beschluss:

Der Vorsitzende wird ermachtigt, die Eintragung in das Vereinsregister zu veranlassen und alle
notwendigen Unterlagen (Notar, Finanzamt) einzuholen. Zudem wird er ermachtigt,
Satzungsanderungen vorzunehmen, die nach Auffassung des Vereinsregisters, des Notars oder des
zustandigen Finanzamtes fiir Kérperschaften fiir die Eintragung des Vereins notwendig sind. Derartige
Satzungsidnderungen dirfen die Bestimmungen Uber den Vereinszweck, Uber das Verfahren bei
Wahlen und Beschlissen und tiber den Anfall des Vereinsvermaogens bei Auflésung des Vereins nicht
inhaltlich andern.

TOP 6: Sonstiges

Nachdem keine Wortmeldungen zum Punkt Sonstiges erfolgten, schloss der Versammlungsleiter die

Versammlung um _Q 9:23 un

Sangerhausen, den 15.07.2022

K/\ G\ 4

Versammlungsleiter/ Vorsitzender Protokollfifixfer
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Anlage 10

[zu Abschnitt D.5]

Formulare Projektbeantragung und Bewertungsmatrix

a) Von den Potentiellen Projekttragern bei der LAG MSH einzureichendes
Projektdatenblatt

Projektdatenblatt 2021- 2027 der LAG MSH e V.

Projektirager®
o Datum/
E-Hall:- ' Unterschrift®
Projekttitel*
(Kurzbezeichnung)
Thema MNr.* Nr. Leader/CLLD** EU- Fonds*
{I. oder 1L} {nizht aushlien) [ELER;ESF;EFRE)
= Realisierungszeitraum*
e (Janr oew. Janme)
umen [£] *
[Brnutto- bzw. Mettokosten, ab- Vorsteuerabzug®* ja nein
nanglg vom Worsiewerabzug))

Beschreibung des Projektinhalts [Bitte kurze Ausfiihrungen und Bewerungsbogen beachien!)
max.: 5 Seiten

hier bitte max. 2 Fotos einfigen

Beschreibung des Projektinhalts

L. Wie flgt sich Projektides in die Themenfelder des Entwicklungskonzeptes ein?
(Bitte darstzllen, wie das Progekt eines der beiden Themengebiete des Entwicklungskonzeptes
der LAG M3 unterstitzt und worn das offentliche Interesse am worgeschlagenen Projekt und
somit zu dessen Forderung liegt)

172, Welche MaBnahmen sind mit welchen Kosten geplant?
(Stichpunktartige Beschrelbbung der geplanten Malknahmen und deren jewedige Kosten)

Li3. Sicherstellung der Finanzierung (Eigenmitiel und Vorfinanzierung des Projektes)
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ILH1. Bedarfsanalyse und Ableitung der Projektides
{Aus welchem Bedarf heraus ergibt sich die Projektidee?)

ILi2. Projektaufwand und Finanzierung
(Himweise: Ob Brutte- eder Metickosten angesetzt werden, richtet sich danach, ob der Antragsteller
zum Vorsteuerabzug berechtigt ist, oder nicht

Die in der Tabelle aufgefibrien Kostenarten sind nicht in allen Richdinien farderfahig

a) Kostenplan (Darstellung der zur Realisierung des Projekts notwendigen Kosten):

Angaben in € 2023 2024 2025 2028 2027 Gasamt
Inwestiionskosten
Sachkosten
Personalkosten

Gesamtwolumen

b} Finanzierungsplan (Ausgehend wom Gesamitvolumen des Kostenplanes ist
nachfolgend die Finanzienung wie folgt zu ermittein):

Angabenin € 2023 2024 2025 2028 2027 Gesamt
finanzielle Eigenmitiel
Fardermittel

sonst. Mittel
Gesamtwolumen

anfallende MwSt.

IL13. Welche Partner! Metzwerke werden in das Projekt einbezogen?

ILi4. Erfolgskriterien/Erfolgshontrolle (Was soll mit dem Projekt emreicht werden,
Erfinlgskriterien sind zu quantifizieren)

IL{5. Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Gestaliung des Demografischen Wandels?

ILi6. Darstellung der Nachhaltigkeit sowie des Europiischen Mehrwertes des Projektes

ILIT. Tragerprofil (Darstellung der Kompetenz des Antragstellers fiir die Projektrealisierung)

IL18. Wie wird die Chancengleichheit! Bamrierefreiheit durch das Projekt gefordert?

119, Worin besteht das Innovatienspotential des Projektes?

ILM0. Welche Maknahmen der Offentlichkeitsarbeit sind vorgesehen?

Datum/ Unterschrift *

* mebenstehende Felder ausfillen ** nicht ausflllen
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b) In der LAG MSH bis 2027 vorgesehene Bewertungsmatrix nebst Erlauterungen

1
Bewertungsbogen 2021 - 2027 L

zum Projekivorschiag:

Kurztitel:

I. AusschlieBlichkeitskriterien:

1 | Ordnet sich Projekt in LEADER/CLLD

Konzept der LAG Mansfeld-Sidharz ein?* ja nein
...wenn ja, welches Thema ? Thema 1 Thema 2
2 | klar nachvoliziehbare Maitnahmen * ia nein
3 | Ist die durchgdngige Finanzierung des ) )
Projektes gesichert und dokumentiert?* 1a nemn
II. Inhaltliche Kriterien:
Kriterium max. | Bewer- | Wich- | Punkte
Punkte | tung tung
1 | Ausgangssituation/ Bedarfsanalyse* 3 3
2 | Angaben zum notwendigen Aufwand* 3 2
{Kosten und Finanzierungsplan)
3 | Einbindung von Partnem/ Netzwerke™ 3 2
4 | Erfolgskriteriens Erfolgskontrolle™ 3 3
5 | demografischer Wandel™ 2 1
6 | Machhaltigkeit** 2 1
T | Tragerprofil** 2 1
3 | Chancengleichheit’ Bamierefreiheit™ 2 1
S | Innovationspotential des Projektes** 2 2
10 | Offentlichkeitsarbeit™* 2 1
Punkte
I1l; Handlungsempfehlung an die LAG:
Zustimmung Ablehnung nochmalige Behandiung in LAG
Ort, Datum Unterschrift LAG Vors. ! Stellverireter

wenn nein”, dann Wiedervorage baw. Ablehnungsvorschlag an LAG
- siehe Erauterungen auf Seite 2ff
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Erlauterungen zu den Bewertungskriterien bei der Auswahl von LEADER.--
Projekten 2021-2027 in der LAG ,Mansfeld-Siidharz*

Kriterien fiir die Auswahl der Projektvorschlige

Der einzureichende Projektvorschlag muss mindestens zu den nachstehend
genannten  Auswahlkriterien inhalliche Aussagen enthalten, die eine objektive
Beweriung ermodglichen. Der Gesamtumfang des Projekivorschlages, chne Anlage,
solite 5 Seiten nicht dberschreiten.

I. Ausschlieflichkeitskriterien sind:

I.1. die inhaliiche Einordnung des Projekies in das Leader-Konzept der LAG
sowie Fuordnung zu sinem Themenfeld.

1.2. die plausible Darstellung der im Rahmen des Projekies geplanten
Malnahmen (Hauptarbeitsschritte! Ablaufe) nebst Kostenangabe)

I.3. die Absicherung wund schiissige Darlegung der  durchgangigen
{(Vor)Finanzierung des Projektes, einschlieflich der KElanung des
Yorsteuerabzuges

Wird eine der drei Bewertungskriterien durch den eingereichien Projektvorschlag

nicht erfullt, wird der Projekitrager durch den Lenkungsausschuss mit der
Lberarbeifung des Projektes beaufiragt.

Il. Inhaltliche Kriterien

2.1. Bedarfsanalyse und Ableitung der Projektides

a) Beschreibung der regionalen'ssktoralen Ausgangssituation und projekt-
bezogene Darstellung vorhandener Defizite.

) Die Ableitung der Projektides (diese fihrt letztlich zu den unter 1.2,
dargestellten Malknahmen) st auf Basis der unter a) beschriebensn
Ausgangssituation und Defizite darzustellen. Zusatzlich die Jelstellungen des
Frojektes und die Zielgruppe zu erdutem.

2.2, Projektaufwand und Finanzierung

a) Rostenplan (Darstellung der zur Realisierung des Projektes notw. Kosten)

Angaben in € 2023 2024 2025 2026 zesamt

Investitionskosten

Sachkosten

Personalkosien

Gesamtvolumen
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a)  Ausgehend vom Gesamtaufwand ist nachfolgend die Finanzienung wie

folgt zu emittein:

Angaben in € 2023 2024 2025 2026

zesami

finanzielle Eigenmitiel

Fardermittel

Sonst. Mittel

Gesamtvolurmen

Anfallends MwSt.

2.3, Einbeziehung von Parnem! Netzwerke

Die im Rahmen der Projekirealisierung aus der Sicht des Projekitragers
einzubindenden Partner sind anzufihren und ihr jeweiliger Beitrag zur
Erreichung des Projekizieles ist kurz darzustellen.

2.4 ErfolgskriterenE folgskontrolle (siehe auch SMART-Ziele laut Monitoring)

Methoden und Instrumente der Erfolgskontrolle im Zuge der Projekt-
realisierung sind darzustellen. (Z. B. Arbeit mit Arbeitspldnen, die regel-
malige Erfolgskontrolle durch Waorkshops efc.)

Erfolgskriterien nach Abschiuss des Projekies sind in

Abhangigkeit vom Projekiziel z. B.

- die Schaffung zusatzlicher Arbeits- bew. Aushildungsplaize,

- die Sichenung vorhandener Arheitsplatze,

- die Verhinderung der Abwanderung junger Menschen,

- die [Weiter]Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen,

- die Erhdhung des Absatzes vorhandener Produkte und Dienstleistungen,

- die Verbesserung der kulturellen und sozialen Verhaltnisse im
dorflichen Bereich,

- die Verbesserung der touristischen Infrastruktur.

Yorschliag: Die aufgefilhrten Erfolgskriterien sind zu quantifizieren

2.5. Demografischer Wandel

Im Projektvorschlag solite der Beitrag des Projekies zur Gestaltung des
demografischen Wandels wie z. B.

- gegen die Abwanderung junger Menschen aus dem Landkreis MSH sowie

- zZur Verbessemung des Fusammenlebens der Generationen
dargestellt werden.

2.6. Nachhaligkeit/ (europdischer Mehnwert)

Es ist darzustellen, wie die Projekiergebnisse nach erfolgreichem Abschluss des
“orhabens nachhaltig genuizt werden und welcher europdische Mehrwert enwartet

wird
2.7, Tragerprofil

Kurze “orstellung des Projekttragers und seiner Kompetenz fir die

Projekirealisierung (Projekterfahrung, Referenzen)
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2 8. Chancengleichheit’ Barnerefreiheit
Hier ist zu beschreiben, in welcher Weise durch das Projekt die
Chancengleichheit gesichert ist baw. ist der Projektbeitrag zur Bamierefreiheit

Zu erlduten
(bspw. ist der Anteil der Frauen hei der Projektrealisierung darzustellen)

2.9 Innovationspotential des Projekies

Darstellung des innovativen Charakiers d.h. Meuartigkeit des Projektes in der
Region

2 10. Offentlichkeitsarbeit

Die vorgesehenen Malnahmen zur Offentlichkeitsarbeit sind zu erldutem.

Ablauf der Projektbewilligung (Einzelschritte)

1. Einreichung eines Projektvorschlages durch den zukinfiigen Projekt-
tréager in doppelter Ausfertigung (Projektdatenblatt). Dies sollte mdglichst
per E-Mail erfolgen

Erste Ausfertigung an:

LAG . Mansfeld-Sidharz*
E-Mail: info@lag-mansfeld-suedharz.de

Zwelte Ausfertigunag an:

Landkreis Mansfeld-Sidharz

Amt fiir Kreisplanung/ OPNV
R.-Breitscheid-Str. 20/22; 06526 Sangerhausen
E-Mail: kreisplanung@Ikmsh.de

2. Prifung des eingereichten Projektvorschlages durch den Lenkungsaus-
schuss der LAG MSH

Bei positivem Votum des Lenkungsausschusses wird der Projekivorschlag
der LAG zur Entscheidung vargelegt.

3. Entscheidung zum Projektvorschiag
Bei positiver Entscheidung durch die LAG— Antragstellung des
Projekttragers bei der zustandigen Bewilligungshehdrde

4. Entscheidung der jeweiligen Bewilligungshehirde zum eingereichizn
Projektvorschlag
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[zu Abschnitt D.5]

Anlage 11

Zusammenfassende Darstellung der in der LAG MSH vorgesehenen Férderhéhen/ Fordersatze

T
1 - LSS USENd 530 USU0sREd Sysssuny
HN08 s suaE, susiensbum ab n..._._m sl
3000705 u=bopman
— . ayoany sbmnuusust Mp UBuwsBd syDsgsunr
200005 HADG (| HADE
) A . ey uEenud se0 ueyeLpspEssiusuosay
. el Ly «H &[5
2000700
. ] SEey EEnd S30 UBw0sE AUDUNEN
200000k HADE [ JHADE BurpyrLS
ey uEEnud s30 usu0sEd auyssgsuny LRI PUE] J20 LSgELIOf,
2000700 HADE (| JHADE PERgEed - H373 0
S USUMLREIRD S30 USUcsiag
HOsE 00ose (0005 JHADS | JHADE| Syosnsunl BpUEIRnSpUISLED DUN WSPUBWEG

E e e e e e
spuawss EhverdwasBunpusmny uuss Suweusny |

wageiis wiunuenmsag usEIpyEaRYIYRg
e s uauuoy uabumyusnyosug

ASPEMI0A dS-dVOF SOV EL I

W) H A GO ¥EW-USLoansan uRsnynpoad =g,

sHAGE sHAgE

) usLEA
sz sbimnuuRwRl Sip ‘UsuosRd aydsgsunr

SHjoay uspeAUd S3p usyRySEssbusLoTa

..r._ ..H._m u..__.__..__._um _H H___i_:
SYoSY USIEALD S50 USUOSR Syosgsunr I
3000002 |3000°Z 3000005 (20005 HAK | o HAE usgEpownu ‘usbiyeywes
SYISY USYINUBGO S9p UBUoTEa J3p Bunpimgug
HADE HAge | syesmsunl SpUBlesaDWEWSS PUn EDWEAWSD | pRRQBNed - ¥ 13 e
SUSISUD0Y | SUSISSpUNL | SUSISU0Yy SUSISSpUIL
foEysBequy arpuny B|Esfeqry ayspuapn [ (nz =g wew) vegefisnepuesan usfiye; sy s ine waliozag ZEsER04 SpuoY

2fenaqrEnu045u00H pun -ssouly usfunpusmngz

70




71

.30 5’| BernsqEmogspoH

HADE
HADS
HADS
HADG
HADE
HADE

‘HnE

H'na

tyeyzspng, Bunyes)

LT (SMusuncyumeny pun -0y lo 7 (Epuep
peifowsng E{gnyrsewsry 7 (usnesuods e 7
pun {angynosegu|

B [Rngny UIIS3U|} |7 YEU WSqeLo,

wEtouaa
ayoar7 abemuuswst aip wsuosRy SyDsTsUNT

slyoay u=eaud sep uEYeysEsabuaucssy
Sy USIEALd 530 UBUDSIEY SUDINMEN
Siyosy USIERLd S8p USUDSIaY SUSRSUNT

SIS USUDBLEYO 59D USUoSiSd
3YossUN] ‘SPUBGISPUSLLEE) PUN LUSPUSILLSE)

(AnyzsEpog pun BunsEiuesUSoeg
WD -URISERN) TT N UDEU WBGELON,

USJRIISIBqN NZ U 537 550 W oy
=10 yunp fjops syoyepeod sep BunBagsa4 aig

kg
O Pun 230930 L.E
e e oy S [ e = e L

wnusiay abipuElsnz yomuyoe;
SEQ PURTYISIE IPpRuDsus BenaqisyooH yopyaisuly
uLyeusny suwmbozag|eyazus aydfow Bgn

ZIEUPNS-DRISURY SRINDUET W 1S 5
pun yorunz sayer ¢ puny Bunpeuuspsing g
yay Gunpurug Tunbupsg wynEbur  suysey
u=penud sap ususiEd suypsgsune” u Gunupuous
fBp sseg e HEW 9 won pum suoBepey,,

uagalis wiunyuenrssy usiIUIRsRYILEG
SNE LIS WBUusy uabunyuenjosus

arpEp (08 dS-dyot sy £ 1yrwad)
"HA SoXELLHUSUOIISanU| _..—W_-.F.i.ﬁ._u._.n =g,




D00 Nz 51

*000LE NZ 51

#0OEEE NI 51

*D00 LT NZ 51

1SRN W uEgeSeny SSgElsEunpUSsINg YIIYEr

"HADE

"HADE

"HADE

"HADE

Japal paw Bursspgsusc Bp uUSWYBLEEN n4lo

sddrufisucoyy US|EYOT JBus UsgELsg (g

(A3 D00 001 SE

IS W Sy Y WIRUE R SUSEANDERSTION,
0'E i URuysLEsUn, U ue aqefisy

al oy 2ws My Bunpopuswsieusy (oo

(M3 000D SE

S P Sy A RUORUME Y] SIUSERNDEYSZRoN,
§'F MM uEuyBLESILn, uiE e aqefisn

al o) aws any Burisguapusiusteusyy (g

(mesueysapu) SusEanbesrszpon,
7 wessfise g uswyEwsiun us e sqebisy,
3l o) sws any Burusmuapususteuep) (ee

= = e

Oy JauE usgRneg
pun Burussmgisues

wawabeuep 3443 (P

uzgEiE

wsBunyUEREDSag USUDIUoRIRIYET SNE s UaUsty Uefunyjusipsng

0007051 #=qn g T usnerswods Genagispuansapuyy

usbjoyen

a7 abEmuuswst sip vsuosay ayrsIsunT
Sloay U=geALd s3p LEYELs|Esabusucssy
SoaY USIENLd S80 IBUDSIEY SUJINMEN
Syoay UsIERLd S3p USUOSIAaY SyosgsUnT

SIS USURLUSLD 53D USUosisd
ayosisun “SpUBARSPUISLSS PUN LS pUsSLLSS)

72




LUNLSYSILLY uagRie usdunyuEiypssg usamRaE g
afipuelsnz yowyoe; sep pusTRIUIsIE EREyDsiUE BeregspoH SME Yoss uswuy usbunjusiyosus aEEMion dS-dvor
YRS LI WSULEUSTY susmboreg|Esrus aymBow Bgn SOy £/ Iy WEBiH A oo EW-USwongSaaU) uSansnpod 19, |
H A0 {uaRLEn pun -pods EBznuuswse g z)Bogsn
aysamnz abmnuuswsd ap "uosEy SyIsTsUNT
: : | grmaguRlg USWLRWRILN SSEUNLILLOY [ HOWS ‘37
2000005 200000 HADE 151 109G H A0S SIE LR B QEASpURLLIBG, L)
Bped=Eld =pedald Sp Wass 'spyseynud sep UsUosiag SUYISESUnT
. . BpeqElduEREsU0ds
2000058 30007058 SIS USUpUEYD S3p
usgElsuods 30005 | uenEspods 300075 HAQE | usuossd 3yospsunl ‘SpUBGIaNaPUIBLLSE) PUN LBpUBWen) | yoisuequspio s g3 TS

uspuEe Il Eungny usssmu
usqEsBUNLLG ARy 308 BP0 SueETny
Jauy 3,08 Yp ustumupuaaum)my uos B0el)
SPE SREy USjenud S3p pun S)U0SY PUSY0
HMGA | HAGE|  Sep wBuosieg aypsasunl sBmnuuswen e 7
ayer oud JO000ST STuRIS YoM B ]
H'ADE | HMGE Ul B UL LUnsEwmg
HME | HAGE syoay usienud sap wEYEYs|Esatusuosy
anEloug

aTID PUn ¥30w3T 1y
H MG | HAGE SRS USUDIRUSLD S0 USUDSIag SuDsasunr | SUpesquispiod + 453 (2

08 | Hnge SWpSy USienud S30 USUOSISY BYISISUNT

30000TT WAsal BunBryep, Nz g70E T11E wnZ
siy augET @ip Jny (uegefismy abyesBunpuseanz)
F00'0T] on SucH Ul 504 W= 95

73




"5 9P BUNGIBAOSHC URunp HUNSSEOUY 34U USILET IBMZ UDEU UCHENIEAT JSHUTISTLRIND Loeu IHioys ‘USGatis JSyDIPUSMoN S1p 4ois S0

(50 wupsqy syms usbBurusineps) gy sep BunBagsey = smesspicy aymsatiep ung
RV TR T

3000'05 SUSISSPUILL (3000 5T SUSISIPUN
SUDIBUSSSEMUDST

3000°00} SUSISYIOUB000 05 SUSIS3pUIY
LSS SIS SSEMUDST

S000'5Z SUSELR0Y | 3000°8 SUSIS3PUIN
USUUN S S EANEYSD

3 D00 DOTsU=IsY2oy [ 00005 SU=ISspuRy

(OAdS JVOF|  myruseyuUYEMIEnS
LSS UNBOWSRMELUN 'USEUNUULRIERUES SOY £ 1Y Wb H A G MEL-LBU0NNSa) LBAlynoad 12g, 1=p _.u.._._:____u_____.p_._m.__

S CUSpUSISIEsURIpUEMEne ] B0 usbunbuipsqsueqiy ’

pUn -spaypuns=o) Bp BunessasgiEen JNE USuyEugewneg JHME uspuEwalspuegsE), pun ey | YoRusQsmod 4373 (B

74




Anlage 12 [zu Abschnitt F.1]

MaRnahmeplanung 2023-2027, Schliusselprojekte und Prioritatenlisten 2023

nachste Seite:

Ubersicht Giber die zum Stand 25.05.2022 (Ende Einreichungsfrist) vorliegenden Projektideen zur
Umsetzung der LES der LAG Mansfeld-Stdharz
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Prioritatenlisten fur die Starterprojekte 2023 (Schlusselprojekte)
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Beschreibung ausgewahlter Schliisselprojekte

Projektbeschreibungen

a) Umsetzung von Handlungsfeld |

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
11 Sanierung Gebaudeteil Schulbauernhof Othal Jugend- und | ELER
Schulbauernhof Othal e.V.

Der Schulbauerhof verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit, Umweltbildung, landlicher
Tourismus verknlpft mit sozialpadagogischen und erlebnispddagogischen Angeboten. Hier wird Bildung und
Erziehung mit Landleben und Verantwortung fir Tiere und Pflanzen verbunden. Zur Weiterentwicklung der Angebote
ist die ErschlieBung weiterer Geb&udeteile und Ressourcen des alten Gutshofes erforderlich. Mit der geplanten
MaRnahme ist zunachst der Rickbau der Uberalterten Heizungsanlage und der Einbau einer nachhaltigen Alternative
geplant und anschlieRender Sanierungsarbeiten in den ehemaligen Biro- und Seminarrdumen, Schaffung 10 —
12Ubernachtungsméglichkeiten fiir Kleingruppen und Familien.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds

Nr.

44 Innenausbau  Seminargebdude des  Bildungswerk | Bildungswerk Humboldt- | ELER
Humboldt Dachréden e.V. Dachroden e.V.

Das Rittergut Rédgen als ortsbildpragendes historisches Bauwerk soll durch die geplante MaRnahme weiter saniert
werden.

Der gemeinnnitzige Verein Bildungswerk Humboldt- Dachréden e.V. als Teil der Humboldtgesellschaft fir
Wissenschaft, Kultur und Bildung e.V. wird die sanierten Seminarrdume nutzen und mit seinen Mitarbeitern die
padagogischen Begleitung der Bundesfreiwilligen ibernehmen und sie auf ihren Einsatzort vorbereiten.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds

Nr.

12 Sanierung Turnhalle ehem. Mannerturnverein Eisleben | Christian Schwarz ELER
(Anbau Sanitar)

Der Antragsteller beseitigt mit der Sanierung einer alten Turnhalle einen stadtebaulichen Missstand. Im Rahmen der
LEADER-Programms soll der Einbau moderner Sanitaranlagen geférdert werden. Der Antragsteller saniert das Ubrige
Objekt entweder mit Eigenmitteln oder auf3erhalb der LEADER-Férderung. Das Vorhaben ist das einzige Projekt,
welches in der Férderphase bis 2020/22 nicht mehr umgesetzt wurde.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
76 Verschiebung FuRballfeld - Spielfeld SG Grine Tanne Wippra | ELER

e.V.

Mit der geplanten MaRnahme, den Ful3ballplatz zu verschieben, um Raum flr ein Kleinspielfeld und einen Bereich flr
Sanitdrrdume des geplanten Caravan-Stellplatzes zu schaffen, wird die vorhandene erlebnisorientierte Freizeit- und
Sportanlage in Wippra erweitert. Der staatlich anerkannte Erholungsort Wippra kann damit seine Angebote im Freizeit-
und Sportbereich weiter ausbauen und die Attraktivitat des Ortes wesentlich steigern.




Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.

46 Pumptrackanlage Wimmelburg Gemeinde Wimmelburg. ELER

Mit der Pumptrackanlage wird ein Ausflugsziel fir Familien und Jugendliche sowie auch Kindergarten und
Schulklassen entwickelt. Durch den geplanten Standort in unmittelbarer Nahe der Haldenlandschaft der ,Otto-
Schachte* wird Freizeitspal® und Bergbaukultur miteinander vereint.

Die Gemeinde Wimmelburg mdchte damit eine alternative Mdglichkeit der Freizeitgestaltung in der Region schaffen
und gleichzeitig einen Treffpunkt der Bevodlkerung in allen Altersgruppen.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
61 Sanierung Turnhalle Bornstedt Gemeinde Bornstedt ELER

Die Turnhalle dient hauptséchlich als Ubungs- und Trainingsstétte der Abteilung Rad- und Freizeitsport 1905 im SV
Blau- Weill Bornstedt e.V. sowie anderen Vereinen des Ortes. Die Sanierung erfolgt mit dem Ziel das soziale,
kulturelle und gesundheitsfordernde Leben in der Gemeinde zu erhalten und zu férdern und das Miteinander und die

soziale Integration zu starken. Der Erhalt und die Aufwertung der Trainingsstatte bildet eine wichtige Stiitze fir das
Miteinander im Ort.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
32 Gestaltung Platz der Begegnungen Gemeinde Edersleben ELER

Der Platz der Begegnungen soll an einem Ort entstehen, der bereits seit vielen Jahren ein Treffpunkt fir Jung und
Alt war. Die alte Dorfgaststatte wurde abgerissen und die nun vorhandene Brachflache soll aufgrund der Nahe zum
Dorfgemeinschaftshaus als AuRenflache gestaltet werden, welche von allen Generationen zum Austausch und
Zusammensein genutzt werden kann.

Durch gemeinsame Veranstaltungen(Grillabende, Backkurse) wird der Zusammenhalt der Dorfgemeinschaft
gefordert und das Erscheinungsbild des Ortes wesentlich verbessert.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds

Nr.

34 Einbau Fahrstuhl Schloss Wallhausen Beherbergung Dr. Meier | ELER
(Hotel)

Das Renaissanceschloss Wallhausen ist als Geburtsort von Otto dem GroRen eine Uber die Region hinaus
bedeutende Sehenswiirdigkeit. Die hier vorhandenen Ausstellungen zum Leben und Wirken des ersten deutschen
Kaiser finden gro3en Zuspruch bei Touristen. Um Hotel und Museum allen Gasten zuganglich zu machen soll das
Gebaude durch den Einbau eines Fahrstuhls alters- und behindertengerecht gestaltet werden

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
24 BEOSPO- Berufsorientierung und Sport BTH GmbH ESF+

Mit dem Projekt sollen die Kinder friihzeitig ihre berufsrelevanten Kompetenzen und Interessen kennenlernen
sowie insgesamt eine positive Grundeinstellung zu einer erwerbsorientierten Lebensweggestaltung erlangen, aber
ebenso die habituellen Voraussetzungen (korperliche Leistungsféhigkeit, Gesundheit, soziale, personale und
Methodenkompetenz) flr ein erfolgreiches Erwerbsleben.

Systematische Berufsfrihorientierung in den regionalen Schulen, Klassen 1 — 6.




b) Umsetzung von Handlungsfeld Il

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
52 Neubau Themenspielplatz »Zukunft* mit | Gemeinde Benndorf ELER
Fahrradrastplatz und Lademdglichkeit

Mit dem Neubau des Themenspielplatzes soll ein Ort zur Gemeinschaftsbildung geschaffen werden. Benndorf als
Standort eines grofen Kindergartens, der groRten Sekundarschule des Landkreises und zwei am Radweg Saale
— Harz liegenden Grundschulen in den Nachbarorten Helbra und Klostermansfeld méchte mit dem Projekt die
lokale Situation der Spiel- und Erholungsmoglichkeiten verbessern. Als Projekt fiir alle Generationen wird der
Fahrradrastplatz mit Ladestation sowie Sitzgelegenheiten fiir die ganze Familie ausgestattet und die in der
Gemeinde angestrebte und gelebte Mobilitdtswende unterstiitzt und sichtbar gemacht.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
79 Energetische Sanierung Heizungsanlage | 1. FC ROMONTA ELER
Vereinsgebdude

Mit dem Vorhaben soll die veraltete Heizungsanlage ersetzt werden und die die Sportstatte energetisch saniert.
Damit konnte der Verein wesentliche Energiekosten sparen, die gegenwartig aufgrund der veralteten Anlage die
Kasse des Vereins belasten und einen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
38 Wirtschaftsgebaude Tierpark Walbeck Tragerverein Tierpark | ELER
Walbeck

Der Tierpark Walbeck wird jahrlich von mehr als 38.000 Gasten besucht. Er ist der einzige im Landkreis Mansfeld
— Sudharz.

Der im Gelande integrierte Spielplatz ist ein Anziehungspunkt fir viele Familien.

Auch die jahrlichen Veranstaltungen wie Seniorentreffen, Kindertagsfeiern, Bauern- und Trodelmarkt,
Chorauftritte usw. sind beliebte Treffen der Einwohner und Besucher der Region. Mit der geplanten Manahme
soll ein neues Wirtschaftsgebdude errichtet werden, um die Arbeitsbedingungen des Personals wesentlich zu
verbessern.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
1 Entsiegelung und Neugestaltung zentrale, | Stadt Arnstein ELER
innerdrtliche Flache Braunrode

Im Bereich der Ortsdurchfahrt des Ortsteils Braunrode soll eine Flache entsiegelt werden und als innerortliche
Grunflache mit Sitzgelegenheiten hergerichtet werden. Durch eine nachhaltige Flachenaufwertung mit Bezug
zur Heimatgeschichte erfolgt eine Weiterentwicklung im Bereich Natur-, Kultur- und Freizeitlandschaft in der
Region. Die Aufwertung des Ortsbildes fuhrt zur Erhéhung der Attraktivitat des Ortes.




Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.

13 Pumpotrack/Erweiterung Skateranlage Lutherstadt Eisleben ELER

Mit der Errichtung der Pumptrack wird die vorhandene Skateranlage erweitert und der Treffpunkt fir
Jugendliche gefestigt.
Sie dient der Entwicklungsférderung der motorischen Fahigkeiten und der sozialen Kompetenzen.

Durch die gleichzeitige Einrichtung von Sitzgelegenheiten ist die Anlage eine Begegnungsstatte fiir Familien
und Jung und Alt.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.

67 St.  Nikolai Kirche Grillenberg, Sanierung | Kirchspiel Gonna - Leinetal | ELER
Sudfassade

Der Ort Grillenberg wird von vielen Touristen gern als Ausgangspunkt fir Wanderungen genutzt. Eine viel
aufgesuchte Attraktion ist die auf einem Hugel thronende St. Nikolai Kirche. Sie ist weitgehend instandgesetzt
und restauriert. Mit der fir 2023 geplanten MaRnahme wird die bauliche Instandsetzung der Kirche

abgeschlossen, das kulturelle Erbe erhalten und zum anderen der durch den Tourismus gepragte Ort und die
Region gestarkt.

Tab.- Titel Projekttrager Fonds
Nr.
47 Freilichtbihne Katharinenholz, Toilettenanlage Kreisfelder ELER
Pfingsgesellschaft e.V.

Das Katharinenholz in Kreisfeld ist ein Ort fir kulturelle und gesellschaftliche Veranstaltungen der Kommune
und aller ansassigen Vereine (immaterielles Kulturerbe UNESCO) und somit auch ein Ausflugsziel fir
Touristen. Erste MaRnahmen, wie Erweiterung der Gesamtflaiche und Uberdachung der Biihne erfolgte in der
vorherigen Forderperiode. Mit der geplanten MaRnahme ist die Sanierung der Toilettenanlage vorgesehen.




[zu Abschnitt F.1]
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Detaillierte Finanzplane ELER, EFRE und ESF laut Anforderung
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Anlage 14 [zu Abschnitt G]

Zielsystem Selbstevaluierung der LAG MSH

Der von der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume im Mai 2014 herausgegebene und
noch immer aktuelle Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® bildet die
Grundlage fur das zur Anwendung kommende Zielsystem (aktuellste Veroffentlichung

Homepage der DVS landliche Rdume)

Es beinhaltet die drei Bewertungsbereiche
a) Inhalte und Strategie
b) Prozess und Struktur

c) Aufgaben des Regionalmanagements

zu &) Inhalte und Strategie

Ausgehend von der durchgefiihrten SWOT- Analyse (Abschnitt E 2) Gber die Festlegung der
beiden Handlungsfelder und die Definition von sechs Handlungsfeldzielen wurden insgesamt 18
Teilziele nach der SMART- Methode ermittelt (Abschnitt E 3), die in Rahmen des

Monitoringbereiches ,Inhalte und Strategie“ evaluiert werden.

Analog der beiden vorangegangenen Foérderperioden, gelten die Handlungsfelder sowie die
daraus resultierenden Handlungsfeldziele grundsatzlich fir die gesamte Forderperiode. Sie

werden im Rahmen der Halbzeitbewertung evaluiert




«» Handlungsfeld |

Handlungsfeldziel (a) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Wirtschaftskraft verbessern und Tourismus
fordern, Digitalisierung unterstiitzen
Gewerbliche touristische sowie innovative | Anzahl Projekte/Jahr 8 ab
Angebote/Projekte initiieren, (weiter)entwickeln, 2023
vernetzen (Wertschdpfungsketten) und vermarkten
Wertschopfungsketten
vervollstandigen/einrichten 2 bis
2027
Anzahl gesicherter oder
geschaffener Arbeitsplatze
8
bis
2027
Unterstlitzung von MalRnahmen der Anzahl Projekte/Jahr 2 ab
Diversifizierung/ Digitalisierung 2023
Anzahl gesicherter oder
geschaffener Arbeitsplatze 3
bis
2027
Handlungsfeldziel (b) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Wissenstransfer fordern, Erwerbspotenzial
ausschépfen, Abwanderung mindern und
Zuwanderung unterstiitzen
Lebenslange Bildung/ Qualifizierung im Iandlichen | Anzahl Projekte 1 bis
Raum starken 2027
Anzahl Teilnehmer 10
bis
2027
betriebliche oder Uberbetriebliche Qualifizierungen | Anzahl Projekte 1 bis
zur Absicherung des Arbeits- und 2027
Fachkraftebedarfs férdern Anzahl Teilnehmer 10
Ubergang-Schule-Ausbildung-Beruf gestalten Anzahl Projekte 2 bis
Anzahl 2027
Teilnehmer/ je Vorhaben 10
Handlungsfeldziel (c) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Vernetzung der Akteure im landlichen Raum
sowie Stadt-Umland-Beziehungen férdern
Gebiets- und bundeslandertbergreifende | Anzahl Kooperationen 3 bis
Kooperationen unterstitzen, Transnationale 2027
Zusammenarbeit gestalten
Intensivierung der Beziehungen zwischen der LAG | Anzahl 1 bis
MSH, der Metropolregion Mitteldeutschland bzw. | Vernetzungstreffen/Jahr 2027

der Innovationsregion Mitteldeutschland und den
anderen im Mitteldeutschenrevier agierenden LAG
im Bereich des Strukturwandels im Zusammenhang
mit dem Ausstieg aus der Braunkohleverstromung




< Handlungsfeld Il

Handlungsfeldziel (d) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Demografische Entwicklung gestalten,
kulturelle Infrastruktur fordern, interkulturelle
Initiativen unterstiitzen
Unterstliitzung von Angeboten zur Gestaltung des | Anzahl Projekte/Jahr 1 bis
demografischen Wandels sowie Anpassung 2027
kommunaler Leistungen an den demografischen
Wandel
Unterstitzung von Projekten, die der Wuirdigung | Anzahl Projekte/Jahr 1 bis
historischer Personlichkeiten bzw. der Erhaltung 2027
der kulturellen Infrastruktur dienen (Investitionen)
Integration von Zuwanderern und deren Familien in | Anzahl Projekte/Jahr 1 Bis
stadtische- und dorfliche Strukturen 2027
Handlungsfeldziel (e) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Lebensqualitat/Zusammenhalt sichern
Daseinsvorsorge stérken und Inwertsetzung
des kulturellen Erbes férdern
Dorferneuerung zur Erhaltung und | Anzahl der Orte/Jahr 4 ab
Weiterentwicklung attraktiver dorflicher Strukturen 2023
Anzahl der MaRnahmen 5
ab
2023
Entwicklung angepasster Dienstleistungsbereiche | Anzahl der angepassten 2 ab
(z.B. kinder- und seniorenfreundliche | Dienstleistungen/Jahr 2024
Ortsgestaltung, gesundheitliche Versorgung,
padagogische Betreuung
Inwertsetzung  kultureller  Einrichtungen  und | Projekt/Jahr 1 von
Einrichtungen der spezifischen Industriekultur, 2024
deren Vernetzung und Foérderung der inhaltlichen bis
Arbeit 2027
Energetische = Sanierungen von  Offentlichen | Anzahl der Gebdude/Jahr 2 ab
i 2023
Gebauden
Unterstitzung des Vereinslebens Anzahl  der  unterstitzten 4 ab
Vereine/ Jahr 2023
Handlungsfeldziel (f) Indikator Einheit Jahr
(ZielgroRe)
Beitrédge zum Klimaschutz leisten,
Nachhaltigen Natur- und Umweltschutz sichern
Projekte im Bereich des Biospharenreservates | Anzahl Projekte/Jahr 3 bis
Karstlandschaft Sudharz und der drei Naturparke 2027
realisieren
Vorhaben zur Senkung des Energieverbrauches | Anzahl Projekte/Jahr 3 bis
und des CO2 AusstoRes 2027
Renaturierungs- und Anpassungsmafinahmen Anzahl Projekte 2 bis

2027




zu b) Prozess und Struktur

Mitglieder- und Organisationsstruktur der Indikator Einheit Jahr
LAG MSH (ZielgréRe)
Einbeziehung von Jugendlichen/Jungen | Anzahl 2 bis
Erwachsenen in die LAG erhéhen 2027
Einbeziehung weiterer Fachleute in die Arbeit der | Anzahl 2 bis
LAG 2027
Erhéhung Frauenanteil in die Arbeit der LAG Anzahl 2 bis
2027
Besprechungen in der LAG MSH/ Indikator Einheit Jahr
sonst. Veranstaltungen (ZielgroRe)
Durchzufiihrende LAG Sitzungen Anzahl/Jahr (MindestgréRie) 1 bis
2027
durchschnittl. Anwesenheit 75%
Sitzungen der Steuerungsgruppe der LAG Anzahl/Jahr (MindestgroRie) 4 bis
2027
durchschnittl. Anwesenheit 75%
Zahl der Sitzungen (Abstimmungen mit anderen | Anzahl/Jahr 5 bis
Institutionen und Gruppen der Region) 2027
zu c) Aufgaben des Regionalmanagements
Kompetenzbildung/ Qualifikation Indikator Einheit Jahr
des Managements und der Mitglieder der (ZielgroRe)
LAG MSH
Veranstaltungen zur Weiterbildung Anzahl/Jahr 1 bis
2027
Anzahl der Bildungstage Anzahl x Teilnehmer 2 bis
2027
Veranstaltungen des LEADER- Netzwerkes | Anzahl/Jahr 2 bis
Sachsen-Anhalt 2027
Offentlichkeitsarbeit des Managements Indikator Einheit Jahr
in der LAG MSH (ZielgréRe)
Artikel in der lokalen- bzw. regionalen Presse Anzahl/Jahr (Mindestgréfie) 30 bis
2027
Presseinformationen Anzahl/Jahr (Mindestgréfie) 3 bis
2027
Beitrage im lokalen Fernsehsender ,PunktUm* Anzahl/Jahr (MindestgréRe) 4 bis
2027
Aktualisierung Infoteil der Internetseite Anzahl/Jahr (MindestgréRe) 100 bis
2027
Veroffentlichung Newsletter ,LAG-Infobrief Anzahl/Jahr (MindestgréRe) 3 bis
Auflage: Papier je 500 2027
Verteiler: E-Mail je 150
Pflege Facebookseite Anzahl/Jahr (Mindestgréie) 100 bis

2027




Arbeitsaktivitaten des Managements Indikator Einheit Jahr
in der LAG MSH (Zielgrofe)
Beratungsgesprache Anzahl/Jahr (MindestgroRe) 250 bis
2027
Projektbetreuung Anzahl (Mindestgrofie) 100 bis
2027
Teilnahme an Leader- Manager Arbeitskreisen Anzahl (Mindestgrofie) 2 bis
2027
Jahresberichte Anzahl/Jahr (Mindestgrofie) 1 bis
2027
Selbstevaluationen Anzahl (Mindestgrofie) 2 bis
2027
Vernetzungsaktivitaten Anzahl/Jahr (Mindestgréfie) 12 bis
2027
Erstellung ,Budgetiibersichten® Anzahl/Jahr (Mindestgréfie) 4 bis
2027
Organisation von Sitzungen der LAG und der | Anzahl/Jahr (MindestgrofRie) 5 bis
Steuerungsgruppe (Gremienbetreuung) 2027
Analyse Budget
Analyse Budgetierung Leader Mittel fir LAG "Mansfeld-Sltdharz" (Stand: xx.xx.202x)
(Veranderungen zu Ubersicht vom xx_xx.202x sind blau dargestellt) 1. Rate 2 Rate 3. Rate 4. Rate
FOR: XXX XXX, | XXX XXX XX
Projekithemen Antragsteller Nettorojekt-| EU- Mittel nat. KOFI Eigenm. RILI Bez. Beschl.
Vol. [€] [€] [€] [€] ZE Nr. LAG
|.Jabgeschlossene Projekte | | (netto) | ‘ | | | |
1
2 | | | \ | | | |
Zwischensumme I. 0 0 0 0
Il. iin Realisierung/ VM/ Bescheid
0O|Projektimanagement
1
2
3
Zwischensumme Il 0 0 0 0
Ill. von LAG beschlossene und bei Bewilligunlgsbeht"rden eingereichlelprojekte ‘ | | | |
2 | | | I | | | |
— | | | | | | | |
Zwischensumme [l 0 0 0 0
Summe L + IL+ Il 0 0 0 0
|V Jvon LAG beschlossene Projekte bzw. pos. Entscheidung Steuerungsgruppe
:
E]
Zwischensumme IV. 0 0 0 0
Gesamtsumme (l.+IL+IlI+IV.) 0 0 0 0
\/.|bei LAG MSH vorliegende Projektideen (noch keine EntscheidungSteuerunggruppe)
:
Summe 0 0 0 0
Rest FOR (bei - : Uberzeichnung) | | | |
I I I ] I I I I
V/IJtransnationale und gebietsiibergreifende Projekte (zusitzlich zum FOR)
1
| | | | | ——
Summe transnat. Geb.-ubergr. Frojekte 1] [1] 1] 1]
vilJzuruckgestellte bzw. verworfene Projekte (ggf. in andere Forderprogramme eingeordnet; siehe VIl
1
=]

Vil. Projekte aus anderen Férderprogrammen {Auswahl)
L 1




Anlage 15

Beschluss der LAG/IG zur LES:

Beschluss m‘m

zur Lokalen-Entwicklungs-Strategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe ,Mansfeld-
Siidharz* (LAG MSH) * fiir den Zeitraum 2021-2027

Beschluss Nr.: LAG MS/002/22

Die Mitgliederversammlung der LAG MSH beschliet am 30. Juni 2022 einstimmig die
LES zur Teilnahme am Wettbewerb des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt vom November 2021 zur Zulassung als LEADER/CLLD-Region fiir den
Zeitraum 2021-2027.

Lutherstadt Eisleben, den 30.06.2022

0\5

Dr. sc. Lutz Ko
Vorsitzender der
LAG ,Mansfeld-Stidharz*

* identisch mit der Lokalen Interessengruppe ,Mansfeld-Sudharz’

a8




Erklarung zur Veroffentlichung:

Erklarung II"M

der freiwilligen Zustimmung zur Veroffentlichung der Lokalen-Entwicklungs-
Strategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe ,Mansfeld-Siidharz® (LAG MSH) * fiir den
Zeitraum 2021-2027

Die LAG MSH stimmt der Veroffentlichung der im Ergebnis der Teilnahme am
Wettbewerb des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom
November 2021 zur Zulassung als LEADER/CLLD-Region fur den Zeitraum 2021-2027

erstellten LES zu.

Lutherstadt Eisleben, den 30.06.2022

A\
Dr. sc. Lutz Koch/

Vorsitzender der
LAG ,Mansfeld-Stidharz*

* identisch mit der Lokalen Interessengruppe ,Mansfeld-Siidharz"

99
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